
 



 

 

คำนำ 
 

 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เป็นการดำเนินงาน 
ที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มกำลังในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สร้างคุณประโยชน์ต่อองค์กรและส่วนรวม 

กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  จ ึงได้จ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน  
(Work Manual) การเสนอขอพระราชทานเคร ื ่ องราชอ ิสร ิยาภรณ์ และเหร ียญจ ักรพรรด ิ มาลา  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตขึ้น เพื่อให้การดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดภูเก็ต เป ็นไปด้วยความรวดเร็ว รอบคอบ และถูกต ้อง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจนเป็นคู่มือให้แก่ผู้สนใจหรือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
         
 
 
                                                                                               กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
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บทท่ี 1 : บทนำ 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ความเป็นมาและความสำคัญของคู่มือ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเพื่อเป็นบำเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงยิ่งแก่ผู้ได้รับพระราชทาน 
ดังนั้น การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จึงควรกระทำด้วยความรอบคอบ เหมาะสม 
ตามข้อ ๘ แห่งระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีฯ พ.ศ. ๒๕๓๖ กล่าวคือบุคคลดังกล่าวต้องมีความประพฤติดี  
และปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนโดยเหมาะสมในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นตราดังกล่าว ผู้จัดทำจึงได้จัดทำคู่มือการดำเนินงานการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ตลอดจนผู้ที่สนใจ สามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน หรือปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตามความเหมาะสมต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ขอบเขต 

 คู ่ม ือฉบับนี ้ใช ้ เป ็นกรอบแนวทางและมาตรฐานในการดำเนินงานการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งครอบคลุมการดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในส่วน
ของข้าราชการ 

คำจำกัดความ/คำนิยาม 

 “เครื ่องราชอิสริยาภรณ์” หมายความว่า เครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที ่เช ิดชูยิ ่งช้างเผ ือก  
ตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้างเผือก หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์มงกุฎไทย แล้วแต่กรณี 

“ประเภทตำแหน่ง – ระดับตำแหน่ง” หมายความว่า ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๔๕ และ ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“เงินเดือนขั้นต่ำ – เงินเดือนขั้นสูง” หมายความว่า เงินเดือนที่กำหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“เหรียญจักรพรรดิมาลา” สำหรับพระราชทานแก่ข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่รับราชการมาด้วยความ 
เรียบร้อยเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 

• ศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ดังนี ้
- กำกับ ดูแล ติดตาม การดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ลงนามกำกับในบัญชีแสดงจำนวนชั้นตรา, บัญชีรายชื่อของข้าราชการ 

• ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าทีด่ังนี้ 
- ควบคุม ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำ และตรวจสอบการดำเนินงาน 

• เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ดังนี ้
- ติดตามข่าวสารและปรับปรุงแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ ประกอบการดำเนินงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- จัดทำฐานข้อมูลคุณสมบัติ และปี พ.ศ. ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- จัดทำเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ลงนามกำกับในบัญชีแสดงจำนวนชั้นตราและบัญชีรายชื่อของข้าราชการ 

ชนิดของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่เสนอขอพระราชทานประจำปี 

1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. 2484 มาตรา 7 แบ่งเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็น 8 ชั้น ดังต่อไปนี้ 
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2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2484 มาตรา 7 แบ่งเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็น 8 ชั้น ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ 
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บทท่ี 2 : คุณสมบัติและหลักเกณฑ ์

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

1. คุณสมบัติของผู้ที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

กำหนดให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้เสนอรายชื่อข้าราชการซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
ที่กฎหมายกำหนดไว้ เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี โดยส่วนราชการระดับกรมเป็นผู้มี
หน้าที่ในการตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
โดยส่งไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งจะตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณานำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปีพิจารณา และนำกราบเรียนนายกรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบแล้วจึงขอให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลขอพระราชทานต่อไป  
โดยมีหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ
ยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1.1 หลักเกณฑ์ทั่วไป 
ข้อ 11 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ปีติดกันหรือกรณีอื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนดในระเบียบนี้ จะกระทำมิได้ 
ข้อ 12 บุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
(2) เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณชน ด้วยความ

อุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
 (3) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 
 (4) เป็นผู้ที่ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
พระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 

(5) เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (6) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา 

(ก) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษ
ทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 

(ข) กระทำความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง
การดำเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีคำพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ 
ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

(ค) กระทำความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ 
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ข้อ 17 ภายใต้ข้อบังคับ ข้อ 8 และข้อ 12 บุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะครบถ้วนและได้รับการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี ต้องดำรงตำแหน่งอยู่ในวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีที่ขอพระราชทาน ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 

(3) ผู้ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติที่จะได้รับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อยู่ก่อนการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(4) เป็นผู้เคยมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 12 (6) ซึ่งต่อมาปรากฏผลการสอบสวน ไต่สวน หรือมีคำ
พิพากษาถึงที่สุดแล้วว่าไม่มีความผิด 

(5) เป็นผู้มีผลงานความดีความชอบอย่างยิ่งเฉพาะที่กำหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ 18 ในการนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบนี้ หากเป็นผู้มีกรณี
ดังต่อไปนี้ในปีใด ให้เพ่ิมกำหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ่งปี 

(1) เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 
(2) เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนดต่ำกว่า 

ระดับดี เว้นแต่เป็นการขอพระราชทาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดระยะเวลาดำรงตำแหน่งหรือระยะเวลาเลื่อน 
ชั้นตราเกินกว่าห้าปีบริบูรณ์ ให้พิจารณาผลการประเมินดังกล่าวในระยะเวลาห้าปี 

1.2 หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
      ตามหลักเกณฑ์ฯ บัญชี 15 ท้ายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 2564 
กำหนดว่าการเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ครั้งแรก ข้าราชการจะต้องมีระยะเวลารับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิม  
พระชนมพรรษาของปีที่ขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (นับถึงวันที่ 29 พฤษภาคมของปีที่ขอพระราชทาน)  
ซึ่งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนชั้นตราให้สูงขึ้น สรุปได้ดังนี้ 

บัญชี ๑๕ 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน 

 

ลำดับ ตำแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนชัน้ตรา 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

 

1 

ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน 

 

บ.ม. 

 

จ.ช. 

 
๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
๒. ได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำ 
ของระดับชำนาญงานและดำรงตำแหน่ง
มาแล ้วไม่น ้อยกว ่า  ๑๐ ป ีบร ิบ ูรณ์  
ขอ บ.ช. 
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ 
ของระดับชำนาญงาน ขอ จ.ม. 
๔. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ 
ของระดับชำนาญงานและดำรงตำแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี บริบูรณ์ 
ขอ จ.ช. 

๑. ต้องมีระยะเวลารับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  
๕ ปีบริบูรณ์  
๒. การนับระยะเวลาสำหรับผู้
ที่ได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการ
สำหรับผู ้ที่เพื ่อไปปฏิบัติงาน
ตามที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใน
องค์กรระหว่างประเทศหรือ
หน่วยงานที่มิใช่หน่วยงานของ
รัฐซึ ่งให้นับเวลาระหว่างนั้น
สำหร ับการคำนวณบำเหน็จ 
บำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ให้นับระยะเวลาต่อกันได้ 
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ลำดับ ตำแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนชัน้ตรา 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

2 ระดับชำนาญงาน ต.ม. ต.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
๒. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
    บริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

 

3 ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
๒. ดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
    บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

4 ระดับทักษะพิเศษ ท.ช. ป.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ป.ม. 
๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ป.ช. 

 

5 

ประเภทวิชาการ 

ปฏิบัติการ 

 

ต.ม. 

 

- 

 

 

- 
 

6 ชำนาญการ ต.ช. ท.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ต.ช. 
๒. ไดร้ับเงินเดือนไมต่่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ   
    ชำนาญการพิเศษ ขอ ท.ม. 
๓. ไดร้ับเงินเดือนไมต่่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ   
    ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่นอ้ยกว่า  
    ๕ ปี ขอ ท.ช. 

7 ชำนาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ไดร้ับเงินเดือนข้ันสูงและได้ ท.ช. มาแล้ว 
    ไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

8 ระดับเช่ียวชาญ ท.ช. ป.ช. ๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ป.ม. 
๓. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ป.ช. 

9 ระดับทรงคณุวุฒิ 
ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
13,000 บาท 

- ม.ป.ช. ๑. เลื่อนช้ันตราตามลำดับได้ทุกปจีนถึง ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์   
    ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ม.ว.ม. 
๔. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ม.ป.ช. 
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ลำดับ ตำแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนชัน้ตรา 

หมายเหตุ 
เร่ิมต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

10 ระดับทรงคณุวุฒิ 
ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง
15,600 บาท 

- ม.ป.ช. ๑. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์      
    ขอ ป.ช. 
๒. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์   
    ขอ ม.ว.ม. 
๓. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ม.ป.ช. 
 

 

 

11 

ประเภทอำนวยการ 

ระดับต้น 

 

ท.ช. 

 

ป.ม. 

 

๑. เริม่ขอพระราชทาน ท.ช. 
๒. ไดร้ับเงินเดือนข้ันสูงของระดับชำนาญ  
    การพิเศษ และได้ ท.ช. มาแล้วมาน้อย    
    กว่า ๓ ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
 

12 ระดับสูง - ม.ว.ม. ๑. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ป.ม. 
๒. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ป.ช. 
๓. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์  
    ขอ ม.ว.ม. 
 

 

2. คุณสมบัติของผู้ที่เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 
1. พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ กำหนดหลักเกณฑ์  

การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาพระราชทานให้แก่ข้าราชการที ่ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
รับผิดชอบเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี นับถึงวันที่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี 

2. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว(ท) 2509 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2561  
ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา สรุปได้ดังนี้ 

(1) การรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตน 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

(1.1) ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระทำผิดวินัย ถูกทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือนตั้งแต่เริ่ม
เข้ารับราชการจนถึงปีที่เสนอขอพระราชทาน 

(1.2) กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ต้องพิจารณาว่าเกิดจากพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกว่าเกณฑ์ ขาดราชการ
โดยไม่มีเหตุอันควร 
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(1.3) แม้จะได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายการล้างมลทินก็ยังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา เนื่องจากการล้างมลทินเป็นการล้างเฉพาะโทษที่ได้รับ 
การกระทำความผิดเท่านั้น แต่ไม่ได้ล้างการกระทำความผิดจึงถือว่ายังเป็นผู้เคยกระทำความผิดมาก่อน 

(2) กรณีการดำเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนข้อเท็จจริงตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
(2.1) ข้าราชการที่ถูกดำเนินการสอบสวน เมื่อผลสอบสวนสิ้นสุดลงปรากฏว่าไม่มี

ความผิดสามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 
(2.2) ผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ ให้ออกจากราชการ หรือปลดออกจาก

ราชการแต่ได้อุทธรณ์แล้วปรากฏว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกกล่าวหาให้กลับเข้ารับราชการ  สามารถเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ ยกเว้นหากเป็นกรณีที่ได้กระทำความผิดแต่ได้รับการพิจารณายกโทษ  
ไม่ถือเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม่อยู่ในเกณฑ์เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

(3) กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา  
หรือทางปกครอง 

(3.1) ข้อเท็จจริงยังไม่ยุติว่าเป็นผู้กระทำความผิดหรือไม่สมควรชะลอการเสนอขอ
พระราชทานไว้ก่อน เมื่อได้คดีถึงที่สุดปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระทำความผิดสามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญ  
จักรพรรดิมาลาได้ 

(3.2) หากต้องโทษคำพิพากษาของศาลว่าเป็นผู้กระทำผิดทางอาญาโดยเจตนา  
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่ถือเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม่อยู่ในเกณฑ์เสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

(3.3) กรณีถูกร้องเรียนที่ไม่ได้เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการหรือการใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการสามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 
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บทท่ี 3 : ขั้นตอนการปฏิบัติ 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี ถือเป็นหน้าที่  
และความรับผิดชอบของกลุ ่มบริหารงานบุคคล ซึ ่งการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์  
ของข้าราชการ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต หากดำเนินการผิดพลาดหรือดำเนินการไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
ในสังกัด ดังนั้น การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จึงมีการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ อาทิเช่น ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ
ยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔  
โดยดำเนินการตามขั้นตอนที่สำคัญ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 รับเรื่องจากงานสารบรรณ 

รับเรื่องจากงานสารบรรณของสำนักงาน ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการที่เกี่ยวข้องทราบ 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 1 วัน) 

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลประวัติข้าราชการ และประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ 

ดำเนินการรวบรวมข้อมูลประวัติการรับการราชของข้าราชการ และประวัติการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ รวมทั้งรวบรวมประวัติการได้รับเงินเดือนในปัจจุบันของข้าราชการประเภทอำนวยการ 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ และประวัติการได้รับเงินเดือนย้อนหลัง  
5 ปี ของข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ เป็นต้น โดยรวบรวมข้อมูลผ่านทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ. 7) 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 15 วัน) 

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

แต่งต ั ้งคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์   
เพ ื ่อดำเน ินการประช ุมตรวจสอบค ุณสมบ ัต ิของข ้าราชการผ ู ้ม ีค ุณสมบ ัต ิจะได ้ร ับพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา โดยนำข้อมูลที ่ได้ร ับการรวบรวมจากขั ้นตอนที่ 1  
มาดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีคุณสมบัติได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ของบัญชีแนบท้ายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้อย่างละเอียด รอบคอบ และถูกต้อง 

1) ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2) เสนอศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 
3) เตรียมข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4) เชิญประชุมคณะกรรมการฯ / จัดประชุม 
5) สรุปรายงานการประชุม 

(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 15 วัน) 
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ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบวินัย และการกระทำผิดทางอาญาอีกทางหนึ่ง 

ดำเนินการนำรายชื่อผู้มีคุณสมบัติจะได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิ
มาลาในขั้นตอนที่ 2 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบประวัติการรับ
ราชการว่าเคยถูกลงโทษทางวินัย เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถูกกล่าวหาว่า
กระทำความผิดทางอาญา อยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีทางอาญา
ในศาลหรือไม่เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 15 วัน) 

ขั้นตอนที่ 5 จัดทำข้อมูลประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1) จัดทำข้อมูลตามแบบบัญชีแสดงชั้นตรา , แบบบัญชีรายชื่อและแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติและ 
แบบประวัติสำหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

2) เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 15 วัน) 

ขั้นตอนที่ 6 ลงนามในแบบบัญชีแสดงจำนวนชั้นตราและแบบบัญชีรายชื่อ 

 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามในแบบบัญชีแสดงจำนวนชั้นตราและแบบบัญชีรายชื่อ 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 2 วัน) 

ขั้นตอนที่ 7 ลงนามรับรองข้อมูลและคุณสมบัติ 

 ศึกษาธิการจังหวัดรับรองข้อมูลและคุณสมบัติของผู้เสนอขอฯ 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 3 วัน) 

ขั้นตอนที่ 8 : ออกเลขท่ีหนังสือผ่านระบบสารบรรณ และสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้เป็นหลักฐาน 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 1 วัน) 

ขั้นตอนที่ 9 : ส่งเรื่องไปสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : ภายใน 2 วัน) 
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บทท่ี 4 : มาตรฐานงาน 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

การดำเนินงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ มีข้อกำหนดและ
ระยะเวลาการดำเนินงานเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพ โดยมีมาตรฐานที่สำคัญของการดำเนินการ ดังนี้ 

• การจัดเตรียมข้อมูลประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- จัดเตรียมข้อมูลประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ผ่านการตรวจเช็คผ่านทะเบียน

ประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) และปรับปรุงข้อมูลการดำรงตำแหน่ง ข้อมูลการได้รับเงินเดือนให้เป็นปัจจุบัน 

• แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- แต่งตั ้งคณะกรรมการฯ จากข้าราชการในสังกัด เพื ่อทำหน้าที ่พิจารณากลั ่นกรองและรับรอง 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นหนึ่ง ก่อนเสนอไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการทำเรื่องเสนอขอพระราชทานฯ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 

• ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- จัดทำตารางแสดงระเบียบหลักเกณฑ์ประกอบการเสนอขอพระราชทานฯ ให้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
- มีสรุปข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรเสนอชื่อขอพระราชทานฯ ในปีนั้น ๆ 
- สรุปรายงานการประชุมภายใน 2 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่มีการประชุม 

• การส่งเรื่องขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ส่งเรื ่องพร้อมเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ไปยังสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ดำเนินการในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
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บทท่ี 5 : ระบบการติดตามประเมินผล 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

คู่มือการดำเนินงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่รับผิดชอบกระบวนการนี้ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 
เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทั ้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ สามารถสนองตอบความต้องการ 
และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการได้ ทั้งนี้ จะใช้การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่รับผิดชอบ
กระบวนการเปรียบเทียบกับตัวชี ้ว ัดสำคัญและค่าเป้าหมายที ่กำหนดเป็นมาตรฐานของกระบวนการ  
โดยประเมินผลการปฏิบัติงานเทียบกับมาตรฐานของกระบวนการที่กำหนดไว้  

ทั้งนี้ กำหนดระบบการประเมิน ผลตัวชี้วัดของกระบวนการ ดังนี้ 
ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ ์ของกระบวนการ : ระดับความสำเร ็จของการดำเน ินงานขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่สามารถดำเนินการได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

ตัวช้ีวัดภายในกระบวนการ แนวทางการประเมิน วิธีการประเมิน 

      1. ม ีการปร ับปร ุงฐานข้อมูล
บุคลากร  การดำรงตำแหน่ง และ
ข้อมูลการได ้ร ับเง ินเด ือนให้เป็น
ปัจจุบัน 

พิจารณาจากแบบแสดง 
ฐานข้อมูล คุณสมบัติ และ 
ปี พ.ศ. ที่ได้รับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ว่ามีการ 
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
 

เปรียบเทียบระหว่างแบบแสดง
ฐานข้อมูลฯ กับทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7) 

      2. มีการตรวจสอบหลักเกณฑ์
การขอพระราชทานเครื่องราชฯ  
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนัก
นายกรัฐมนตรีกำหนด 

พิจารณาจากหลักเกณฑ์การ 
ขอพระราชทานเครือ่งราชฯ 
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงจาก 
หลักเกณฑ์เดิมหรือไม่ 

ตรวจสอบจากหลักเกณฑ์การ 
ขอพระราชทานเครือ่งราชฯ 
ทีเ่คยใช้ประกอบการขอ 
พระราชทาน เปรียบเทียบกับ 
หลักเกณฑ์ในปีปัจจุบัน 
 

      3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการเสนอขอ 
พระราชทานฯ และประชุม 
คณะกรรมการฯ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

พิจารณาว่ามีคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฯ และรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการฯ 
หรือไม่ 
 

ตรวจสอบจากคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฯ และรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการฯ 
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บทท่ี 6 : เอกสารอ้างองิ 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

➢ พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. ๒๔๘๔ 
➢ พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๔๘๔ 
➢ พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2534 
➢ พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ 
➢ พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๔๘5 
➢ พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๗ 
➢ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
➢ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕8 
➢ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์  

พ.ศ. ๒๕๓๘ 
➢ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ เช ิดชู 

ยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 
➢ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ เชิดชูยิ่ง

ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2552 
 

 

 

 



- 15 - 
 

 

บทท่ี 7 : แบบฟอรม์ทีใ่ช ้
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

➢ แบบแสดงฐานข้อมูล คุณสมบัติ และปี พ.ศ. ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
➢ แบบบัญชีแสดงจำนวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ชั้นสายสะพาย/ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย) 
➢ แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

(ชั้นสายสะพาย/ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย) 
➢ แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
➢ แบบประวัติสาหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา/เหรียญจักรมาลา 
➢ แบบบัญชีจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย/ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
➢ แบบบัญชีจ่ายเหรียญราชอิสริยาภรณ์ 
➢ แบบบัญชีผู้ได้รับประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ชั้นสายสะพาย/ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย 
➢ แบบบัญชีผู้ได้รับประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

เหรียญจักรพรรดิมาลา/เหรียญจักรมาลา 
➢ แบบฟอร์มหนังสือราชการภายใน 
➢ แบบฟอร์มหนังสือราชการภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 16 - 
 

 

บทท่ี 8 : เอกสารบันทึก 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 

ชื่อเอกสาร กลุ่มงานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

1. ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

บันทึกลง
ใน ก.พ. ๗ 

แลวเก็บไว
ไมน่อยกวา 

๕ ปี 

จัดเก็บใส่แฟ้มการขอ
พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2. กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

➢ พระราชบัญญัติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. ๒๔๘๔ 

➢ พระราชบัญญัติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 
๒๔๘๔ 

➢ พระราชบัญญัติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 
2534 

➢ พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 
๒๔๘๔ 

➢ พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๔๘5 

➢ พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๗ 

➢ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

➢ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕๕8 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตลอดไป 

จนกว่าจะ 

มีการ 

ยกเลิก 

จัดเก็บใส่แฟ้มกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับ

การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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ชื่อเอกสาร กลุ่มงานที่จัดเก็บ 
ระยะเวลา
จัดเก็บ 

วิธีการจัดเก็บ 

➢ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดเิรกคุณาภรณ์  
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

➢ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
เชิดชู 
ยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 
2536 

➢ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. 2552 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตลอดไป 

จนกว่าจะ 

มีการ 

ยกเลิก 

จัดเก็บใส่แฟ้มกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับ

การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3. เอกสารอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
เลื่อนเงินเดือน เช่น 
    - บันทึกข้อความต่าง ๆ 
    - คำสั่งแต่งตั้งฯ 
    - วาระการประชุม 
    - รายงานการประชุม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เก็บไว้ไม่
น้อยกว่า 

5 ปี 

จัดเก็บใส่แฟ้ม 
การขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ปีนั้น ๆ 
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