


■เทุ่นทีสด
ท ศธ 0๒ 0๘A 9 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กทม. ๑ 0 ๓ 0 0

I กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราฃการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ในช่วงไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม -  ธันวาคม ๒๕๖๕) และในช่วงไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม -  มีนาคม ๒๕๖๖)

เรียน ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราขการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. แบบรายงานแผน/รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ  (สงป.๓ 0 ๑ / สงป.๓0๒) จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วย มีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
เมื่อวันที่ ๑๙  กันยายน ๒๕๖๕ ซี่งมีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ และได้ระบุการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ ่ายป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ให ้แก ่สำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ วงเง ิน งบ ป ระม าณ  
๔๘,๖๕๑,๑๓๘,๗00 ล้านบาท และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖๖ (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุงต าม งบ ป ร ะ ม าณ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ ัด ส ร ร ) เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  กอปรก ับ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมหมวด 
๓ มาตรา ๙ (๓) ได ้กำหนดให ้ส ่วนราชการต ้องจ ัดให ้ม ีการต ิดตามและประเม ินผลการปฏิบ ัต ิตามแผนปฏิบ ัต ิ 
ราช ก ารต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก ารท ี่ส ่วน ราช ก ารก ำห น ด ข ึ้น  และห น ังส ือส ำน ักงบ ป ระม าณ  ด ่วนท ี่ส ุด 
ท่ี นร 0๗ ๑ ๗ .๑ /ว ๒๕ ลงวันที่ ๙  ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและการใช้จ ่าย 
งบ ป ระม าณ ของห น ่วยร ับ งบ ป ระมาณ  และผลล ัม ฤท ธ ื้ห ร ือป ระโยช น ์ท ี่ได ้ร ับ จากการใช ้จ ่ายงบ ป ระม าณ  
ซ ึ่งคณ ะรัฐมนตรีได ้ม ีมต ิเม ื่อว ันท ี่ ๒๙ พ ฤ ศจ ิก ายน  ๒๕๖๕ มอบห มายให ้ส ำน ักงบประมาณ แจ ้งห น ่วยร ับ  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ำ เน ิน ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ผ ล ก า ร ใ ช ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  เป ีน ร ายไ ต ร ม าส  
และสิ้นปีงบประมาณ พร้อมทั้งระบุป ้ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อสำนักงบประมาณ ภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันสิ้นสุดไตรมาส

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ ิจารณ าแ ล ้ว  เพ ื่อให ้การจ ัดท ำรายงาน ความ ก ้าวห น ้าฯ  
เปีนไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรขอความอนุเคราะห์หน่วยงานของท่านดำเนินการ ดังนี้

๑. รายงานความก ้าวหน ้าแบบติดตามและรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะโครงการที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ 
และเปีนโครงการที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๒. รายงาน ผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แล ะก ารใช ้จ ่ายงบ ป ระม าณ แบ บ ต ิด ต าม และรายงาน แผน / 
รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและการใช้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ (สงป.๓ 0 ๑ / สงป.๓0๒)

/  ๓. จัดส่งรายงาน ...



-๒-

๓. จ ัดส ่งรายงานความก ้าวหน ้าฯ ด ังกล ่าว ในช่วงไตรมาสที่ ๑  (ตุลาคม -ธ ัน ว าค ม  ๒๕๖๕:) 
ภ าย ใน เด ือ น ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ ๒ ๕ ๖๖ และใน ช ่วงไตรมาสท ี่ ๒ (มกราคม -  ม ีน าค ม  ๒ ๕ ๖๖ ) ภ ายใน  ๗ วัน 
นับแต่วันสิ้นสุดไตรมาสไปยังสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ทั้งรูปแบบเอกสารและไฟล์ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกล์ 
E-mail: report_ed54@hotmaiLcom รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ -  ๒ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดตาม QR Code

จึงเรืยนมาเพ ื่อทราบและพิจารณาจัดส ่งข้อม ูลภายในระยะเวลาดังกล่าวด้วย จักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถื 

/  /
*  V.

(บายพิเซฐ โพธ้ิภักดี)
รองปลัดกระทรวงสืกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงสืกษ'าธการ

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ต่อ ๑๖๐๗ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๙๔๑๓



คำขี้แจงการจัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราขการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ

(เฉพาะสำนักงานสืกษาธิการภาคและสำนักงานสิกษาธิการจังหวัด)

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ใคร ่ขอความอน ุเคราะห ์สำน ักงานศึกษาธ ิการภาคและสำน ักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด โปรดดำเนินการ ดังนี้

๑. จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราฃการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะโครงการที่หน่วยงานท่านได้รับงบประมาณและเป็นโครงการที่อยู่ใน 
แผนปฏินัติราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท ั้ง น ี้หากเป็นโครงการที่ม ีหน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้ร ับผิดขอบหลักโดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 
แ ล ะส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด เป ็น ผ ู้ร ่วม ดำเน ิน งาน  ขอให้ดำเนินการตามแนวทางการรายงานของ 
หน่วยงานส่วนกลางที่เป็นผู้ร ับผิดขอบหลัก และรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการ 
ไปยังหน่วยงานส่วนกลางที่เป็นผู้รับผิดขอบหลัก

2. โครงการที่อยู่ในแผนปฏิบ ัต ิราขการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดขอบ ดังเอกสารแนบท้าย

3. โปรดจัดส่งข้อมูลรายงานผลฯ มายังสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ทั้งรูปแบบเอกสารและไฟล์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E -m ail: report_ed54@ hotm ail.com  ภายใน 7 วัน หลังสินสุดไตรมาส

4. หากมีประเด็นสอบถาม ติดต่อผู้ประสานงานกลุ่มติดตาม ประเมินผล สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

นายคุภกิตตึ๋ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทร 08 5069 3154

นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร 08 7603 8477

แบบฟอร์ม
รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ
(เฉพาะสำนักงานสืกษาธิการภาคและสำนักงานสืกษาธิการจังหวัด)

https://bit.ly/40phOrE

mailto:report_ed54@hotmail.com
https://bit.ly/40phOrE


รายการเอกสารทีส่ง่มาด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน   
นางสาวสิรยิากร ก้องก่ำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทร. 076 211 429 ต่อ 16  โทรศัพท์ 095 075 1775 
อีเมล k_siriyakorn@hotmail.com 

ที่ โครงการ แบบรายงานของ สป. สงป 301 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 สร ้างและส่งเสร ิมความเป็นพลเมืองด ีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

2 พัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพในการ
ขับเคล ื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิ ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

4 ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

5 ข ับเคล ื ่ อนการยกระด ับค ุณภาพการศ ึ กษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

6 แบบรายงาน สงป. 302/(1-3) ไตรมาสที่ 1 และ 2 1 ฉบับ 
รวม  21  ฉบับ 



 แบบ สงป. 302

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง :ศึกษาธิการ รหัส 20 แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 10,696,520.00    5,350,260.00      2,674,130.00      2,674,130.00      2,674,130.00      2,676,130.00      2,674,130.00      -                   2,674,130.00      -                   

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 224,640.00        112,320.00        56,160.00          56,160.00          56,160.00          56,160.00          56,160.00          -                   56,160.00          -                   

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,145,400.00      1,022,449.87      536,350.00        529,405.17        536,350.00        662,303.55        536,350.00        -                   536,350.00        -                   

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค 378,800.00        169,258.85        94,700.00          65,146.60          94,700.00          104,112.25        94,700.00          -                   94,700.00          -                   

2,524,200.00      1,191,708.72      

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์ -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

    3.2 ท่ีดิน -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)......................................... -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

          รายการ.................................................................................... -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)......................................... -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

          รายการ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 56,000.00          46,069.25          40,000.00          -                   16,000.00          46,069.25          -                   -                   -                   -                   

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................ -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

          รายการ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 548,400.00        291,215.71        548,400.00        17,760.00          298,980.00        273,455.71        -                   -                   -                   

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : …………………………………………………………………………….. ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………..
                 ( นางสาวนภัสสร สงวนนาม  )
ต าแหน่ง : พนักงานการพัสดุ ต าแหน่ง : .......................................................................................
วัน/เดือน/ปี  : 3 เมษายน 2566 โทร : 076 211428 วัน/เดือน/ปี  :   ...................................................................

(                                   )

หน่วย :  บาท

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

20002

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

              รายงานผล ไตรมาสท่ี 1-2

            จัดท าแผน      

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)



 แบบ สงป. 302

แผน ผล แผนไตรมาส4

2,145,400.00      1,191,708.72      686,712.00        

378,800.00        169,258.85        26,298.12          

แผน ผล

56,000.00          46,069.25          5,600.00            

แผน ผล

847,380.00        291,215.71        687,716.00-        



งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..........................................................................................

กระทรวง :ศึกษาธิการ รหัส 20 แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ……………………………......................................... รหัส รายงานผล ไตรมาสท่ี 1-2

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน
รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. ครุภัณฑ์
 1.1 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 1 ล้านบาท   

แผน

ผล

แผน

ผล
 1.2 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป   

แผน

ผล

แผน

ผล
 1.3 ครุภัณฑ์ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 2. ท่ีดิน 
 2.1 ท่ีดินไม่ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล
 2.2 ท่ีดินผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 แบบ สงป. 302/1
แบบจัดท าแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....

20002

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี

 แบบ สงป. 302/1



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน
รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 3. ส่ิงก่อสร้าง
 3.1 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้านบาท

แผน

ผล

แผน

ผล
 3.2 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป

แผน

ผล

แผน

ผล
 3.3 ส่ิงก่อสร้างผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

การใช้จ่าย แผน

ผล

ผู้รายงาน : …………………………………………………............

              (.............................................................)                                                            

ต าแหน่ง ..................................................................

วัน/เดือน/ปี  : ..............................................  โทร : ..............................

หน้า 2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

รวมท้ังส้ิน (1 + 2 + 3)

ลงนามสัญญา

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี



งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..........................................................................................

กระทรวง :ศึกษาธิการ รหัส 20 แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ……………………………......................................... รหัส รายงานผล ไตรมาสท่ี 1-2

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน
รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. ครุภัณฑ์
 1.1 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 1 ล้านบาท   

แผน

ผล

แผน

ผล
 1.2 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป   

แผน

ผล

แผน

ผล
 1.3 ครุภัณฑ์ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 2. ท่ีดิน 
 2.1 ท่ีดินไม่ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล
 2.2 ท่ีดินผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 แบบ สงป. 302/2
แบบจัดท าแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

20002

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี

 แบบ สงป. 302/2



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน
รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 3. ส่ิงก่อสร้าง
 3.1 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้านบาท

แผน

ผล

แผน

ผล
 3.2 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป

แผน

ผล

แผน

ผล
 3.3 ส่ิงก่อสร้างผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

การใช้จ่าย แผน

ผล

ผู้รายงาน : …………………………………………………............

              (.............................................................)                                                            

ต าแหน่ง ..................................................................

วัน/เดือน/ปี  : ..............................................  โทร : ..............................

หน้า 2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

รวมท้ังส้ิน (1 + 2 + 3)

ลงนามสัญญา

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี



งบส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..........................................................................................

กระทรวง :ศึกษาธิการ รหัส 20 แผนงบประมาณ :  ...................................................................................... รหัส จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ……………………………......................................... รหัส รายงานผล ไตรมาสท่ี 1-2

ผลผลิต/โครงการ :  ................................................................................... รหัส

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน
รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 1. ครุภัณฑ์
 1.1 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 1 ล้านบาท   

แผน

ผล

แผน

ผล
 1.2 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป   

แผน

ผล

แผน

ผล
 1.3 ครุภัณฑ์ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 2. ท่ีดิน 
 2.1 ท่ีดินไม่ผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล
 2.2 ท่ีดินผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

 แบบ สงป. 302/3
แบบจัดท าแผน/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบรายจ่ายอ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

20002

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี

 แบบ สงป. 302/3



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต่าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย จ านวน หน่วยนับ งบประมาณ สถานภาพ แผน
รายการ การด าเนินงาน ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 3. ส่ิงก่อสร้าง
 3.1 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต่่ากว่า 10 ล้านบาท

แผน

ผล

แผน

ผล
 3.2 ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป

แผน

ผล

แผน

ผล
 3.3 ส่ิงก่อสร้างผูกพัน

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

การใช้จ่าย แผน

ผล

ผู้รายงาน : …………………………………………………............

              (.............................................................)                                                            

ต าแหน่ง ..................................................................

วัน/เดือน/ปี  : ..............................................  โทร : ..............................

หน้า 2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

      รายการ.................................................................................
ลงนามสัญญา

การใช้จ่าย

รวมท้ังส้ิน (1 + 2 + 3)

ลงนามสัญญา

ส่านักงบประมาณ   ส่านักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :……ส านักงานศึกษาธิการ จ. ภูเก็ต…… รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..1...

หน่วย : บาท หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :2. จ านวนกิจกรรม โครงการท่ีเป็นแบบอย่างในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
           จ านวน 2 กิจกรรม

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา
    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................
       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา

     ผลผลิตท่ี 1: กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ โดยใช้โรงเรียนนานาชาติเป็นฐาน

ค้นหาเด็กตกหล่น

นิเทศบูรณาการและตัวช้ีวัดร่วมของหน่วยงาน

31,600      13,200       18,400     
28,800      9,900         18,900     
30,500      10,000       20,500     

5. จ านวนคร้ังในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้สถานศึกษาน าแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต ไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 
1 คร้ัง/ภาคเรียน

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. หน่วยงานทางการศึกษาน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 90,900 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:
 ……………………………………………………………………..

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

2. หน่วยงานทางการศึกษามีตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ค้นหาเด็กตกหล่น
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศบูรณการและตัวช้ีวัดร่วมชอ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

2. จ านวนกิจกรรม โครงการท่ีเป็นแบบอย่างในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
           จ านวน 2 กิจกรรม

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. จ านวนคร้ังในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้สถานศึกษาน าแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต ไปสู่การปฏิบัติ 

2.  หน่วยงานทางการศึกษามีตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

1. หน่วยงานทางการศึกษาน าแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติ

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ
หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ.
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 90,900 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก



31,600      13,200       18,400     
28,800      9,900         18,900     
30,500      10,000       20,500     

31,600      13,200       18,400     
28,800      9,900         18,900     
30,500      10,000       20,500     

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ค้นหาเด็กตกหล่น
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศบูรณการและตัวช้ีวัดร่วมชอ
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ค้นหาเด็กตกหล่น
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศบูรณการและตัวช้ีวัดร่วมชอ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ด าเนินการประชุมถอดบทเรียน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และโรงเรียนนานาชาติ ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมประดู่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต และประชุม  
ตัวช้ีวัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะพาโก้

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

แนวทางแก้ไข  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและก าหนดวันประชุมล่วงหน้าเพ่ือจะสามารถบริหารกิจกรรมได้

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาวประไพพรรณ อยู่คง………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักวิชาการศึกษาช านาญการ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : ……31 มี.ค. 2566…..  โทร : ………0858853990........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3
ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ปัญหาอุปสรรค  การด าเนินการโครงการส่วนใหญ่ เป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ซ่ึงอาจจะมีการติดภารกิจ และติดราชการ ไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :……ส านักงานศึกษาธิการ จ. ภูเก็ต…… รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..2...

หน่วย : บาท หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

2. จ านวนกิจกรรม โครงการท่ีเป็นแบบอย่างในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           จ านวน 2 กิจกรรม

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา
    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................
       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา

     ผลผลิตท่ี 1: กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80



พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ โดยใช้โรงเรียนนานาชาติเป็นฐาน

ค้นหาเด็กตกหล่น

นิเทศบูรณาการและตัวช้ีวัดร่วมของหน่วยงาน

31,600      13,200       18,400    
28,800      9,900        18,900    
30,500      10,000       20,500    

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5.จ านวนคร้ังในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้สถานศึกษาน าแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต ไปสู่การปฏิบัติ 
จ านวน 1 คร้ัง/ภาคเรียน

1. หน่วยงานทางการศึกษาน าแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ

2. หน่วยงานทางการศึกษามีตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 90,900 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:
 ……………………………………………………………………..

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ค้นหาเด็กตกหล่น
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศบูรณการและตัวช้ีวัดร่วมชอ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. จ านวนคร้ังในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้สถานศึกษาน าแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต ไปสู่การปฏิบัติ

2. หน่วยงานทางการศึกษามีตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์

1. หน่วยงานทางการศึกษาน าแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ
หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ .
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 802. จ านวนกิจกรรม โครงการท่ีเป็นแบบอย่างในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           จ านวน 2 กิจกรรม

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 90,900 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4



31,600      13,200       18,400    
28,800      9,900        18,900    
30,500      10,000       20,500    

31,600      13,200       18,400    
28,800      9,900        18,900    
30,500      10,000       20,500    

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ค้นหาเด็กตกหล่น
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ

              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศบูรณการและตัวช้ีวัดร่วมชอ

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ค้นหาเด็กตกหล่น

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: นิเทศบูรณการและตัวช้ีวัดร่วมชอ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ



แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ด าเนินการประชุมถอดบทเรียน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และโรงเรียนนานาชาติ ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมประดู่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต และประชุม  
ตัวช้ีวัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะพาโก้

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

แนวทางแก้ไข  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและก าหนดวันประชุมล่วงหน้าเพ่ือจะสามารถบริหารกิจกรรมได้

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาวประไพพรรณ อยู่คง………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักวิชาการศึกษาช านาญการ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : ……31 มี.ค. 2566…..  โทร : ………0858853990........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ปัญหาอุปสรรค  การด าเนินการโครงการส่วนใหญ่ เป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ซ่ึงอาจจะมีการติดภารกิจ และติดราชการ ไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้

หน้า 3





แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :……ส านักงานศึกษาธิการ จ. ภูเก็ต…… รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..1...

หน่วย : บาท หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :2. ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และสามารถมี
ผลงานเผยแพร่ จ านวน 2 ผลงาน

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

     ผลผลิตท่ี 1: นโยบายและแผนด้านการศึกษา
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนถูกต้องตาม

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ความม่ันคง

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อม
ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียว   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ
สังคมและประเทศ

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



1.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีจิตส านึก
รักชุมชนและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง และท าให้
สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

การเรียนรู้การผลิตส่ือออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมเจตคติ
การเป็นพลเมืองดี และเป็นช่องทางการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
จิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินชุมชนจังหวัดภูเก็ต จ านวน 3 
วัน และประกวดคลิปวิดีโอ

อบรมเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

80,000      
80,000      

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การเรียนรู้ผลิตส่ือและประกวดฯ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 160,000 บาท

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:
 ……………………………………………………………………..

         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: อบรมเจ้าพนักงานส่งเสริมความ
ประพฤติ



แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ด าเนินการประชุมถอดบทเรียน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และโรงเรียนนานาชาติ ในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมประดู่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต และประชุม  
ตัวช้ีวัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะพาโก้

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

แนวทางแก้ไข  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและก าหนดวันประชุมล่วงหน้าเพ่ือจะสามารถบริหารกิจกรรมได้

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาวประไพพรรณ อยู่คง………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักวิชาการศึกษาช านาญการ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : ……31 มี.ค. 2566…..  โทร : ………0858853990........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3
ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ปัญหาอุปสรรค  การด าเนินการโครงการส่วนใหญ่ เป็นการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ซ่ึงอาจจะมีการติดภารกิจ และติดราชการ ไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :ส านักงานศึกษาธิการ จ.ภูเก็ต รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..2...

หน่วย : บาท หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ความม่ันคง

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์
 พร้อมธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ี
เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ม่ันคงของสังคมและประเทศ
    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :
       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความ
ม่ันคง

     ผลผลิตท่ี 1: นโยบายและแผนด้านการศึกษา
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….



2. ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
สามารถมีผลงานเผยแพร่ จ านวน 2 ผลงาน

1.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น2. มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มี
จิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของ
ตนเอง และท าให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่

การเรียนรู้การผลิตส่ือออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริม
เจตคติการเป็นพลเมืองดี และเป็นช่องทางการเรียนรู้
เพ่ือสร้างจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินชุมชนจังหวัด
ภูเก็ต จ านวน 3 วัน และประกวดคลิปวิดีโอ

อบรมเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา

80,000      32,900       47,100    

80,000      
 

80,000    

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
ถูกต้องตามระเบียบและยึดม่ันใน การปกครองระบอบ

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 160,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:
 ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การเรียนรู้ผลิตส่ือและ
ประกวดฯ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: อบรมเจ้าพนักงานส่งเสริม
ความประพฤติ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

2. ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ

1.ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

2. มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มี
จิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของ
ตนเอง และท าให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข
            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
ถูกต้องตามระเบียบและยึดม่ันใน การปกครองระบอบ

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 160,000 บาท



80,000      32,900       47,100    

80,000      
 

80,000    

80,000      32,900       47,100    

80,000      
 

80,000    

         1.2 กิจกรรมหลัก              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การเรียนรู้ผลิตส่ือและ
ประกวดฯ

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: อบรมเจ้าพนักงานส่งเสริม
ความประพฤติ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การเรียนรู้ผลิตส่ือและ
ประกวดฯ

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: อบรมเจ้าพนักงานส่งเสริม
ความประพฤติ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม
อบรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 60 คน นักเรียนได้เรียนรู้การผลิตส่ืออย่างสร้างสรรค์เป็นช่องทางการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินชุมชนจังหวัดภูเก็ต
ตัวช้ีวัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะพาโก้

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

แนวทางแก้ไข  แต่งต้ังทีมท่ีปรึกษาโครงการ

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาวประไพพรรณ อยู่คง………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักวิชาการศึกษาช านาญการ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : ……31 มี.ค. 2566…..  โทร : ………0858853990........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ปัญหาอุปสรรค  มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจกรรมในโครงการเพ่ือความเหมาะสม 

หน้า 3
ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :……ส านักงานศึกษาธิการ จ.ภูเก็ต…… รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..1...

หน่วย : บาท 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณ) จ านวน  1 ฉบับ

    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน  1 ฉบับ

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :

     ผลผลิตท่ี 1: กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

        - ตัวช้ีวัด :ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



จังหวัดภูเก็ต มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีได้จากการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ซ่ึงน าไปสู่การ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชิงพ้ืนท่ีอย่างแท้จริง และ หน่วยงาน/สถานศึกษา
 มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ

ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ประจ าปี งปม. 
พ.ศ.2566 (กรอบแนวคิดฯ / ระดมความคิดเห็น /วิเคราะห์
สถานการณ์ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในปัจจุบัน

ประชุม อกศจ.ด้านพัฒนาการศึกษา/ด้านยุทธศาสตร์ และ กศจ.
 ในการพิจารณาเห็นชอบแผนฯ

จัดท าเอกสารแผน กรอบทิศทาง เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ประชุมสร้างการรับรู้  แก่หน่วยทางการศึกษา

ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ

15,200      15,200       
1,500        1,500         
5,000        5,000         

6,600      
2,000      

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมองค์คณะฯ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าเอกสารฯ เผยแพร่
              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: ประชุมสร้างการรับรู้
              2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5:  ติดตามผลการด าเนินงาน

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:
 ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมทบทวนแผนฯ
         2.1 เงินงบประมาณ

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5:

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,300 บาท

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :
2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณ) จ านวน  1 ฉบับ

จังหวัดภูเก็ต มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีได้จากการระดมความคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วน ซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชิงพ้ืนท่ี
อย่างแท้จริง และ หน่วยงาน/สถานศึกษา มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ

ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ประจ าปี งปม. 

ประชุม อกศจ.ด้านพัฒนาการศึกษา/ด้านยุทธศาสตร์ และ กศจ.
 ในการพิจารณาเห็นชอบแผนฯ

จัดท าเอกสารแผน กรอบทิศทาง เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

หน่วยนับ  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

    1. แผนการปฏิบัติงาน

    โครงการท่ี 1 : โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน้า 2

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน  1 ฉบับ
            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,300 บาท



ประชุมสร้างการรับรู้  แก่หน่วยทางการศึกษา

ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ

15,200      15,200       
1,500        1,500         
5,000        5,000         

6,600      
2,000      

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5:

              2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5:  ติดตามผลการด าเนินงาน
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมทบทวนแผนฯ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมองค์คณะฯ
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าเอกสารฯ เผยแพร่
              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: ประชุมสร้างการรับรู้



แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ไตรมาสท่ี 1 อยู่ระหว่างการวางแผนด าเนินงาน     การจัดท าเอกสาร   การประสานงานต่าง ๆ 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

ไม่มี 

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาววลัยลักษณ์  ไกรสาตร์………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : ……29 ธ.ค. 2566…..  โทร : ………0819586771........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......





แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :ส านักงานศึกษาธิการ จ. ภูเก็ต รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..2...

หน่วย : บาท หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
 พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :
        - ตัวช้ีวัด :ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
     ผลผลิตท่ี 1: กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน
ส่วนภูมิภาค
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….



2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ) จ านวน  1 ฉบับ

จังหวัดภูเก็ต มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ฉบับ
ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีได้จากการระดม
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ซ่ึงน าไปสู่การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชิงพ้ืนท่ีอย่างแท้จริง และ หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ

ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ประจ าปี 
งปม. พ.ศ.2566 (กรอบแนวคิดฯ / ระดมความคิดเห็น /
วิเคราะห์สถานการณ์ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ใน
ปัจจุบัน

ประชุม อกศจ.ด้านพัฒนาการศึกษา/ด้านยุทธศาสตร์ 
และ กศจ. ในการพิจารณาเห็นชอบแผนฯ

จัดท าเอกสารแผน กรอบทิศทาง เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

ประชุมสร้างการรับรู้  แก่หน่วยทางการศึกษา

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 จ านวน  1 ฉบับ

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,300 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:
 ……………………………………………………………………..

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5:



ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ

15,200      15,200       
1,500       1,500        
5,000       5,000        

6,600      
2,000      

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมทบทวนแผนฯ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมองค์คณะฯ
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าเอกสารฯ เผยแพร่
              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: ประชุมสร้างการรับรู้
              2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5:  ติดตามผลการด าเนินงาน
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี



แบบ สงป. 301

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ) จ านวน  1 ฉบับ

จังหวัดภูเก็ต มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ฉบับ
ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีได้จากการระดม
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ซ่ึงน าไปสู่การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชิงพ้ืนท่ีอย่างแท้จริง และ หน่วยงาน/
สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ

ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ประจ าปี 

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2566
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 จ านวน  1 ฉบับ

            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 30,300 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:



ประชุม อกศจ.ด้านพัฒนาการศึกษา/ด้านยุทธศาสตร์ 
และ กศจ. ในการพิจารณาเห็นชอบแผนฯ

จัดท าเอกสารแผน กรอบทิศทาง เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

ประชุมสร้างการรับรู้  แก่หน่วยทางการศึกษา

ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ

15,200      12,744   15,200       12,744   
1,500       1,500        
5,000       5,000        

6,600      
2,000      

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5:

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ประชุมทบทวนแผนฯ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ประชุมองค์คณะฯ
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: จัดท าเอกสารฯ เผยแพร่
              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: ประชุมสร้างการรับรู้
              2.1.5 กิจกรรมหลักท่ี 5:  ติดตามผลการด าเนินงาน
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ



แบบ สงป. 301

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ด าเนินการประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566  โดยบูรณาการร่วมกับโครงการขับเคล่ือนกลไก กศจ. ในการจัดท าต้ัวช้ีวัดร่วมกับหน่วยทางการศึกษา งบ 10,000 บาท

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

แนวทางแก้ไข  การประชุมสร้างการรับรู้ โดยผู้ว่าราชการจังหวัด ให้แก่หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษา ในข้ันตอนต่อไป

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาววลัยลักษณ์  ไกรสาตร์………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชพ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : ……31 มี.ค. 2566…..  โทร : ………0819586771........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

หน้า 3
ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ปัญหาอุปสรรค  การด าเนินการประชุม   โดยส่วนใหญ่ หัวหน้าหน่วยงานไม่ได้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ท าให้การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย และ ประเด็นการพัฒนา
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 งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง :ศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี 1
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสิรมสร้าง
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด :    หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ตน ายุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาในจังหวัดภูเก็ต น ายุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมท้ังนโยบาย จุดเน้นและการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................        - ตัวช้ีวัด : หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ต ด าเนินการรับการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ :     หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ต ด าเนินการรับ
การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ได้ตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ (ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ภาคเรียน)

            1.1.2 คุณภาพ : สถานศึกษาและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ภูเก็ต ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
และนโยบาย , จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
            1.1.3 เวลา : ไตรมาสท่ี2-ไตรมาสท่ี4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :65,300บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจ



4720 4720
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7700

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: - รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะในการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการจังหวัดภูเก็ต
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

4720 4720

7700 7700

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

    โครงการท่ี 1 : โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : ปริมาณ :     หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ต 
ด าเนินการรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
            1.1.2 คุณภาพ :สถานศึกษาและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ภูเก็ต ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
และนโยบาย , จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
            1.1.3 เวลา : ไตรมาสท่ี2-ไตรมาสท่ี4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 65,300บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจ
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ
ราชการ              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะในการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการจังหวัดภูเก็ต
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
                       ( นางสาวสมเพียร  เทียนทอง  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : 5 เมษายน 2566.  โทร : 076211428 วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......



แบบ สงป. 301

 งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง :ศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี 2
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจ

    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ :     หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ต ด าเนินการรับ
การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ได้ตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ (ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ภาคเรียน)

            1.1.2 คุณภาพ : สถานศึกษาและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ภูเก็ต ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
และนโยบาย , จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
            1.1.3 เวลา : ไตรมาสท่ี2-ไตรมาสท่ี4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :65,300บาท

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
 แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสิรมสร้าง

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………...............

       - ตัวช้ีวัด :    หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ตน ายุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาในจังหวัดภูเก็ต น ายุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมท้ังนโยบาย จุดเน้นและการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

        - ตัวช้ีวัด : หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ต ด าเนินการรับการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน



4720 4720

7700
7700              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: - รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะในการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการจังหวัดภูเก็ต

         2.3 เงินนอกงบประมาณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ
         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

4720 4720

7700 7700

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจ
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจ
ราชการ              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะในการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการจังหวัดภูเก็ต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : ปริมาณ :     หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ต 

            1.1.3 เวลา : ไตรมาสท่ี2-ไตรมาสท่ี4

            1.1.2 คุณภาพ :สถานศึกษาและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ภูเก็ต ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
และนโยบาย , จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 65,300บาท

หน้า 2

    โครงการท่ี 1 : โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
    1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

หน่วยนับ
 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

การลงพ้ืนท่ีจังหวัดกระบ่ีประชุมประสานแผนการตรวจราชการตามนโนบายการตรวจ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กับนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดและผู้รับผิดชอบงานตรวจราชการในเขต
ตรวจราชการท่ี ๖ ในวันท่ี  ๓๐ - ๓๑  มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพวงชมพู ส านักงาน
ศึกษาธิการจังวัดกระบ่ี และในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้เข้าพบนายณรงค์  วุ่นซ้ิว ผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ตเพ่ือ
ปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัดภูเก็ตโดยมี ศึกษาธิการภาค ๖และ
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตเข้าร่วม

             - รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและคณะในการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการจังหวัดภูเก็ต  เน้นนโยบายการ
จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  โดยให้หน่วยรับการตรวจน าเสนอผลการด าเนินงาน 
พร้อมบอกปัญหา อุปสรรค ณ กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ตและโรงเรียนขจรเกียรติถลาง ในวันท่ี 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
                          ( นางสาวสมเพียร  เทียนทอง  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : 5 เมษายน 2566.  โทร : 076211428 วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ส าหรับส านักงบประมาณ 
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :……ส านักงานศึกษาธิการ จ.ภูเก็ต…… รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..1...

หน่วย : บาท 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :
        - ตัวช้ีวัด :ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
     ผลผลิตท่ี 1: กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….



ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ของส านักงานเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ตามยุทธศาตร์การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อบรมการจัดท าตัวช้ีวัดและค่าคะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทุก
คนของศธจ.ภูเก็ต

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ           โดย
ใช้กระบวนการ PLC/ work shop

อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตกับการท างาน
จ านวน 2 วัน 

การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและจัดท ารายงาน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

12,000 10,000     12,000    10,000   

10,200 10,200       

15,600
15,600     

2,200 2,200      

1. แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 1 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 40,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: PLC/ work shop
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ

              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลฯ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: อบรมการจัดท าตัวช้ีวัดฯ

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ของส านักงานเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ตามยุทธศาตร์การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ประจ าปี งปม. 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ           โดย
ใช้กระบวนการ PLC/ work shop

อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตกับการท างาน

การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและจัดท ารายงาน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ
หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการ
ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

1. แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน  1 ฉบับ            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  10,200 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:



ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ

12,000      10,000     12,000    10,000   
10,200      10,200       
15,600      15,600     
2,200        2,200      

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:  PLC/ work shop
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3:อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ

              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลฯ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5:

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:อบรมการจัดท าตัวช้ีวัดฯ
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ไตรมาสท่ี 1 ด าเนินการอบรมการจัดท าตัวช้ีวัดและค่าคะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทุกคนของศธจ .ภูเก็ต

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

ไม่มี 

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาวสมฤทัย  ปัญจะ………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  :   5 เมษายน 2566  โทร : ………0802454446........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

หน้า 3
ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : ………ศึกษาธิการ………………… รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  :……ส านักงานศึกษาธิการ จ.ภูเก็ต…… รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..2...

หน่วย : บาท 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 ต.ค.-ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :
 …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :
        - ตัวช้ีวัด :ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
     ผลผลิตท่ี 1: กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค
    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….



การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ           
โดยใช้กระบวนการ PLC/ work shop

12,000 10,000    12,000   10,000   

10,200 10,200       -

15,600
15,600    

2,200 2,200      

การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและจัดท ารายงานข้ันตอนการด าเนินงาน

อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตกับการท างาน จ านวน 2 วัน 

อบรมการจัดท าตัวช้ีวัดและค่าคะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัดของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทุกคนของ
ศธจ.ภูเก็ต

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ตามยุทธศาตร์การพัฒนา
บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25661.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 1 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : 40,000 บาท
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

            1.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: อบรมการจัดท าตัวช้ีวัดฯ

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: PLC/ work shop
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3: 
                     อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ

              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลฯ
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

  1.1.1 ปริมาณ :

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ของส านักงานเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ตามยุทธศาตร์การพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ประจ าปี งปม.

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ           
โดยใช้กระบวนการ PLC/ work shop

อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตกับการท างาน

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ
หน่วยนับ

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)

หน้า 2

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

1. แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน  1 ฉบับ            1.1.2 คุณภาพ :
 ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา :  ไตรมาสท่ี 2 - ไตรมาสท่ี 4
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย :  10,200 บาท

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการ
ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

    1. แผนการปฏิบัติงาน         1.1 ตัวช้ีวัด :
 ……………………………………………………………………………………….

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 3:

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 4:



การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและจัดท ารายงาน
ข้ันตอนการด าเนินงาน

ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ

12,000      10,000    12,000   10,000   
10,200      10,200       -
15,600      15,600    
2,200       2,200      

            1.2.4 กิจกรรมหลักท่ี 5:

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1:อบรมการจัดท าตัวช้ีวัดฯ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2:  PLC/ work shop
              2.1.3 กิจกรรมหลักท่ี 3:อบรมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ

              2.1.4 กิจกรรมหลักท่ี 4: การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลฯ

         2.3 เงินนอกงบประมาณ
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ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ไตรมาสท่ี 2 ปรับกิจกรรมไปด าเนินการในไตรมาส ท่ี 3 เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

ไม่มี 

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ………นางสาวสมฤทัย  ปัญจะ………...  )                                                      (นางนุชรัตน์ ประสิทธิศิลป์ชัย  )
ต าแหน่ง : ……นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ.…………….. ต าแหน่ง :                                              ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
วัน/เดือน/ปี  : 5 เมษายน 2566  โทร : ………0802454446........ วัน/เดือน/ปี  :  5 เมษายน 2566  โทร : 076-211-428 ต่อ 12

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3
ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......





แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต.......................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
      ทักษะที่ จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตการพัฒนา 

           คนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ 
      ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

          4.6.1 นโยบายหลัก (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...-..............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-.....................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     (ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 

7. หลักการและเหตุผล  
                  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์นั้น มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยเป็นคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาถิ่น      มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง   เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีหน้าที่ขับเคลื่อน พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต จึงได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการดำเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าว โดยใช้กลไกและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ซึ่งมุ่งเน้นให้สถานศึกษานำกลยุทธ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ไปวาง
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตจึงได้จัดทำให้มีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกล กศจ.ภูเก็ต ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต 
    8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ 
          เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
    8.3 เพ่ือกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาใน    
           สังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
     8.4  เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามให้สถานศึกษานำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่าน กลไก กศจ. 
           ภูเก็ตไปสู่การปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ. 
          9.1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
           9.1.2 จำนวนกิจกรรม โครงการที่เป็นแบบอย่างในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

     จำนวน 2 กิจกรรม 
           9.1.3 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีนำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่การ 

  ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          9.1.4 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ติดตามพาน้องกลับมาเรียน ร้อยละ 60 
           9.1.5 จำนวนครั้งในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้สถานศึกษานำแนวทางการยกระดับคุณภาพ 
         การศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต ไปสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 หน่วยงานทางการศึกษานำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

9.2.2 หน่วยงานทางการศึกษามีตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  สถานศึกษา  ครูผู้สอน   นักเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      - 

 14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
      - 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
2. จำนวนกิจกรรม โครงการที่
เป็นแบบอย่างในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
     จำนวน 2 กิจกรรม 

80  จัดกิจกรรมถอด
บทเรียนการเข้า
ร่วมโครงการ 

จำนวน 1 วนั ณ 
ห้องประชุมประดู่ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต 

0 

เชิงคุณภาพ      
1. หน่วยงานทางการศึกษานำ
แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
2. หน่วยงานทางการศึกษามี
ตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

  จัดการประชุม 
เพ่ือการนิเทศ
บูรณาการและ

จัดทำตัวชี้วัดร่วม
ของหน่วยงาน   

0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
      -  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

20.1 พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ โดยใช้โรงเรียนนานาชาติเป็นฐาน  
20.2 ค้นหาเด็กตกหล่น   
20.3 นิเทศบูรณาการและตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงาน   

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
            สร้างจิตสำนึกในการทำงานร่วมกับ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
22. ผู้รายงาน...นางสาวประไพพรรณ  อยู่คง....ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ............. 
     โทรศัพท.์.076 211429..โทรสาร.....076211429 ต่อ 11....e–mail : peepee0355@gmail.com 
............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....1.... เดือน . เมษายน....พ.ศ. ...2566............ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต.......................................................................................  
2. ชื่อโครงการ …ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)     
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
           ทักษะที่ จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น...) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตการพัฒนาคนไทย 
       ทุกช่วงวัยในทุกมิติ) 

    4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 
          ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
          4.6.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...-..............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-.....................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     (ยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์นั้น มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยเป็นคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาถิ่น      มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง   เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีหน้าที่
ขับเคลื่อน พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินงานเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายดังกล่าว โดยใช้กลไกและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดภู เก็ต ซึ่งมุ่งเน้นให้
สถานศึกษานำกลยุทธ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยคำนึงถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตจึงได้จัดทำให้มีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกล กศจ.ภูเก็ต ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต 
    8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ 
          เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
    8.3 เพ่ือกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาใน    
           สังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
     8.4  เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามให้สถานศึกษานำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่าน กลไก กศจ. 
           ภูเก็ตไปสู่การปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ. 
          9.1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
           9.1.2 จำนวนกิจกรรม โครงการที่เป็นแบบอย่างในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

     จำนวน 2 กิจกรรม 
           9.1.3 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีนำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่การ 

  ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          9.1.4 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ติดตามพาน้องกลับมาเรียน ร้อยละ 60 
           9.1.5 จำนวนครั้งในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้สถานศึกษานำแนวทางการยกระดับคุณภาพ 
         การศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเก็ต ไปสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 หน่วยงานทางการศึกษานำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

9.2.2 หน่วยงานทางการศึกษามีตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  สถานศึกษา  ครูผู้สอน   นักเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

13.1 พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ โดยใช้โรงเรียนนานาชาติเป็นฐาน  
13.2 ค้นหาเด็กตกหล่น   
13.3 นิเทศบูรณาการและตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงาน   

   14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
             ประชุมถอดบทเรียนการสังเกตการณ์สอนจากโรงเรียนนานาชาติ  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
2. จำนวนกิจกรรม โครงการที่
เป็นแบบอย่างในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
     จำนวน 2 กิจกรรม 

80  จัดกิจกรรมถอด
บทเรียนการเขา้
ร่วมโครงการ 

จำนวน 1 วนั ณ 
ห้องประชุมประดู่ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต 

30 

เชิงคุณภาพ      
1. หน่วยงานทางการศึกษานำ
แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
2. หน่วยงานทางการศึกษามี
ตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

  จัดการประชุม 
เพ่ือการนิเทศ
บูรณาการและ

จัดทำตัวชี้วัดร่วม
ของหน่วยงาน   

30 

หมายเหตุ : กรณีคา่เป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ภาพกิจกรรมกิจกรรมถอดบทเรียนการเข้าร่วมโครงการ 
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ภาพกิจกรรมการนิเทศบูรณาการและตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 
    
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 - - 13,200 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรมในโครงการเพื่อความเหมาะสม  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             แต่งตั้งทีมที่ปรึกษาโครงการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
               งบประมาณท่ีได้รับ ไม่เพียงพอกับความต้องการในการเข้ารับการอบรม 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
               จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
            ดำเนินการประชุมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้บริหารโรงเรียนนานาชาติ ติดตามเด็กตกหล่น 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
            สร้างจิตสำนึกในการทำงานร่วมกับ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
22. ผู้รายงาน...นางสาวประไพพรรณ  อยู่คง....ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ............. 
     โทรศัพท.์.076 211429..โทรสาร.....076211429 ต่อ 11....e–mail : peepee0355@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....1.... เดือน . เมษายน....พ.ศ. ...2566............ 
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-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต.......................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ………สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง...............................................................................................)  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน.ความมั่นคง...................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

     (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ 
      ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

          4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์.) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...-..............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ.) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-.....................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 

7. หลักการและเหตุผล  
                  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า  
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
คื อ ท ร งด ำร งอยู่ ใน ฐ าน ะ อั น เป็ น ที่ เค า รพ สั ก ก าร ะ  ผู้ ใด จ ะล ะ เมิ ด มิ ได้ ”  แ ล ะพ ระบ าท ส ม เด็ จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
พระราชปณิธานด้านการศึกษา คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กู ร  ท ร ง มี พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช บ า ย  เ พ่ื อ สื บ ส า น พ ร ะ ร า ช ป ณิ ธ า น แ ห่ ง อ ง ค์ พ ร ะ บ ร ม ช น ก น า ถ 
ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย  
(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  
และ (4) การเป็นพลเมืองดี  

 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงใน
การขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็ น ไ ป เ พ่ื อ พั ฒ น า ค น ไ ท ย ใ ห้ เ ป็ น ม นุ ษ ย์ ที่ ส ม บู ร ณ์  ทั้ ง ท า ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใ จ  
มีสติปัญญา ความรู้  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืนใน  
สังคมได้ อย่างมีความสุข” รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอ
ภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ 



~ 3 ~ 

 

การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็น
ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็น
คนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้
ห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด น ำ ไ ป เป็ น ห ลั ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้  
ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับภาคและจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 
10 นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้  และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

8.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

8.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง ให้เกิดการนำเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ตามพระราชดำริ 
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ. 
           9.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนถูกต้องตามระเบียบ และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   
           9.1.2 ผู้เที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และสามารถมีผลงานเผยแพร่ จำนวน 2 ผลงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
           9.2.2 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   
           9.3.2 ความร่วมมือของหน่วยงานในการดำเนินกิจกรรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ในความรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต   
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     อุทยาแห่งชาติหาดในยาง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมการเรียนรู้การผลิตสื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมเจตคติการเป็นพลเมืองดี และเป็นช่อง   

ทางการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนจังหวัดภูเก็ต จำนวน 2 วนั และประกวดคลิปวิดีโอ 
   14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
          อบรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 60 คน นักเรียนไดเ้รียนรู้การผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค์
เป็นช่องทางการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนจังหวัดภูเก็ต 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
ถูกต้องตามระเบียบ และยึดมั่น
ใน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.  ผู้ที่ เข้าร่วมโครงการมีการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึ กษ าไป ประยุ กต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน และสามารถมี
ผล งาน เผ ยแพ ร่  จ ำน วน  2 
ผลงาน 

80  จัดอบรมนักเรียน
ในระดับ

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 60 

คน เรียนรู้การ
ผลิดตสื่ออย่าง
สร้างสรรค์ และ
จัดทำคลิปวิดิโอ 

เกี่ยวกับพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษา ณ 

อุทยานแห่งชาติ
หาดในยาง จำนวน 

3 วัน 

30 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 60 นักเรียนมีความ
เข้าใจในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

30 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
      - 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
            ดำเนินการจัดอบรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเกี่ยวกับการจัดทำคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี และอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
            สร้างจิตสำนึกในการทำงานร่วมกับ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
22. ผู้รายงาน...นางสาวประไพพรรณ  อยู่คง....ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ............. 
     โทรศัพท์..076 211429..โทรสาร.....076211429 ต่อ 11....e–mail : peepee0355@gmail.com 
............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....1.... เดือน . เมษายน....พ.ศ. ...2566............ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต.......................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ………สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง...............................................................................................)  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน.ความมั่นคง...................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

     (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ 
      ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

          4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์.) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ...-..............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ.) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-.....................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
     (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 

7. หลักการและเหตุผล  
                  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า  
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
คื อ ท ร งด ำร งอยู่ ใน ฐ าน ะ อั น เป็ น ที่ เค า รพ สั ก ก าร ะ  ผู้ ใด จ ะล ะ เมิ ด มิ ได้ ”  แ ล ะพ ระบ าท ส ม เด็ จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
พระราชปณิธานด้านการศึกษา คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กู ร  ท ร ง มี พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช บ า ย  เ พ่ื อ สื บ ส า น พ ร ะ ร า ช ป ณิ ธ า น แ ห่ ง อ ง ค์ พ ร ะ บ ร ม ช น ก น า ถ 
ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย  
(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมี พ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ  
และ (4) การเป็นพลเมืองดี  

 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงใน
การขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็ น ไ ป เ พ่ื อ พั ฒ น า ค น ไ ท ย ใ ห้ เ ป็ น ม นุ ษ ย์ ที่ ส ม บู ร ณ์  ทั้ ง ท า ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใ จ  
มีสติปัญญา ความรู้  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืนใน  
สังคมได้ อย่างมีความสุข” รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอ
ภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ 
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การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็น
ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็น
คนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้
ห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด น ำ ไ ป เป็ น ห ลั ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้  
ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับภาคและจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้  และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

8.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์  
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

8.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง ให้เกิดการนำเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ตามพระราชดำริ 
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ. 
           9.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนถูกต้องตามระเบียบ และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   
           9.1.2 ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
และสามารถมีผลงานเผยแพร่ จำนวน 2 ผลงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
           9.2.2 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   
           9.3.2 ความร่วมมือของหน่วยงานในการดำเนินกิจกรรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ในความรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต   
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     อุทยานแห่งชาติหาดในยาง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมการเรียนรู้การผลิตสื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมเจตคติการเป็นพลเมืองดี และเป็นช่อง   
ทางการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนจังหวัดภูเก็ต จำนวน 2 วนั และประกวดคลิปวิดีโอ 

   14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
          อบรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 60 คน นักเรียนไดเ้รียนรู้การผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค์
เป็นช่องทางการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนจังหวัดภูเก็ต 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน
ถูกต้องตามระเบียบ และยึดมั่น
ใน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.  ผู้ที่ เข้าร่วมโครงการมีการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึ กษ าไป ประยุ กต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน และสามารถมี
ผล งาน เผ ยแพ ร่  จ ำน วน  2 
ผลงาน 

80  จัดอบรมนักเรียน
ในระดับ

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 60 

คน เรียนรู้การ
ผลิดตสื่ออย่าง
สร้างสรรค์ และ
จัดทำคลิปวิดิโอ 

เกี่ยวกับพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษา ณ 

อุทยานแห่งชาติ
หาดในยาง จำนวน 

3 วัน 

30 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 60 นักเรียนมีความ
เข้าใจในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

30 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  



~ 6 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 39,600 - 39,600 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรมในโครงการเพื่อความเหมาะสม  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             แต่งตั้งทีมที่ปรึกษาโครงการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
               งบประมาณท่ีได้รับ ไม่เพียงพอกับความต้องการในการเข้ารับการอบรม 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
               จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
            ดำเนินการประกวดคลิปวิดีโอ ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี และอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
            สร้างจิตสำนึกในการทำงานร่วมกับ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
22. ผู้รายงาน...นางสาวประไพพรรณ  อยู่คง....ตำแหน่ง.....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ............. 
     โทรศัพท์..076 211429..โทรสาร.....076211429 ต่อ 11....e–mail : peepee0355@gmail.com 
............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....1.... เดือน . เมษายน....พ.ศ. ...2566............ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

                    ทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 

7. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื ่อง (1) คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษา          
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จ ัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึ กษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน้าท ี ่  นโยบายและยุทธศาสตร ์ของส ่วนราชการต ่าง ๆ ที ่มอบหมาย  
โดยอำนาจหน้าที ่ข้อหนึ ่ง ที ่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ ในข้อ 11(2) การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวั ด (2) มาตรา 33 ให้ส่วนราชการ 
จัดให้มี การทบทวนภารกิจ ว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลง   
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที ่เก ี ่ยวข้อง และ(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560  
หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้ร ับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั ้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต และจัดให้มี  
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ และโดยรัฐ  
มีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นที่                      
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี พ.ศ.2566 – 2570 ขึ ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และมีความเชื่ อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(XYZ)  เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื ้นที ่ให ้ตอบสนอง  
ตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด 
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 ดังนั้น กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต เห็นควรให้มีการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในบทบาท ภารกิจ ต่าง ๆ  และ เพื่อให้การจัดทำ
แผนพัฒนาการศ ึกษาของจ ังหว ัดด ังกล ่าว เป ็นแผนที ่ เก ิดจากการม ีส ่วนร ่วมของภาค ีเคร ือข ่ายและ                   
ทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ                    
มีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อระดมความคิดเห็น วิเคราะห์สภาวการณ์การจัดการศึกษาของจังหวัด ความต้องการตามบริบทของพื ้นที่ 
ในทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดในปัจจุบัน 

8.2 ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มีการกำหนด ทิศทาง
เป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    

8.3 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ)  
8.4 ปรับปรุงร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด 
8.5 สร้างการรับรู ้ ความเข้าใจแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้กับส่วนราชการหน่วยงาน สถานศึกษา  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ จัดทำข้อตกลงในการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสู่การปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ  
9.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ) จำนวน 1 ฉบับ  

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวนปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ที่ได้จากการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาการศึกษา  
จังหวัดภูเก็ตเชิงพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

9.2.2 หน่วยงานและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด  
10.2 สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด 
10.3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด  
10.4 ผู้ปกครอง/องค์กรเอกชน ภาคธุรกิจ และ ภาคประชาชน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 มกราคม 2566  – 30 กันยายน 2566        
12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      - 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      - 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนพัฒนาการศ ึกษาจ ั งหวัด 
ฉบ ับทบทวน ป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ   

แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  
(ฉบับจ ัดทำคำของบประมาณ) 
จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ   

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
ฉบ ั บทบทวนป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที ่ได้จากการระดม
ความคิดเห ็นจากทุกภาคส่วน  
ซึ ่งนำไปสู ่การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดภูเก็ตเชิงพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

100 1 แผน   

หน ่ วยงานและสถานศ ึ กษา  
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตเป็นกรอบแนวทางในการ
ข ับเคล ื ่ อนย ุทธศาสตร ์ชาติ  
ลงสู่การปฏิบัติ 

100 หน่วยงานละ 1 
แผนปฏิบัติ

ราชการประจำป ี

  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
      - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 0 -    
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จัดการประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ประชากรวัยเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่งคุณภาพ มีทักษะ  
ที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

21.2 หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาการศึกษา 
ของประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ    

22. ผู้รายงาน นางสาววลัยลกัษณ์  ไกรสาตร์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     โทรศัพท์  081 9586771  โทรสาร  076 211428-9 ต่อ 11  e–mail : walailak15@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
2. ชื่อโครงการ   โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21                             
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  -   
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

                    ทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  -   
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 

7. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื ่อง (1) คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษา          
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จ ัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  
การปฏิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน้าท ี ่  นโยบายและยุทธศาสตร ์ของส ่วนราชการต ่าง ๆ ที ่มอบหมาย  
โดยอำนาจหน้าที ่ข้อหนึ ่ง ที ่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ ในข้อ 11(2) การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด (2) มาตรา 33 ให้ส่วน ราชการ 
จัดให้มี การทบทวนภารกิจ ว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี ่ยนแปลง   
การดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื ่นที ่เก ี ่ยวข้อง และ(3 ) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560  
หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้ร ับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั ้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต และจัดให้มี  
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ และโดยรัฐ  
มีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นที่                      
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี พ.ศ.2566 – 2570 ขึ ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ และมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตามหลั กความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(XYZ)  เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื ้นที ่ให ้ตอบสนอง  
ตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด 
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 ดังนั้น กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต เห็นควรให้มีการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในบทบาท ภารกิจ ต่าง ๆ  และ เพื่อให้การจัดทำ
แผนพัฒนาการศ ึกษาของจ ังหว ัดด ังกล ่าว เป ็นแผนที ่ เก ิดจากการม ีส ่วนร ่วมของภาค ีเคร ือข ่ายและ                   
ทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ                    
มีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อระดมความคิดเห็น วิเคราะห์สภาวการณ์การจัดการศึกษาของจังหวัด ความต้องการตามบริบทของพื ้นที่ 
ในทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดในปัจจุบัน 

8.2 ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มีการกำหนด ทิศทาง
เป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    

8.3 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ)  
8.4 ปรับปรุงร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด 
8.5 สร้างการรับรู ้ ความเข้าใจแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้กับส่วนราชการหน่วยงาน สถานศึกษา  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ จัดทำข้อตกลงในการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสู่การปฏิบัติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ  
9.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ) จำนวน 1 ฉบับ  

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวนปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ที่ได้จากการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาการศึกษา  
จังหวัดภูเก็ตเชิงพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

9.2.2 หน่วยงานและสถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติ  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัด  
10.2 สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด 
10.3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด  
10.4 ผู้ปกครอง/องค์กรเอกชน ภาคธุรกิจ และ ภาคประชาชน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   1 มกราคม 2566  – 30 กันยายน 2566        
12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

จัดทำเอกสารสรุปผลการประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2566 – 2570   
และ แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทำคำขอ)  ในเดือน มีนาคม 2566 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      จัดเตรียมเอกสารการดำเนินงานการประชุมได้  80 %  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
แผนพัฒนาการศ ึกษาจ ั งหวัด 
ฉบ ับทบทวน ป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ จัดประชุมทบทวน
แผนเมื่อวันที่ 30 

มี.ค. 2566 
ปัจจุบันระหว่าง
จัดทำเอกสารผล
การประชุม และ 
เอกสารแผนฯ 

70 

แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  
(ฉบับจ ัดทำคำของบประมาณ) 
จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ “ 70 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
ฉบ ั บทบทวนป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที ่ได้จากการระดม
ความคิดเห ็นจากทุกภาคส่วน  
ซึ ่งนำไปสู ่การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดภูเก็ตเชิงพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

100 1 แผน จัดประชุมทบทวน
แผนเมื่อวันที่ 30 

มี.ค. 2566                  
ตามกรอบ Blue 
print  ในการ

พัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

100 

หน ่ วยงานและสถานศ ึ กษา  
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตเป็นกรอบแนวทางในการ
ข ับเคล ื ่ อนย ุทธศาสตร ์ชาติ  
ลงสู่การปฏิบัติ 

100 หน่วยงานละ 1 
แผนปฏิบัติ

ราชการประจำป ี

สร้างความเข้าใจใน
วันประชุมทบทวน
แผน ในการจัดส่ง

แผนฯ 

0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2566 – 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัภูเก็ต พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 0 21,700 6,600 2,000 30,300 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การดำเนินการทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ล่าช้ากว่าปีงบประมาณก่อน เนื ่องจาก  
ขาดอัตรากำลังผู้จัดทำแผน และบุคลากรในกลุ่มงานเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ขาดประสบการณ์ในการทำงาน  
ต้องมีการเรียนรู้งานเพ่ิมเติม อีกท้ังมีงานส่วนอื่นในงานด้านแผนจะต้องรับผิดชอบหลายด้าน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

การวางแผนเร่งการดำเนินการประชุม โดยมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรในกลุ่ม ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

20.2 ประชุม อกศจ.ด้านพัฒนาการศึกษา / อกศจ.ด้านยุทธศาสตร์  และ กศจ. พิจารณาเห็นชอบแผนฯ   
20.3 จัดทำเอกสารเล่มแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ  

ฉบับจัดทำคำของบประมาณฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ประชากรวัยเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่งคุณภาพ มีทักษะ  
ที่จำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

21.2 หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาการศึกษา  
ของประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ    
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22. ผู้รายงาน นางสาววลัยลกัษณ์  ไกรสาตร์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     โทรศัพท์  081 9586771  โทรสาร  076 211428-9 ต่อ 11  e–mail : walailak15@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...28.. เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  
2. ชื่อโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖     
    สถานะโครงการ       ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพของรัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
        ด้านการศึกษา การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓   
       กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
4.6 แผนความม่ันคง  
      นโยบายที่ ๒ สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลกั   
      นโยบายที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ข้อ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ของหน่วยงาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

               สืบเนื่องตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค ทั้งในส่วนของโครงสร้างองค์การ การบริหารจัดการ และด้านบุคลากร ให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบ
ความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ เป็นการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดยทำหน้าที่ปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  และมีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ตามข้อ ๑๑(๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อ ๑๑(๗)ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา   
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                  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่   สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่    สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดภูเก็ตจึงไดจ้ัดทำโครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น   

8. วัตถุประสงค์ 
           ๘.๑ เพ่ือกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
         ๘.๒ เพ่ือประสานงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานและลงพื้นที่ตรวจติดตามความก้าวหน้า และให้
ข้อเสนอแนะ แกส่ถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                                                                                             

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ. 
            ผลผลิต 

หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ตดำเนินการรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน     
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ (ไม่น้อยกว่า ๑ 
ครั้ง/ภาคเรียน)  

          ผลลัพธ์ 
๑. แผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ภูเก็ต มีความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ในทุกระดับ  

๒. สถานศึกษา และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และนโยบาย , จดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือยกระดับคณุภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัด การศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ. 
        ผลผลิต 

สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาจากสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ สามารถดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ รวมทั้ง นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

         ผลลัพธ์.  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ 

หน่วยงานและสถานศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัด   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต และบุคลากร ผู้เรียน หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
      จังหวัด ภูเก็ต 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  
   1 มกราคม  2566 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   
      สถานศึกษาท่ีรับการตรวจ /การลงพื้นที่ติดตามในจังหวัดกระบี่ /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      - 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
      -      
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

1) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
สามารถดำเนินการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรข์อง
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 

๗ 7 หน่วยงาน ได้รับการรายงานผลการ
ตรวจราชการตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการครบ

ทุกหน่วยงาน 

100 

เชงิคุณภาพ      
สถานศึกษาท่ีได้รับการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่ สามารถ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
รวมทั้ง นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ  

2 สถานศกึษา 2 
แห่ง 

1) สถานศึกษา
สามารถดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ 
รวมทั้ง นโยบายและ
จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖๕,๓๐๐ - -    
แหลง่งบประมาณ 60,000 บาท (แต่ในขณะนี้ยังไม่ได้รับงบประมาณที่จัดสรรมาให้ ). 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                 ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
                 ไม่มี. 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
                ไม่มี 
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
        1. การลงพ้ืนที่ติดตามการประชุมครม.สัญจร ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วย ฯ 
หรือผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ     

2. ลงพื้นที่ตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2565 และภาคเรียนที่ 1/2566 ใน
สถานศึกษาแบบบูรณาการทุกสังกัด สุ่มตรวจจำนวน  2 โรง  (2ครั้ง)   

3. ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรับการตรวจจากกลุ่มตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล  ( 2 ครั้ง)และรับการตรวจและออกนิเทศติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานในพ้ืนทีต่าม
กลุ่มเป้าหมาย   

4. การจัดทำรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
2๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
                 หนว่ยงานและสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ต นำยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมทั้งนโยบาย จุดเน้นและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติ 
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
 
 
 



~ 6 ~ 

 

2๒. ผู้รายงาน   นางสาวสมเพียร  เทียนทอง  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
     โทรศัพท.์.076211428...................โทรสาร................................e–mail : noopan.tt@hotmail.com 
2๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....5.......... เดือน   เมษายน  พ.ศ.  256๖ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  
2. ชื่อโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๖  -   ม.ิย. 6๖     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. 6๖     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพของรัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
        ด้านการศึกษา การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓   
       กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
4.6 แผนความม่ันคง  
      นโยบายที่ ๒ สร้างความเป็นธรรม ความปรองดองและความสมานฉันท์ในชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลกั   
      นโยบายที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ข้อ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ของหน่วยงาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

               สืบเนื่องตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการกำหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค ทั้งในส่วนของโครงสร้างองค์การ การบริหารจัดการ และด้านบุคลากร ให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบ
ความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ เป็นการกระจายอำนาจและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา โดยทำหน้าที่ปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  และมีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ตามข้อ ๑๑(๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อ ๑๑(๗)ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา  
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                  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่   สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่    สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดภูเก็ตจึงไดจ้ัดทำโครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น   

8. วัตถุประสงค์ 
           ๘.๑ เพ่ือกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศกึษาธิการ   
         ๘.๒. เพ่ือประสานงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานและลงพื้นที่ตรวจติดตามความก้าวหน้า และให้
ข้อเสนอแนะ แกส่ถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                                                                                             

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
            ผลผลิต 

หน่วยงานรับการตรวจราชการในจังหวัดภูเก็ตดำเนินการรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน     
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ (ไม่น้อยกว่า ๑ 
ครั้ง/ภาคเรียน)  

          ผลลัพธ์ 
๑)แผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ภูเก็ต มีความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ในทุกระดับ  

๒)สถานศึกษา และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ไดด้ำเนินงานตามยุทธศาสตร์  
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และนโยบาย , จดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือยกระดับคณุภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัด การศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
        ผลผลิต 

สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาจากสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ สามารถดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ รวมทั้ง นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

         ผลลัพธ์  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ 

หน่วยงานและสถานศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัด   
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต และบุคลากร ผู้เรียน หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
      จังหวัด ภูเก็ต 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
   1 มกราคม  2566 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   
      สถานศึกษาท่ีรับการตรวจ /การลงพื้นที่ติดตามในจังหวัดกระบี่ /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
        1.การลงพ้ืนที่ติดตามการประชุมครม.สัญจร ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วย ฯ 
หรือผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ    2. ลงพื้นที่ตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 
2/2565 และภาคเรียนที่ 1/2566 ในสถานศึกษาแบบบูรณาการทุกสังกัด สุ่มตรวจจำนวน  2 โรง  (2ครั้ง)   
3. ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรับการตรวจจากกลุ่มตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล  ( 2 ครั้ง)และรับการตรวจและออกนิเทศติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานในพ้ืนที่ตาม
กลุ่มเป้าหมาย  4  การจัดทำรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
           - การลงพ้ืนทีจ่ังหวัดกระบี่ประชุมประสานแผนการตรวจราชการตามนโนบายการตรวจราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กับนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับศึกษาธิการ
จังหวัดและผู้รับผิดชอบงานตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่ ๖ ในวันที่  ๓๐ - ๓๑  มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมพวงชมพู สำนักงานศึกษาธิการจังวัดกระบี่ และในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นายไพศาล  วุทฒิลานนท์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้เขา้พบนายณรงค์  วุ่นซิ้ว ผู้ว่าราชการจังหวัดภูเกต็เพ่ือปรึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาในจงัหวัดภูเก็ตโดยมี ศึกษาธิการภาค ๖และศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตเข้าร่วม 
             - รับการตรวจราชการของนายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะใน
การลงพ้ืนที่ตรวจราชการจังหวัดภูเก็ต  เน้นนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  โดยให้หน่วยรับการตรวจ
นำเสนอผลการดำเนินงาน พร้อมบอกปัญหา อุปสรรค ณ กศน.อำเภอเมืองภูเก็ตและโรงเรียนขจรเกียรติถลาง ใน
วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

1) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
สามารถดำเนินการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรข์อง
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ได้ตามแผนฯ ทีก่ำหนดไว้ 

๗ 7 หน่วยงาน ได้รับการรายงานผลการ
ตรวจราชการตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการครบ

ทุกหน่วยงาน 

100 

เชงิคุณภาพ      
สถานศึกษาท่ีได้รับการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
จากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่ สามารถ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
รวมทั้ง นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ  

2 สถานศึกษา 2 
แห่ง 

1) สถานศึกษา
สามารถดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ 
รวมทั้ง นโยบายและ
จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖๕,๓๐๐ - - 13,250   
แหลง่งบประมาณ 60,000 บาท (แต่ในขณะนี้ยังไม่ได้รับงบประมาณที่จัดสรรมาให้ ). 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                 ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
                 ไม่มี. 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
                ไม่มี 
๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
           ติดตามการลงพ้ืนที่ของสถานศึกษาในระยะที่ ๒ 
 
2๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
                 หนว่ยงานและสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ต นำยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ  
     พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมทั้งนโยบาย จุดเน้นและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติ 
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
2๒. ผู้รายงาน   นางสาวสมเพียร  เทียนทอง  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
     โทรศัพท์..076211428...................โทรสาร................................e–mail : noopan.tt@hotmail.com 
2๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....5.......... เดือน   เมษายน  พ.ศ.  256๖ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศพัท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต              .  
2. ชื่อโครงการ …พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ                  . 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต                               . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บท ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมาย 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต.) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
                            ของคนไทยทุกช่วงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.......-............................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................. .................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566.....) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็นประเมินการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและการยกระดับการพัฒนาโดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในการให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ภายใต้กระแสแห่งการ
ปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำ
หรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัด
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถนำศักยภาพแต่ละบุคคลมาใช้  ไม่ว่าจะเป็นการนำเอา
ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และ
สมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจน
เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพ่ือนร่วมงานการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรจะช่วยให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า 
เป็นไปตามบทบาท หน้าที่ และบังเกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์การ ทั้งทางด้านการพัฒนา ระบบในการทำงาน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้ และทักษะบุคลากรใน
องค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อนำไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นสมควรจัดโครงการ “พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต โดยให้ความรูเกี่ยวกับ กระบวนการ PLC และการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรถือว่าเป็นกระบวน หรือ กลไก อย่างหนึ่งในการเปิดใจ รับฟัง ฝึกหัดการพูดการรับฟังอย่างตั้งใจ
ตลอดถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ จนเป็นแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 เพ่ือให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงานอย่างมีความสุข  
8.3 เพ่ือให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความรักและความผูกพันในองค์กร  
8.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู่การเป็นองค์กรบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความสุจริต 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1.ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน  30  คน มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน 28 คน สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีความสุข 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จนเป็นแนวทาง
นำไปสู่การปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน    
      ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน  30  คน. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดภูเก็ต  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

อบรมการจัดทำตัวชี้วัดและค่าคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากรทุกคนของศธจ.ภูเก็ต 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต เข้ารับการอบรมฯ 
จำนวนร้อยละ 100  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน(คน) ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 30   
เชิงคุณภาพ  บุคลากรในสำนัก งาน

ศึกษาธกิารจังหวัดภูเก็ต 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์จนเป็น
แนวทางนำไปสู่การ
ปฏิบัติจนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กร ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่าง
ยั่งยืน   

   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 10,000 10,000 - - - 

 
แหล่งงบประมาณ .....สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ..................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    ข้าราชการและบุคลกรในสำนักงาน ติดภารกิจและราชการด่วนของจังหวัด ส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ
และภารกิจของสำนักงาน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     แจ้งกำหนดการดำเนินโครงการล่วงหน้าเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร ได้เตรียมตัวและจัด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    กิจกรรมที่จะดำเนินงานกับงบประมาณไมส่อดคล้องกัน  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับงบประมาณ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการ PLC/ work shop ส่งเสริมการมีส่วน
รว่มในกิจกรรมจิตอาสา 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต หน่วยงานทางการ
ศึกษา และประชาชนทั่วไป 
22. ผู้รายงาน.....นางสาวสมฤทัย ปัญจะ ..................ตำแหน่ง.............นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ...................... 
 โทรศัพท์..... 076-211428  ....โทรสาร... 076-211428  ต่อ 11..e–mail :   phanthong14@gmail.com.. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต              .  
2. ชื่อโครงการ …พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ                  . 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต                               . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บท ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมาย 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต.) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลัก ที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
                            ของคนไทยทุกช่วงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.......-............................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

(ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................. .................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566.....) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็นประเมินการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและการยกระดับการพัฒนาโดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ในการให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ภายใต้กระแสแห่งการ
ปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำ
หรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัด
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถนำศักยภาพแต่ละบุคคลมาใช้  ไม่ว่าจะเป็นการนำเอา
ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และ
สมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจน
เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพ่ือนร่วมงานการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรจะช่วยให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนา และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า 
เป็นไปตามบทบาท หน้าที่ และบังเกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์การ ทั้งทางด้านการพัฒนา ระบบในการทำงาน และ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้ และทักษะบุคลากรใน
องค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อนำไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นสมควรจัดโครงการ “พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต โดยให้ความรูเกี่ยวกับ กระบวนการ PLC และการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรถือว่าเป็นกระบวน หรือ กลไก อย่างหนึ่งในการเปิดใจ รับฟัง ฝึกหัดการพูดการรับฟังอย่างตั้งใจ
ตลอดถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ จนเป็นแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 เพ่ือให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงานอย่างมีความสุข  
8.3 เพ่ือให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความรักและความผูกพันในองค์กร  
8.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู่การเป็นองค์กรบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความสุจริต 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1.ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน  30  คน มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน 28 คน สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีความสุข 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จนเป็นแนวทาง
นำไปสู่การปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงาน    
      ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จำนวน  30  คน. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดภูเก็ต  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC/     
      work shop 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ..ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบรบิทของสำนักงานศึกษาธิการ
 จังหวัดภูเก็ต ดำเนินกิจกรรมในไตรมาส ที่ 3 
 15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน(คน) ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เชิงคุณภาพ      

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

     ปรับกจิกรรม                                                                             . 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 10,000 10,000 - - - 

 
แหล่งงบประมาณ .....สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ..................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
    ข้าราชการและบุคลกรในสำนักงาน ติดภารกิจและราชการด่วนของจังหวัด ส่งผลต่อการปฏิบัติราชการ
และภารกิจของสำนักงาน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     แจ้งกำหนดการดำเนินโครงการล่วงหน้าเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร ได้เตรียมตัวและจัด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
    กิจกรรมที่จะดำเนินงานกับงบประมาณไมส่อดคล้องกัน  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับงบประมาณ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการ PLC/ work shop ส่งเสริมการมีส่วน
รว่มในกิจกรรมจิตอาสา  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต หน่วยงานทางการ
ศึกษา และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 



~ 5 ~ 

 

22. ผู้รายงาน.....นางสาวสมฤทัย ปัญจะ ..................ตำแหน่ง.............นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ...................... 
 โทรศัพท์..... 076-211428  ....โทรสาร... 076-211428  ต่อ 11..e–mail :   phanthong14@gmail.com.. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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