
 
 

ประกาศส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต 
เรื่อา นโยบายการบรกวารทรกพยากรบุคคล 

-------------------------------- 
เพื่อใวเ้ป็นไปตามพระราชบกญญกตกระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบกญญกตก 

ข้อมูล ข่าัสารขอาราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤาฎีกาั่าด้ัยวลกกเกณฑ์และ กัธีการบรกวารกกัการ
บ้านเมือาที่ด ีพ.ศ. 2546 รอารกบภารกกั ตามแผนการปฏกรปูประเทศและยุทธศาสตร์ชาตก 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) รัมทก้าใว้คู่มือการประเมกนคุณธรรมและคัามโปร่าใสในการด าเนกนาานขอาวน่ัยาานภาครกฐ ด้าน
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrit and Transparcncy Assessment:OIT) ส านกกาาน
ปลกดกระทรัา ศกกาาธกการ ประั าปีาบประมาณ พ.ศ. 2565  

ข้าพเั้า นาาสาัพกชลี เชาั์พลกรกา ศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต ักาก าวนดนโยบายการบรกวาร 
ทรกพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนัทาาการบรกวารทรกพยากรขอาส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต ดกานี ้ 

1. การสรรวาคกดเลือกบุคคลเข้าปฏกบกตกาานในส านกกาานศกกาาธกการักาว กัด 
ภูเก็ต ส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต ด าเนกนการัาาแผนก าลกาคน แสัาวาคนตาม คุณลกกาณะที่ก าวนด 
และเลือกสรรคนดีคนเกา่ เพื่อปฏกบกตกภารกกั ขอาวน่ัยาาน  

แนัทาาการปฏกบกตก ดกานี้  
1.1 ส่าเสรกมใวบุ้คลากรผู้มีคัามสามารถมาสมกครเข้ารกบการแข่าขกน วรือสอบ 

คกดเลือก  
1.2 สร้าาการรกบรู้ภาพลกกาณ์ขอาส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ตเพื่อใว ้

บุคลากร ที่มีคัามรู้ คัามสามารถได้รกบทราบ  
1.3 การรกบสมกครคกดเลือกเพื่อบรรัุและแต่าตกา้บุคลากรทกุประเภท ทุกต าแวน่า 

ต้อาประกาศทาาเั็บไซด์ขอาส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต และต้อาักดท ามาตรการเพื่อป้อากกนการ ทุัรกต
และประพฤตกมกชอบ  

1.4 แต่าตก้าคณะกรรมการในการสรรวา และเลือกสรร เพือ่ใวส้ามารถเลือกสรรผูท้ี่ 
มีคัามรู ้คัามสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้อาตามภารกกัขอาวน่ัยาาน  

2. การรกกาาทรกพยากรบุคคล ใว้เกกดคัามผาสกุและผูกพกนกกบวน่ัยาาน ส านกกาาน 
ศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต ด าเนกนการัาาแผนด้านการบรกวารทรกพยากรบุคคล แผนการพกฒนาคุณภาพชี กัตขอา
บุคลากรขอาวน่ัยาานและยกย่อาชมเชย บุคลากรเพื่อใว้เกกดคัามผูกพกนต่อ ส านกกาานศกกาาธกการักาว กัด
ภูเก็ต  

แนัทาาการปฏกบกตก ดกานี้  
2.1 การยกระดกบคัามผกูพกนขอาลูกั้าาส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต 
2.2 การพกฒนาสภาพแัดล้อมและกกั กรรมใวส้ามารถสร้าาคัามผูกพกน   
2.3 พกฒนาระบบการประเมกนผลการปฏกบกตกาาน ใวส้อดคลอ้ากกบสรรถนะรายบุคคล 
2.4 การพกฒนาระบบส กัสดกการ เพื่อสร้าาคัามเท่าเทียมและตอบสนอาคัาม 

ต้อาการ ที่แตกต่าา  
 
 

 



 
3. การพกฒนาทรกพยากรบุคคล โดยใช้สมรรถนะวลกก ส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต 

ด าเนกนการัาาแผนพกฒนาบุคลากร เตรียมคัาม พร้อมขอาข้าราชการ โดยการพกฒนาคัามรู้ ทกกาะ 
และสมรรถนะโดยใช้เครื่อามือที่วลากวลาย เพือ่รอารกบ ภารกกัขอาวน่ัยาาน  

แนัทาาการปฏกบกตก ดกานี้  
3.1 ักดท าโคราการและด าเนกนการตามโคราการพกฒนาบุคลากรประั าปีใว้ 

สอดคล้อา ตามคัามั าเป็นและคัามต้อาการในการพกฒนาบุคลากรขอาวน่ัยาาน  
3.2 การสร้าาสภาพแัดล้อมที่สา่เสรกมใว้เกกดการพกฒนาน กัตกรรม  
3.3 ส่าเสรกมสนกบสนุนใว้บุคลากรเข้ารกบการพกฒนาตนเอาด้ั ยการศกกาาผ่านระบบ 

E-Learning ขอาสถาบกนพกฒนาข้าราชการพลเรือน ส านกกาาน ก.พ.  
3.4 ักดใว้มีการประเมกนข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานคัามรู้ ทกกาะ และ 

สมรรถนะ ที่ส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต ก าวนด  
3.5 ักดใว้มีการประเมกนคัามพกาพอใัขอาบุคลากรทีม่ีต่อการพกฒนาบุคลากรขอา 

ส านกกาาน ศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต 
4. การัาูใับุคลากร ส านกกาานศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต สรา้าคัามสมดลุขอาสก่าัูาใัที่เป็น 

ตกัเากนและไม่ใช่ ตกัเากน (การช่ืนชม/ยกย่อา) แก่ บุคลากรทีข่กบเคลื่อนผลาานทกุพกนธกกั 
แนัทาาการปฏกบกตก ดกานี้  
4.1 สร้าาบรรยากาศขอาการแข่าขกนทีเ่ป็นมกตร  
4.2 มีการทบทันและปรกบปรุากฎระเบียบ/เาือ่นไขในการบรกวาร เพื่อเอื้อต่อการ 

ผลกตผลาาน  
4.3 มีระบบพีเ่ลี้ยาทีส่นกบสนุนการท าาาน  
4.4 การักดเกณฑ์การใวผ้ลตอบแทน/ต าแวนา่ กัชาการที่ครอบคลุมทุกพกนธกกั อย่าา 

เป็น ธรรม  

ักาประกาศใว้ทราบโดยทก่ักกน  

ประกาศ ณ กันที่  18  กุมภาพกนธ์ พ.ศ. ๒๕65  
 

       
 

   (นาาสาัพกชลี เชาั์พลกรกา)  
                         ศกกาาธกการักาว กัดภูเก็ต 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

1. พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์องค์กรและ

การท างาน
ในศตวรรษที่ 21

2. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล

เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

เป็นรัฐบาลดิจิทัล

3. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

4. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ตระหนักและ

ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักอ านวยการ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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