
แผนการใชจายงบประมาณ การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

รวมงบประมาณ ตามประเด็นยุทธศาสตรท้ังสิ้น 140,230 585,275 321,160 312,250 1,358,915   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 61,640 538,450 274,400 197,135 1,071,625   

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต 

เพ่ิมความรูความเขาใจ ความคิด 

ความสัมพันธในการทำงาน และการ

ทำงานเปนทีม รวมคิด รวมทำ   

 

บุคลากรมีความรัก สามัคคี                  

รวมขับเคลื่อนภารกิจงาน                     

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต บรรลตุามเปาหมาย 

8,180 32,220 0 0 40,400 1 3 

2 โครงการจดัทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดภเูก็ต 

เพ่ือจัดทำแผนฯ ทบทวน ป งปม. 

พ.ศ. 2565 และ จัดทำรางแผนฯ 

พ.ศ.2566 – 2570 ใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน สอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และ 

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ    

สำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต มีแผน 

พัฒนาการศึกษาจังหวัด                     

ท่ีสอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ 

เปนกรอบแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด                 

ไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3,520 41,780 - 10,000 55,300 1 3 

3 โครงการสราง และสงเสรมิ     

ความเปนพลเมืองดีตามรอย                 

พระยุคลบาท ดานการศึกษา                  

สูการปฏิบัต ิ

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มเีจตคติท่ีดตีอ

สถาบันพระมหากษัตริย บานเมือง  

ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดีมีพ้ืนฐานชีวิต

ท่ีมั่นคงและมีคณุธรรม ไดเรียนรูถึงน

วัตวิถีของทองถ่ิน และชุมชนมี

จิตสำนึกรักภูมิใจในทองถ่ิน 

นักเรียนนักศึกษาในระบบ และนอก

ระบบ มีความรู เกิดจิต สำนึกรัก มี

ความภูมิใจ ในทองถ่ิน ชุมชนของ

ตนเอง และมเีจตคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

0 91,450 91,800 92,175 275,425 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของจังหวัด

ภูเก็ตโดยผานกลไกของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(กศจ.) 

จัดทำแนวทางการ ยกระดับคณุภาพ

การศึกษา  โดยผานกลไก กศจ.

ภูเก็ต  

ในการสงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก

ท่ีเนนพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะการ

เรียนรูและทักษะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผาน

เกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป และ

นักเรียนกลุมเปาหมายท่ีผาน

เกณฑการประเมินการมีทักษะการ

เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

41,840 14,500 13,500 21,060 90,900 1 3 

5 โครงการInnovation For Thai 

Education( IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม

การบริหารจัดการเรียนรู /นิเทศ/

ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา

โดยการบูรณาการรวมกันของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ พัฒนา

ครูผูสอนใหออกแบบหนวยการ

เรียนรูแบบ Active Learning โดย

ใชโครงงานเปนฐาน 

มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

มีความถูกตอง ครอบคลุม เปน

ปจจุบัน และผูเรยีนมีทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได และครสูามารถ

ออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบ

Active Learning เนนพัฒนา

ผูเรยีนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 

21 โดยใชโครงงานเปนฐานได  

1,000 30,000 6,000 49,000 86,000 1 3 

6 โครงการการสงเสรมิเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการพัฒนา

หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

พัฒนาหลักสตูรท่ีเช่ือมโยงในระดบั

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาในการบูรณาการ

หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริม

การมีอาชีพและการมีงานทำ 

มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโย

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทของจังหวัด

อยางนอย จำนวน 1 หลักสูตร 

0 6,000 65,000 1,000 72,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

7 โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพ้ืนท่ี 

สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุก

คนไดรบัการดูแลพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา 

และทักษะการเรียนท่ีสมวัย และ

พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และผูปฏิบัติงานมีความรู 

ความเขาใจตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.  

เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6ป) ทุกคน

ไดรับการดูแลมีพัฒนาการสมวัยใน

ทุกดาน /รอยละ80 ของ

สถานศึกษา /สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยมีคณุภาพระดับผานเกณฑ

ข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติพ.ศ.2561  /

ผูบริหาร ครผููปกครอง ผูดูแลเด็ก 

ผูรับบริการ ผูเก่ียวของทุกภาคสวน 

ไดรับการสงเสรมิสนับสนุนพัฒนา 

0 43,200 0 8,800 52,000 1 3 

8 โครงการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัดเอกชน 

สงเสริม สนับสนุน และประเมินผล

การจัดการศึกษาทุกชวงวัยท่ีเทา

เทียมกันและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ี

มีคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

พัฒนาใหสามารถบริหารจัด

การศึกษาไดอยางมีคณุภาพ อยาง

นอยรอยละ๘๕ 

300 8,700 9,000 2,000 20,000 1 3 

9 โครงการการสงเสรมิศักยภาพ

การเรยีนรูผูเรียนในศตวรรษท่ี21       

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรู

จากโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

สูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 

สงเสริมการจัดทำหลักสตูรและ

รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรยีน ใหมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันในระดับสากล และ

มาตรฐานองคกรแหงการเรียนรู

เอกชนนอกระบบใหมีมาตรฐาน

ระดับสากล 

นักเรียนมีขีดความสามารถแขงขัน

ในระดับตางๆไดอยางมีประสิทธิผล 

และโรงเรียนตนแบบ/นำรองการ

จัดการเรียนรู รูปแบบบูรณาการใน

ศตวรรษ  ท่ี 21 

3,300 11,000 22,000 2,200 38,500 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

10 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 

11 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน 

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดี ใหกับ

ลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผูบำเพ็ญ

ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา และ เปน

การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย  

ผูเขารวมกิจกรรม มีจติสำนึกท่ีดี

ในการมุงกระทำประโยชนตอ

สวนรวม และมีความรับผิด ชอบ

ตอสังคม ธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

500 11,500 11,500 0 23,500 1 3 

12 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุว

กาชาดในสถานศึกษา  

ประจำป2565 

ผูบริหารผูบังคับบัญชา มีความรู

ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ

นำไปใชไดแลกเปลี่ยน ความคิดเหน็ 

ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำแกไข

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการ

เรียนการสอน 

ผูเขารับการนิเทศ มีความรูความ

เขาใจ มีทักษะและสามารถ          

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

0 2,800 3,500 3,700 10,000 1 3 

13 โครงการนิเทศการจดักิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา  

ประจำป 2565 

ผูบริหารผูบังคับบัญชา มีความรู

ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ 

ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำแกไข

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการ

เรียนการสอน 

ผูเขารับการนิเทศ มีความรูความ

เขาใจ มีทักษะและสามารถ          

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

0 2,800 3,500 3,700 10,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

14 โครงการสงเสริมการจดังานวัน

คลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย 

ประจำป 2565 

เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้ง

กิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ยุวกาชาดตอเน่ืองเพ่ิมมากข้ึน 
 

 

ผูเขารวมรอยละ 100 ไดรวมระลกึ

ถึงบุคคลสำคญัผูกอตั้งกิจการยุว

กาชาด ไดตระหนักในคณุคาและ

ความสำคญัของการเปนสมาชิกยุว

กาชาด  

500 39,500 0 0 40,000 1 3 

18 โครงการหมูยวุกาชาดตนแบบ ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ

สถานศึกษาท่ีตั้งหมูยุวกาชาดและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนยุวกาชาดไดดีเปนท่ีประจักษ /

สงเสริมการจัดตั้งหมูยุวกาชาด               

เพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการ

ประชาสมัพันธกิจการยุวกาชาดให

เปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
 

สถานศึกษาท่ีดำเนินการตั้ง                   

หมูยุวกาชาดและสามารถ                    

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน               

ยุวกาชาดไดดี เปนท่ีประจักษ 

0 0 7,000 0 7,000 1 3 

15 โครงการการพัฒนาสมรรถนะยุว

กาชาด ดีเดน โลพระราชทานฯ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตสิรางขวัญ

และกำลังใจผูบริหาร ผูใหการ

สนับสนุน ครูผูสอนกิจกรรมยุว

กาชาดและสมาชิกยุวกาชาด เพ่ือ

บูรณาการขับเคลื่อนกิจการยุว

กาชาด และ ประชาสัมพันธกิจการ

ยุวกาชาดใหแพรหลายยิ่งข้ึน 

ผูบริหาร ผูใหการสนับสนุน 

ครูผูสอนยุว -กาชาด สมาชิกยุว

กาชาด ท่ีใหการสนับสนุนกิจการ

ยุวกาชาดเปนอยางดี ตอเน่ือง มี

ขวัญ กำลังใจไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติ / จำนวนสถานศึกษาท่ีจดั

กิจกรรม 19 แหง 

0 500 1,500 0 2,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

16 โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ สงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝง หลกั

คิดท่ีถูกตองใหกับลูกเสือ เนตรนารี 

ดานคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนผูมี

ความพอเพียง มีระเบียบวินัย                   

มีความสจุริต มีจิตอาสา มีความ

รับผิดชอบ และความจงรกัภัคดีตอ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

มีสถานศึกษาเสนอขอรับการ

พิจารณาคัดเลือก และไดเปน

สถานศึกษาท่ีสามารถเปน

แบบอยางไดตามแนวโครงการ

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

0 0 9,000 0 9,000 1 3 

17 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดน

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตสิรางขวัญ

กำลังใจในการเสยีสละ ผูมีผลงาน

ดีเดนตอกิจการลูกเสือเปนท่ี

ประจักษ เปนแบบอยางท่ีดีและ

สงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนใหการสนับสนุนกิจการ

ลูกเสอืของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีบุคลากรทางการลูกเสือขอรับ

การพิจารณาคัดเลือก และไดรับ

การพิจารณา ครบ 3 รางวัล 

0 0 9,600 0 9,600 1 3 

19 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ

สงเสริม 

ความประพฤติ นักเรียนและ

นักศึกษา จังหวัดภูเก็ต 

เพ่ือเสรมิสรางความรู ความเขาใจ

แนวคิด เจตนารมณ การสงเสริม   

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ตาม พรบ.คุมครองเด็กแหงชาติ 

พ.ศ.2546 และสรางภาคเีครือขาย

ขับเคลื่อนศูนยเสมารักษ และศูนย

ประสานงานการสงเสรมิความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ประจำอำเภอ 

 มีนโยบาย มาตรการ หรือ                   

แผนขับเคลื่อนงานสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                  

จ.ภูเก็ต ปญหาพฤติกรรมเดก็ 

เยาวชนลดลง และ อัตราการออก

กลางคันลดลง             

2,500 2,500 21,500 3,500 30,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 0 21,000 34,000 0 55,000   

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและ         

แกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ปงบประมาณ 2565 

ปองกัน ลดปญหาการแพรระบาด   

ของยาเสพติดและอบายมุข ท้ังใน

และนอกสถานศึกษา และ สนับสนุน

สงเสริมกระบวนการการดำเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ

และอบายมุข นอกสถานศึกษาใหมี

กระบวนการท่ีเขมแข็ง                       

ตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

รอยละ 80  ผูบรหิารและ

เจาหนาท่ีครโูรงเรียนเอกชนใน

ระบบท่ีรับผิดชอบระบบรายงาน

ผลผานระบบสารสนเทศยาเสพติด

จังหวัดภูเก็ต (Nispa) และระบบ

ดูแลติดตามการใชสารเสพติดใน

สถานศึกษา(CATAS) มีความรู 

ความเขาใจสามารถเขาระบบและ

ตรวจสอบขอมลู สามารถ

ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

สรางภมูิคุมกันไปสูเด็กและเยาวชน

ในสถานศึกษาได 

0 21,000 0 0 21,000 2 1 

2 โครงการสงเสริมศักยภาพการ

ตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา                     

จังหวัดภูเก็ต  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทบทวนความรูเก่ียวกับกฎหมาย       

ท่ีเก่ียวของ  สงเสริม สนับสนุนและ

ประสาน งานกับสถานศึกษาในการ

ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ

นักเรียน  มีแผนการปฏบัิติงาน ใน

การออกปฏิบัติหนาท่ี 

พนักงานเจาหนาท่ีไดรับการพัฒนา 

มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

สูงข้ึน รอยละ 80 /ความถ่ีปญหา

การเกิดพฤติกรรมละนอยลง และ

มีกลไกการดูแล สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาท่ี

เขมแข็งข้ึน 

0 0 19,000 0 19,000 2 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

3 โครงการการข ับเคล ื ่อนการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเร ียนในโครงการอน ุร ักษ

พันธุกรรมพืช อันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพ

ร ัตนราชส ุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในระดับพ้ืนท่ี 

สรางเครือขาย แลกเปลี่ยนเรียนรู

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร 

รร.ในโครงการฯ และใหนักเรียน

บุคลากรในโรงเรยีนรวมมือ ปฏิบัติ

กิจกรรมเกิดประโยชนถึงทองถ่ิน 

และใหมีฐานขอมลูกลุมสมาชิกฯ 

เพ่ือเปนแหลงศึกษา อนุรักษ

พันธุกรรมพืชทองถ่ิน และพืชหายาก 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

สถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินงาน และขอมลูพิจารณา 

ตัดสินใจเขารวมโครงการมากข้ึน  

สามารถนำปญหาและอุปสรรคท่ี

ไดจากการขับเคลื่อนงานฯ 

เปนขอมูลการพัฒนา ตอไป 

0 0 15,000 0 15,000 2 1 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความสามารถในการแขงขนั  (เปนโครงการยุทธศาสตรรอง ทุกโครงการ)        

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดภเูก็ต 

เพ่ือจัดทำแผนฯ ทบทวน ป งปม. 

พ.ศ. 2565 และ จัดทำรางแผนฯ 

พ.ศ.2566 – 2570 ใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน สอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และ 

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ    

สำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต มีแผน 

พัฒนาการศึกษาจังหวัด                     

ท่ีสอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ 

เปนกรอบแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด                 

ไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3,520 41,780 - 10,000 55,300 1 3 

2 โครงการInnovation For Thai 

Education( IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม

การบริหารจัดการเรียนรู /นิเทศ/

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย

บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และ พัฒนาครูผูสอนให

ออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบ 

มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

ถูกตอง ครอบคลุม ปจจุบัน และ

ผูเรยีนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

และครสูามารถออกแบบหนวย

การเรยีนรูแบบActive Learning 

เนนพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะใน

1,000 30,000 6,000 49,000 86,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

Active Learning โดยใชโครงงาน

เปนฐาน 

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชโครงงานเปน

ฐานได  

3 โครงการการสงเสรมิศักยภาพ

การเรยีนรูผูเรียนในศตวรรษท่ี21       

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรู

จากโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

สูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 

สงเสริมการจัดทำหลักสตูรและ

รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรยีน ใหมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันในระดับสากล และ

มาตรฐานองคกรแหงการเรียนรู

เอกชนนอกระบบใหมีมาตรฐาน

ระดับสากล 

นักเรียนมีขีดความสามารถแขงขัน

ในระดับตางๆไดอยางมี

ประสิทธิผล และโรงเรียนตนแบบ/

นำรองการจัดการเรยีนรู รูปแบบ

บูรณาการในศตวรรษ  ท่ี 21 

3,300 11,000 22,000 2,200 38,500 1 3 

4 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (เปนโครงการยุทธศาสตรรอง ทุกโครงการ)        

1 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                          หนา 108

  



 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

2 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ระบบฐานขอมลูดานลูกเสือ ยุว

กาชาดและกิจการนักเรียน 

ประจำป 2565 

เพ่ือใหความรูระบบขอมูล

สารสนเทศกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การนำเขาขอมลูถูกตองเปนปจจุบัน 

สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชใน

การวางแผนพัฒนาตอไป 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบลูกเสือและ

ยุวกาชาด ผูบังคับ บัญชาลูกเสือ

และผูบังคับ บัญชายุวกาชาด มี

ความรูความเขาใจระบบขอมลู

สารสนเทศ 

ในการจดัเก็บขอมูล และ มีการ

นำเขาขอมูล ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 

0 0 0 11,500 11,500 6 5 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(เปนโครงการยุทธศาสตรรอง ทุกโครงการ) 

       

1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน 

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดี ใหกับ

ลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผูบำเพ็ญ

ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา และ เปน

การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย  

ผูเขารวมกิจกรรม มีจติสำนึกท่ีดี

ในการมุงกระทำประโยชนตอ

สวนรวม และมีความรับผิด ชอบ

ตอสังคม ธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

500 11,500 11,500 0 23,500 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

2 โครงการการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในระดับพ้ืนท่ี 

สรางเครือขาย และแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตร รร.ในโครงการฯ และ

ใหนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน

รวมมือ รวมปฏิบัติกิจกรรมเกิด

ประโยชนถึงทองถ่ิน และใหมีระบบ

ฐานขอมูลกลุมสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน จังหวัดภเูก็ต 

เพ่ือเปนแหลงศึกษา อนุรักษ

พันธุกรรมพืชทองถ่ิน และพืชหายาก 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแก

เยาวชน 

สถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินงาน และขอมลูพิจารณา 

ตัดสินใจเขารวมโครงการมากข้ึน  

- สามารถนำปญหาและอุปสรรคท่ี

ไดจากการขับเคลื่อนงานฯ 

เปนขอมูลการพัฒนา ตอไป 

0 0 15,000 0 15,000 2 1 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 78,590 25,825 12,760 115,115 232,290   

1 โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

ผูบริหารใชเปนกรอบในการติดตาม

ผลการดำเนินงานในแตละโครงการ 

กิจกรรม และสนับสนุนใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และบุคลากรในสำนักงานไดทราบถึง

ยุทธศาสตรและกลยุทธในการ

บริหารจดัการศึกษาใหเปนไปใน

ทิศทางเดยีวกัน 

ผูบริหารใชเปนกรอบในการ

ติดตามผลการดำเนินงานในแตละ

โครงการ กิจกรรมตามปฏิทิน

ดำเนินงาน และสนับสนุนใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และบุคลากรได

ทราบถึงยุทธศาสตรและกลยุทธใน

การบริหารจดัการศกึษาใหเปนไปใน

ทิศทางเดยีวกัน 

68,030 3,300 3,300 35,260 109,890 6 5 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                          หนา 110

  



 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

2 โครงการการสงเสรมิการบริหาร

ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

จังหวัดภูเก็ตปการศึกษา 2565 

กำหนดแนวทางการบริหารขอมลู

สารสนเทศดานการศึกษาฯ จ.ภูเก็ต      

รวมกับกลุมงาน  และรวบรวมขอมูล

เผยแพร ใหแกหนวยงานทาง

การศึกษาและประชาชนท่ัวไปใน จ.

ภูเก็ต ไดนำไปใชประโยชน 

หนวยงานทางการศึกษาและ

ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดภูเก็ต                

มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

ไปใชประโยชนประกอบการ

ดำเนินการตามภารกิจของตนเอง  

ในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

0 3,750 0 12,000 15,750 6 5 

3 โครงการติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ

หนวยงานและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาฯ ในจังหวัดให

สอดคลองกับการดำเนินงานตาม

นโยบายและจุดเน

กระทรวงศึกษาธิการ 

การตรวจ ติดตาม ประเมินผล                   

ไดดำเนินงานตามแผนฯ  (ไมนอย

กวา 1 ครั้ง/ภาคเรียน) และ นำผล

การตรวจติดตาม ในพ้ืนท่ีจังหวัด

วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือการ

ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

10,560 22,000 4,500 22,940 60,000 6 5 

4 โครงการการจดัทำตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองการปฏบัิติราชการของ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต ประจำป งปม พ.ศ.2565 

บุคลากร มคีวามรูความเขาใจใน

แนวทางหรือกรอบการประเมินผล

การปฏิบัตริาชการตามท่ี สป. 

กําหนดและสามารถนําความรูท่ีใช

ในการปฏิบัตริาชการใหเกิดผล

สัมฤทธ์ิ และสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

การพัฒนาระบบราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการมสีวนรวมของ

ขาราชการและลูกจางในสังกัดทุก

หนวยงาน . 

ตัวช้ีวัดมีการดำเนินการได

ครบถวน สมบูรณ ผลลัพธ รูปเลม

เอกสารการจัดทำตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติราชการของ                    

สนง.ศธจ.ภูเก็ต ประจำป งปม.                 

พ.ศ. 2565  และ ประสิทธิภาพ

ของการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ ผลการประเมินตัวช้ีวัด 

0 525 4,960 5,015 10,500 6 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ระบบฐานขอมลูดานลูกเสือ ยุว

กาชาดและกิจการนักเรียน 

ประจำป 2565 

เพ่ือใหความรูระบบขอมูล

สารสนเทศกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การนำเขาขอมลูถูกตองเปนปจจุบัน 

สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชใน

การวางแผนพัฒนาตอไป 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบลูกเสือและ

ยุวกาชาด ผูบังคับ บัญชาลูกเสือ

และผูบังคับ บัญชายุวกาชาด มี

ความรูความเขาใจระบบขอมลู

สารสนเทศ 

ในการจดัเก็บขอมูล และ มีการ

นำเขาขอมูล ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 

0 0 0 11,500 11,500 6 5 
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