


คำนำ 

  

 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช 

ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ

หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2562 มาตรา7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   รวมถึงเชื่อมโยงขอมูลสู ระบบติดตาม 

และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 

country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ 

ตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จึงไดจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร 

และบุคลากรในหนวยงานไดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

 

 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

                  กลุมนโยบายและแผน 

 



 
 
 
 
 
 
                      
          
 
 
 
  
  
 
                      
                       
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S3. การสรางความสามารถ                      

ในการแขงขัน 

 
1. สอดแทรกกิจกรรมสงเสริม

ความรู ความเขาใจ สรางความ

ตระหนักและรวมอนุรักษฟนฟู

คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมในสาระการเรียนรู

และพัฒนาผูเรียน 

2. สนับสนุนและสงเสริมกจิกรรม            

การจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม

ดวยกระบวนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวน 

3. สงเสริมการสรางจิตสำนึกใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

 

1 . ส งเส ริมส นับสนุนสถานศึกษ าให

สามารถจัดการศึกษ าที่ ห ลากหลาย 

สนองตอบความตองการของผู เรียน      

ทุกกลุมให ได รับโอกาสทางการศึกษา      

ที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. สงเสริมทักษะการเรียนรู

ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) และ                

พัฒนาภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

การอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 

3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของ  

ทุกภาคสวนสังคมในการจัดการศึกษา                      

ภ า ย ใต ก า ร ก ำ กั บ ข อ ง รั ฐ ที่ ส ร า ง                        

ความเปนธรรม 

4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมบริหาร

และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

5. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะ

พ้ืนฐานดานอาชีพ และวางรากฐานทักษะ

อาชีพและคานิยมการเรียนเพ่ือมีงานทำ 

6. สรางเจตคติที่ดีตอการเรียนสายอาชีพ 

และวางแผนการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพ

โด ย ใช ก ร ะ บ วน ก า ร แ น ะ แ น วที่ มี

ประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 

2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิตที่เทากันและสามารถอยูรวมกันในสังคมศตวรรษที่ 21 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทศันคต ิ 

ที่ถูกตอง ดานระเบยีบ วินัย คุณธรรมจริยธรรมจติสาธารณะ                    

ความเปนพลเมือง 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย โดยบูรณาการ

ใหบริการการศึกษาระดับตาง ๆ และหนวยงานที่เก่ียวของ 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อสรางความรัก ความภูมิใจในชุมชน 

และพื้นที่ สืบสวนศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและคานิยมที่ดีงาม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง                 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

7. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ                  

ตามมาตรฐานสากล หรือบริบทของพื้นที ่

8. สงเสริมสนับสนุนระบบการทดสอบ วัดประเมินผลการเรียนรู                 

ตามมาตรฐานหลักสูตร ระบบการเทียบโอน การสะสมหนวยการเรียน

และประสบการณการทำงานเพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษา                        

ทั้งผูที่อยูในวัยเรียนและผูที่อยูในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตร

และมาตรฐานวิชาชีพ 

9. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครูใหสามารถพัฒนา

ทักษะ ความรูความสามารถและสมรรถนะในวิชาชีพครู เพื่อใหผูเรียน

สามารถคิดวิเคราะห ใฝรูใฝเรียน และเรียนรูไดดวยตัวเองอยาง

ตอเน่ือง10. เสริมสรางและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู                     

การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของ                        

สถาบันหลักของชาติ และกิจกรรมสงเสริม

ความรักและการธำรงรักษาสถานบันหลัก

ของชาติ ยดึมั่นในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 

2. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระราช

ปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา

และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

3. สงเสริมการจัดการเรียนรูการปลูกฝง

แ ล ะ เส ริ ม ส ร า ง วิ ธี ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย                      

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี และ

ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

4. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการ

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา                  

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

5. สงเสริมการจัดการเรียรูเพ่ือปองกัน 

และแกไขภัยคกคามในรูปแบบใหม 

6. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติ      

ที่ ถูกต อ ง โดยใช กระบวนการลูก เสือ      

ยุวกาชาด 

 

 

พันธกิจ 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษา
พัฒนา ผูบริหาร ครูอาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

3. พฒันาระบบการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ี                   

เอื้อตอการเรียนรู 
 

1.สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา

จัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหใฝรู ใฝเรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม  

 

วิสัยทัศน  

เปาประสงครวม 

(Goal : G) 

องคกรบูรณาการจัดการศึกษาสูระดับมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรูความสามารถ ในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

 

S2. การพฒันาการศึกษา                         

เพื่อความมั่นคง 

 

 

1. หนวยงาน สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียน

มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะ

ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 

 

 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 

 

4. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา 

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 

 

 

 
 

2 ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาเพื่อสรางสังคมแหง

การเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

 

6. หนวยงานและสถานศึกษา                 

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาบูรณาการ เพื่อใชในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

(Strategy: S) 

5 . ส ง เส ริม  ส นั บ ส นุน ให ห น วย งาน 

สถ าน ศึ ก ษ า  พั ฒ น าระบ บ บ ริห าร         

จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 
 

4 หนวยงานและสถานศึกษามีการ

สงเสริมใหผูเรียนสรางจิตสำนึกในการ

อนุ รักษ ท รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต 

Smart City และสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

7. หนวยงาน และสถานศึกษามีระบบ

บ ริห ารจั ด ก ารศึ กษ าที่ ทั น ส มั ย

ส อ ด ค ล อ ง ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า                               

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

8.หนวยงานและสถานศึกษา 

มีเครือขายความรวมมือเพื่อ

สรางความเสมอภาคและ

โอกาสทางการศึกษา 

 

S4.การสรางโอกาศและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

 

S5การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 
1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา               

ใน ระบบ  นอกระบ บ  และการศึ กษ า                     

ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และ

กลุมเปาหมาย 

2 .  ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า                  

มาตรฐานห ลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐาน

สถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการ                     

มาตรฐานค รูผู สอนและค รูฝ กสอนใน                            

สถานประกอบการ เพ่ือประกันคุณภาพ

มาตรฐานหลักสูตร 

3. สงเสริมสนับสนุนสถานบันการศึกษาใน

การผลิตและพัฒนากำลังคนตามศักยภาพ

และความเช่ียวชาญและความเปนเลิศของ

แตละสถาบัน 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาและเรียนรูใน

รูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือสราง

โอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับ

ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใช

ประโยชนการบริหารจัดการ และการพัฒนา

ดานการศึกษา 

6 . ส งเส ริม  สนับสนุนพัฒ นาบุคลากร 

เพ่ือให เกิดการบูรณาการและเช่ือมโยง 

สามารถเขาถึงขอมูลที่ถูกตอง เปนปจจุบัน 

 

กลยุทธภายใต

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

S1. การพฒันาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 

6. บูรณาการความรวมมือ และ

โอกาสทางการศึกษากับทุกภาคสวน 

 

 

 
 

S6การปรับสมดุลและพฒันาระบบการ

บริหารจัดการทางการศึกษา 

 

1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ

และใหบริการประชาชน 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาให

เปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปนปจจุบัน และ

ทันตอการใชงาน 

3.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะของภาคเครือขายประชาคม 

เก่ียวกับแนวคิดการจดัการศึกษา 4.0 การ

ขับเคล่ือนประเทศไทยสู 4.05. สงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่บูรณาการ

เชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

6.สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาหรือ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน มูลนิธิ วัด องคกร

เอกชน สถานประกอบการ สถาบัน องคกร

ตาง ๆ ในสังคมใหเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา 

 

ซ 



 

 
 
 
 

ระดับ 3 

นโยบายรฐับาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชานายกรัฐมนตรี) 

นโยบายหลัก 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัย 

ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

นโยบายหลัก 

4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ

แขงขันของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

ยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) 
1. ความม่ันคง 

2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขนั 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสงัคม 

นโยบายหลัก 

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการ

พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

3. การทำนบำรงศาสนา ศิลปะและ

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ 

(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเดน็ความมัน่คง (แผนย่อยที ่3.1) 

การรกัษาความสงบภายในประเทศ (แผน

ย่อยที3่.2)  

การป้องกนัและแก้ไขปัญหาทีม่ผีลกระทบ

ต่อ 

ความมัน่คง  

 

6.พืน้ทีแ่ละเมอืงน่าอยู่อจัฉรยิะ (แผนย่อย

ที ่3.1) การพฒันาเมอืงน่าอยู่อจัฉรยิะ 

23. การวจิยัและพฒันานวตักรรม (แผน

ย่อยที ่3.4) การวจิยัและพฒันานวตักรรม

ดา้นองคค์วามรูพ้ ืน้ฐาน 

10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยที่ 3.1) 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต

สาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  

การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แผนยอยที่ 

3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน       (แผน

ยอยที่ 3.5) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ

12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที ่3.1) การปฏิรปู

กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

 

 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคม  

(แผนยอยท่ี 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ัน

พ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกจิ สังคม 

และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยางย่ังยืน (แผนยอยท่ี 3.5)  

การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคต

ประเทศ 

 

นโยบายหลัก 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ

หลักประกันทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(แผนยอยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       

(แผนยอยท่ี 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(แผนยอยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

(แผนยอยท่ี 3.5)การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนยอย

ท่ี 3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนยอยท่ี 

3.1) การพัฒนากฎหมาย  

  

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการ

พัฒนาประเทศสูความมั่นคงและย่ังยืน 

 

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได 

อยางยั่งยืน 

7. การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ

 

    

  

นโยบายหลัก 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา 

สิ่งแวดลอมเพ่ือการสรางการเติบโตท่ีย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน

มนุษย 

9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

2. การสรางความเปนธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

 

4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

 

นโยบายหลัก 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิรูปประเทศ 
1 = ดานการเมือง 

2 = ดานการบริหารราชการแผนดิน 

3 = ดานกฎหมาย 

6 = ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

8 = ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9 = ดานสังคม 

11 = ดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

12 = ดานการศึกษา (1) – (7) 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ

ราชการฯ ศธ. ป 2565 

1.ดานการเมือง (1) การเสริมสรางวัฒนธรรมทาง

การเมืองและการมสีวนรวมของประชาชนใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

12.ดานการศึกษา (1) ปฏิรูประบบการศึกษาและ

การเรียนรูโดยรวม (2) ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก

และเด็กกอนวัยเรียน (3) ปฏิรูปเพื่อลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา (5) ปฏิรูปจัดการเรียน

การสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ

ราชการฯ สป. ป 2565 

12.ดานการศึกษา(7) ปฏิรูปการศึกษา

และการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย

ระบบดิจิทัล  

 
 

 

 

9.ดานสังคม (5) การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู และ

การสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 

12.ดานการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูของ

ประเทศ  1.1) – 1.3) 

(2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  2.1) – 2.2) 

(4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนา  

ผูประกอบวิชาชีพครูอาจารย 4.1) – 4.5) 

(5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 215.1) – 5.5) 

(7) การปฏิรูปการศึกษา/เรียนรูโดยพลิกโฉมระบบดิจิทัล 

8. ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(1) ปฏิรูปการรูเทาทันส่ือของประชาชน 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสราง

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

12.ดานการศึกษา (3) การปฏิรูปเพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3.1) , 3.3)  

 

 

 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพ 

 

6.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(1) เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ี

แหลงกำเนิดใหมีประสิทธิภาพ 
 

2.ดานการบริหารราชการแผนดิน (2) ระบบขอมูลภาครัฐ 

มีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  

(3) โครงสรางภาครัฐกะทดัรัด ปรับตัวไดเร็วและระบบงาน 

มีผลสัมฤทธิสู์ง (4) กำลังคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมี

สมรรถนะสูง (๕) ระบบบริหารงานบคุคลดึงดูด สราง รักษาคนดี

คนเกง (6) จัดซ้ือจัดจางคลองตัว โปรงใส มีกลไกปองกันทุจริต 

3.ดานกฎหมาย (1) มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมาย 

ที่ดีและเทาที่จำเปน รวมทัง้มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มี 

ผลบังคบัแลวฯ 

11.ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ (1) ดานการปองกันและเฝาระวงั (2) ดานการปองปราม 

12.ดานการศึกษา (1) การปฏรูิปการศึกษาและการเรียนรู 

ของประเทศ (6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบ

  

 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาค                    

ทางการศึกษา 

1. . การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
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1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

3.ผลิตและพัฒนากำลังคน  รวมท้ังงานวิจัย

ท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

2. สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 

5. สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

8. เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน 

  
 

 

4. เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

9. เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการ

ทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริม   

ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฌ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ                           

ใหมีประสิทธิภาพ 

 
5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการทางการศึกษา 

3. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษา 

ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการฯ 

สนง.ศึกษาธิการ จ.ภูเกต็ ป 2565 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 
3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาค                  

ทางการศึกษา 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 

 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ 

คือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม.(1).ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา

และงบประมาณท่ีจะตองใช ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาภายในองคกร และหนวยงานทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมือง ท่ีดี พ.ศ. 2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ 

เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตและเปนกรอบแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
 

 

วิสัยทัศน 

“องคกรบูรณาการจัดการศึกษาสูระดับมาตรฐานสากล 

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 

 

พันธกิจ  

1.สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหใฝรู ใฝเรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษาพัฒนา ผูบริหาร ครูอาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

6. บูรณาการความรวมมือ และโอกาสทางการศึกษากับทุกภาคสวน 



  
แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา ข 

 

คานิยม SMART 

S   :   Service  Mind   การมีจิตมุงบริการ 

M  :   Modern           การเปนองคกรท่ีความทันสมัย 

A  :   Animation        การทำงานแบบมีชีวิตชีวา  

R  :   Responsibility   การมีความรับผิดชอบในหนาท่ี 

T  :   Transparency   การมีความโปรงใสในการทำงาน 

เปาประสงค 

1. หนวยงาน สถานศึกษา  ปลูกฝงผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ             

ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

2 ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากล 

4 หนวยงานและสถานศึกษา มีการสงเสริมใหผู เรียนสรางจิตสำนึกในการอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต Smart City และ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. หนวยงานและสถานศึกษา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ         

เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

7.  หน วยงานและสถาน ศึกษา  มี ระบบบริหารจัดการศึกษา ท่ี ทันส มัยสอดคลอง                

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.  หนวยงานและสถานศึกษา มีเครือขายความรวมมือเพ่ือสรางความเสมอภาคและโอกาส

ทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จึงกำหนด ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565  แยกตามประเด็น จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาศและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 

  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต

ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 

  3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจรยิธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

  4. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย โดยบูรณาการใหบริการ

การศึกษาของสถานศึกษาระดับตาง ๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  5. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรัก ความภูมิใจในชุมชน และ 

พ้ืนท่ี สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและคานิยมท่ีดีงาม 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

  7. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล หรือบริบทของพ้ืนท่ี 

  8. สงเสริมสนับสนุนระบบการทดสอบ วัดประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐาน 

หลักสูตร ระบบการเทียบโอน การสะสมหนวยการเรียนและประสบการณการทำงานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ 

การศึกษา  ท้ังผูท่ีอยูในวัยเรียนและผูท่ีอยูในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 

  9. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครูใหสามารถพัฒนาทักษะ 

ความรูความสามารถและสมรรถนะในวิชาชีพครู เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ใฝรูใฝเรียน และ

เรียนรูไดดวยตัวเองอยางตอเนื่อง 

10. เสริมสรางและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ 

สถาบันหลักของชาติ และกิจกรรมสงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถานบันหลักของชาติ ยึดม่ัน 

ในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

   2. ส งเสริม สนับสนุนการนอมนำพระราชปณิ ธาน พระราชกระแส 

ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

   3. สงเสริมการจัดการเรียนรูการปลูกฝงและเสริมสรางวิธีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

   4. สงเสริม สนับสนนุและดำเนินการ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 

   5. สงเสริมการจัดการเรียรูเพ่ือปองกันและแกไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

   6. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด 
 



  
แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา ง 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

สนองตอบความตองการของผูเรียนทุกกลุมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

   2. ส งเสริมทักษะการเรียนรูภาษาคอมพิวเตอร (Coding) และพัฒนา

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 

   3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสังคมในการจัดการศึกษา 

ภายใตการกำกับของรัฐท่ีสรางความเปนธรรม 

   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา

บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

   5. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ และวางรากฐาน

ทักษอาชีพและคานิยมการเรียนเพ่ือมีงานทำ 

   6. สรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพ่ือประกอบ

อาชีพโดยใชกระบวนการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

   2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐาน

สถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการ มาตรฐานครูผูสอนและครูฝกสอนในสถานประกอบการ 

เพ่ือประกันคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 

   3. สงเสริมสนับสนุนสถานบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

ตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศของแตละสถาบัน 

   4. สงเสริมการจัดการศึกษาและเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

เพ่ือสรางโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

   5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชประโยชนการบริหารจัดการ และ 

การพัฒนาดานการศึกษา 

   6. สงเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและเชื่อมโยง 

สามารถเขาถึงขอมูลท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน 

 

 

 

 



  
แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา จ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   1. สอดแทรกกิจกรรมสงเสริมความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักและ

รวมอนุรักษฟนฟูคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสาระการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

   2. สนับสนุนและส ง เสริม กิจกรรมการจัดการคุณ ภาพสิ่ งแวดลอม 

ดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

   3. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

   1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร

ราชการ และใหบริการประชาชน 

   2. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาให เปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน 

เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

   3.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

   4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือขาย

ประชาคม เก่ียวกับแนวคิดการจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู 4.0 

   5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

   6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาหรือการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน มูลนิธิ วัด องคกรเอกชน สถานประกอบการ สถาบัน องคกรตาง ๆ 

ในสังคมใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



  
แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา ฉ 

 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุม/โครงการ  งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (หนวย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

รวมงบประมาณรวมท้ังสิ้น  
 

3,351,480 3,800,275 3,532,410 3,495,100 14,179,265 

งบบุคลากรภาครัฐ  
 

2,354,670 2,354,670 2,354,670 2,354,670 9,418,680 

งบลงทุน - - - - - 

งบดำเนินงาน 856,580 856,580 856,580 856,580 3,426,320 

   - คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 701,755 701,755 701,755 701,755 2,807,020 

   - คาสาธารณูปโภค 88,000 88,000 88,000 88,000 352,000 

ประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
 

140,230 589,025 321,160 283,850 1,334,265 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

61,640 538,450 274,400 197,135 1,071,625 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดภเูก็ต 8,180 32,220 0 0 40,400 

2 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 3,520 41,780 - 10,000 55,300 

3 โครงการสราง และสงเสรมิความเปนพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

0 91,450 91,800 92,175 275,425 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาของ

จังหวัดภูเก็ตโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) 

41,840 14,500 13,500 21,060 90,900 

5 โครงการInnovation For Thai Education( IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1,000 30,000 6,000 49,000 86,000 

6 โครงการการสงเสรมิเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนา

หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

0 6,000 65,000 1,000 72,000 

7 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                   

ในระดับพ้ืนท่ี 

0 43,200 0 8,800 52,000 

8 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัดเอกชน 

300 8,700 9,000 2,000 20,000 

9 โครงการการสงเสรมิศักยภาพการเรียนรูผูเรยีนในศตวรรษ    

ท่ี 21 โดยรูปแบบการเทียบโอนความรูจากโรงเรยีนเอกชน

นอกระบบสูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 

3,300 11,000 22,000 2,200 38,500 



  
แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา ช 

 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุม/โครงการ  งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (หนวย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

10 โครงการ สงเสรมิการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชน          

สูวิถีชีวิตใหม (New  Normal) 

0 200,000 0 0 200,000 

11 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 500 11,500 11,500 0 23,500 

12 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  0 2,800 3,500 3,700 10,000 

13 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  0 2,800 3,500 3,700 10,000 

14 โครงการสงเสริมการจดังานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  500 39,500 0 0 40,000 

15 โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 0 0 7,000 0 7,000 

16 โครงการการพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด ดีเดน โล

พระราชทานฯ 

0 500 1,500 0 2,000 

17 โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ 0 0 9,000 0 9,000 

18 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

0 0 9,600 0 9,600 

19 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

สงเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา จังหวัดภูเก็ต 

2,500 2,500 21,500 3,500 30,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

0 21,000 34,000 0 55,000 

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา                 

ปงบประมาณ 2565 

0 21,000 0 0 21,000 

2 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ตดิตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา จ.ภูเก็ต ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

0 0 19,000 0 19,000 

3 โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในระดับพ้ืนท่ี 

0 0 15,000 0 15,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความสามารถในการแขงขนั      

        - 
 

     

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา      

        - 
 

     

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

     

        - 
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุม/โครงการ  งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (หนวย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ทางการศึกษา 
78,590 29,575 12,760 86,715 207,640 

1 โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

68,030 3,300 3,300 35,260 109,890 

2 โครงการการสงเสรมิการบริหารขอมูลสารสนเทศ                     

ดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ตปการศกึษา 2565 

0 3,750 0 12,000 15,750 

3 โครงการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร 

10,560 22,000 4,500 22,940 60,000 

4 โครงการการจดัทำตัวช้ีวัดตามคำรบัรองการปฏิบัตริาชการ

ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต                               

ประจำป งปม พ.ศ.2565 

0 525 4,960 5,015 10,500 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ    

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำป 2565 

0 0 0 11,500 11,500 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

 

ความเปนมา 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9  ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการ

ปฏิบัติ คือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 

(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม.(1).ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา 

และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จึงไดจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต (แผนการใช

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับเรงรัด ติดตาม ประเมินผล 

ของผูบริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภู เก็ต และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ งาน 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม 

และประเมินผลแหงชาติ  (ElectronicMonitoring  and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562   สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วิธีการดำเนินงาน 

  1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และ ระเบียบกฎหมาย รวมถึง 

บริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   

  2. กำหนดกรอบ เคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.  2565  ใหมีความสอดคลองกับนโยบาย ภารกิจของหนวยงาน และบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

  3. ประชุมบุคลากรในสำนักงาน ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  4. ประชุม ผอ.กลุม ในการรวมกันกำหนดตัวชี้วัด เพ่ือเปนเครื่องมือใชในการติดตาม

ประเมินผล และเพ่ือใหกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค สามารถนำไปวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต      

ไดตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

  5. จัดทำขอมูลรายละเอียดงาน/โครงการท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565                   

ใหสอดคลองกับ นโยบาย ภารกิจ อำนาจหนาท่ีและนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

  6. นำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เสนอศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต เพ่ือขออนุมัติใชเปนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  

  7. แจกจายเลมแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหกับผูรับผิดชอบ

โครงการ และ บุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบในการดำเนินงาน 

  8. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต ท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหาร และเปนกรอบแนวทางในการ

ปฏิบั ติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามโครงการและกิจกรรมของกลุมงานตาง ๆ                             

ไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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  สวนท่ี 2 

ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดภูเก็ต 
 

1. ขอมูลพ้ืนฐานทางกายภาพ 

       1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 จังหวัดภูเก็ตตั้งอยูในภาคใตตอนบนของประเทศไทย  มีลักษณะเปนเกาะขนาดใหญท่ีสุดของ

ประเทศไทย ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของภาคใตในทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย รวมพ้ืนท่ี 543.034 ตาราง

กิโลเมตร หรือประมาณ 339,396.25 ไร มีเกาะบริวาร 32 เกาะ เฉพาะเกาะมีพ้ืนท่ี 27 ตารางกิโลเมตรอยูหาง

จากกรุงเทพมหานครตามเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 และทางหลวงจั งหวัดหมายเลข 402 

รวมระยะทาง 867 กิโลเมตรหรือ 688 กิโลเมตรทางอากาศ มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

  ทิศเหนือติดชองแคบปากพระ จังหวัดพังงา เชื่อมโดยสะพานเทพกระษัตรีและ

สะพานศรีสุนทร   

  ทิศตะวันออกติดทะเลเขตจังหวัดพังงา 

 ทิศใตติดทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย 

 ทิศตะวันตกติดทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตราประจาํจงัหวดัภเูกต็ 
 

ต้นไม้ประจาํจงัหวดัภเูกต็ 

ต้นประดู่บ้าน 

คาํขวญัจงัหวดัภเูกต็ 

ไข่มุกอนัดามนั สวรรคเ์มืองใต้ หาดทรายสีทอง  

สองวีรสตรี บารมีหลวงพ่อแช่ม 
 

ดอกไมประจำจังหวัดภูเกต็            

ดอกเฟองฟา 
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2) ลักษณะภูมิประเทศ 

  จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะเปนหมูเกาะ พ้ืนท่ีสวนใหญประมาณรอยละ 70 เปนภูเขา และ

ประมาณ รอยละ 30 เปนพ้ืนท่ีราบอยูตอนกลางและตะวันออกของเกาะพ้ืนท่ี ชายฝงดานตะวันออกเปนดิน

เลน และปาชายเลน สวนชายฝงทะเลดานตะวันตกเปนภูเขา และหาดทรายท่ีสวยงาม 

  3) ลักษณะภูมิอากาศ  

        จังหวัดภูเก็ต มีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตศูนยสูตร อยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตก

เฉียงใตและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศรอนชื้นตลอดป  มี  2  ฤดู ประกอบดวย 

  ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือน เม.ย. –   พ.ย. / ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือน ธ.ค. – มี.ค.  

2. ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
 จังหวัดภูเก็ตบริหารราชการแผนดินในรูปแบบการบริหารราชการสวนภูมิภาค แบงออกเปน 

3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองภูเก็ต อำเภอกะทู และอำเภอถลาง มีตำบล 17 ตำบลมีการบริหาร

ราชการสวนทองถ่ิน จำนวน 19 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง 

เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตำบล 9 แหง และองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) 6 แหง 

ตารางขอมูลเขตการปกครอง 

ตารางขอมูลอำเภอ ตำบล จังหวัดภูเก็ต 

อำเภอ ตำบล 

เมืองภูเก็ต 
1. เกาะแกว 2. ฉลอง 3. วิชิต 4. รัษฎา 

5. ราไวย 6. กะรน 7. ตลาดเหนือ 8. ตลาดใหญ 

กะทู 1. กมลา 2. กะทู 3. ปาตอง  

ถลาง 
1. เชิงทะเล 2. เทพกระษัตร ี 3. ไมขาว 4. ปาคลอก 

5. ศรีสุนทร 6. สาคู   

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดภเูก็ต พ.ศ.2561-2565 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะหางจาก

จังหวัด 

(กิโลเมตร) 

จำนวนประชากร

(คน) 

จำนวน 

 ตำบล หมูบาน ชุมชน 

เมืองภูเก็ต 224.000 1 249,676 8 44 26 

กะทู 67.034 10 111,224 3 6 26 

ถลาง 252.000 19 57,155 6 46 9 

จังหวัดภูเก็ต 543.034  418,055 17 96 61 

ขอมูลประชากรจังหวัดภเูก็ต จำแนกรายอำเภอ/ตำบล ป 2564                                                                        

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สิงหาคม 2564 
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3. แหลงทองเที่ยวที่สำคัญ 

         1) แหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว จังหวัดภูเก็ตเปนศูนยกลางการทองเท่ียว

บริเวณสามเหลี่ยมอันดามัน มีแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวมากมายหลายประเภทท้ังบนเกาะ

ภู เก็ตซ่ึงมีจุดขายหลัก คือ ชายหาดทรายและกิจกรรมการทองเท่ียวตางๆ โดยเฉพาะกิจกรรมบันเทิง 

นันทนาการและกีฬาทางน้ำ และการเชื่อมโยงการทองเท่ียวกับเกาะบริวารโดยรอบและเกาะในจังหวัด

ใกลเคียง สามารถจำแนกแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวไดดังนี้  

          1.1) แหลงทองเท่ียวประเภทธรรมชาติ  

 1.2) แหลงทองเท่ียวประเภทประวัติศาสตร วัฒนธรรมและศาสนากระจาย 

อยูบนเกาะภูเก็ตทางตอนในของเกาะ  

     1 .3 ) แ ห ล งท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี ม นุ ษ ย ส ร า ง ข้ึ น  ใน จั งห วั ด ภู เ ก็ ต มี ก า ร พั ฒ น า 

แหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน (Man-made attraction) ท้ังในรูปแบบของสถานบันเทิง การแสดงโชว

ตางๆ สวนสาธารณะลักษณะพิเศษ (Theme park) พิพิธภัณฑเฉพาะทาง และสวนสนุก เพ่ือดึงดูด

นักทองเท่ียว กระจาย กันอยู ท่ัวไปตามชายหาดสำคัญและทางตอนในของเกาะ เชน ภูเก็ตแฟนตาซี 

ไซมอน คาบาเรย ในอำเภอกะทู ฟารมจระเขและสวนเสือภูเก็ต สวนผีเสื้อและ อควาเรียมภูเก็ต พิพิธภัณฑ

เป ลื อ กห อย  ได โน ป าร ค  สถาน แสด งพั น ธุ สั ต ว น้ ำ  ห มู บ าน ไท ยและส วน กล วย ไม ภู เก็ ต 

ในอำเภอเมือง และมีสวนสาธารณะท่ีเปนท่ีพักผอนหยอนใจของคนในจังหวัดและนักทองเท่ียวท่ีสะพานหิน

และเขารัง 

          1.4) แหลงทองเท่ียวประเภทกิจกรรมและความสนใจพิเศษ มีหลากหลายประเภท 

ท่ีเปนจุดขายทางการทองเท่ียวท่ีสำคัญของจังหวัดภูเก็ต ไดแก  

      ก) แหลงทองเท่ียวเชิงกีฬา  

     ข) แหลงดำน้ำบริเวณเกาะใกลเคียงมีท้ังกิจกรรมดำน้ำตื้นและดำน้ำลึก   

      ค) แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ไดแก สปามีใหบริการตามโรงแรมระดับ 4-5 ดาว 

ศูนยบริการทางการแพทย (Medical health care center) 

      ง) แหลงซ้ือสินคา   

      จ) การลองเรือยอรชไปยังเกาะตางๆ ท่ีอยูใกลเคียง  

         2) การแบงกลุมแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวตามพ้ืนท่ี จังหวัดภูเก็ต

สามารถแบงกลุมแหลงทองเท่ียวและรูปแบบกิจกรรมการทองเท่ียวตามพ้ืนท่ีได ดังนี้  

         2.1) พ้ืนท่ีชายหาดรองรับกิจกรรมบันเทิงและนันทนาการเต็มรูปแบบ ไดแก บริเวณ

หาดปาตองมีกิจกรรมการทองเท่ียวตางๆ หลากหลายรูปแบบท้ังกิจกรรมกีฬาทางบกและทางน้ำ กิจกรรม

บันเทิงและนันทนาการ โดยเฉพาะสถานบันเทิงยามค่ำคืน และรานคาตางๆ รองรับตลาดตางชาติท่ีพักคาง

แรมเปนหลัก  

         2.2) พ้ืนท่ีชายหาดรองรับกิจกรรมบันเทิงและนันทนาการ ไดแก ชายหาดฝงตะวันตก

ของเกาะภู เก็ต ใน เขตอำเภอกะทู และอำเภอเมือง ซ่ึ งเน น กิจกรรมการพักผอนชายหาดและ 
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มีกิจกรรมการทองเท่ียวตางๆ เปนตัวเสริม มีท่ีพักแรมบริการ มีความคึกคักแตกตางกันไปในแตละหาด 

ไดแกหาดสุรินทร หาดกมลา หาดกะรน หาดกะตะ หาดในหาน  หาดราไวย 

        2.3) พ้ืนท่ีชายหาดแบบเงียบสงบและเปนสวนตัว ไดแก ชายหาดฝงตะวันตกทางตอน

เหนือของเกาะในเขตอำเภอถลาง ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบางสวนอยูในเขตอุทยานแหงชาติสิรินาถ ไดแก หาดทรายแกว หาดไม

ขาว หาดในยาง หาดในทอน หาดลายันและหาดบางเทา เปนท่ีตั้งของโรงแรมท่ีพัก และบานพักตากอากาศ

รองรับ  กลุมผู มีรายไดสูงเปนสถานท่ีประกอบกิจกรรมการพักผอนชายหาดและกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการตาง ๆ ซ่ึงมีใหบริการครบครันในโรงแรม 

   2.4) พ้ืนท่ีทองเท่ียวเชิงนิเวศ ไดแก พ้ืนท่ีในเขตสถานีพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษ

สัตวปาเขาพระแทววนอุทยานน้ำตกโตนไทร อุทยานแหงชาติสิรินาถ พ้ืนท่ีปาชายเลนอาวภูเก็ต 

   2.5) พ้ืนท่ีทองเท่ียวในตัวเมืองภูเก็ต ไดแก บริเวณยานตัวเมืองเกาซ่ึงเปนการทองเท่ียว

ชมวิถีชีวิตของผูคน วัฒนธรรมประเพณีและสถาปตยกรรมท่ีเปนเอกลักษณ คือ อาคารเกาแกสไตล 

ชิโนโปรตุกีส บริเวณถนนถลาง ถนนดีบุก ถนนพังงา ถนนกระบี่ ถนนเยาวราช 

   2.6) พ้ืนท่ีทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ไดแก บริเวณตัวอำเภอถลาง 

ซ่ึงเปนท่ีตั้งของวัดพระนางสราง วัดพระทอง บริเวณอนุสาวรียวีรสตรีซ่ึงมีพิพิธภัณฑสถานแหงชาติถลาง 

อยูใกลเคียง และวัดฉลองในเขตอำเภอเมืองภูเก็ต 

    2.7) จุดชมทิวทัศน ไดแก แหลมพรหมเทพ จุดชมทิวทัศนหาดกะตะ-กะรน เขารัง 

แหลมพันวา เขาขาด 

    2.8) พ้ืนท่ีทาเรือเชื่อมโยงการทองเท่ียวเกาะท่ีอยูโดยรอบ ไดแก บริเวณอาวปอ อาว

บางโรง อาวสะป� อาวภูเก็ต อาวมะขาม อาวฉลอง เชื่อมโยงการทองเท่ียวกับเกาะบริวารของเกาะภูเก็ต

และเกาะท่ีอยูในเขตจังหวัดพังงาและกระบี่ เชน เกาะยาวใหญ เกาะยาวนอย หมูเกาะในอุทยานแหงชาติ

อาวพังงา หมูเกาะสุรินทร  หมูเกาะสิมิลัน หมูเกาะลันตาหมูเกาะพีพี หมูเกาะหอง เกาะปอดะ  
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4. ขอมูลดานสังคมและความมั่นคง 

 1) ดานการศึกษา 

ขอมูลประชากรจังหวัดภูเก็ต จำแนกรายอำเภอ/ตำบล ป 2564 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สิงหาคม 2564 
 

ลำดับท่ี จังหวัด/อำเภอ จำนวนประชากร(คน) 

1 จังหวัดภูเก็ต(รวม 3 อำเภอ) 418,055 

2 อำเภอเมืองภูเก็ต 249,676 

3 อำเภอถลาง 111,224 

4 อำเภอกะทู 57,155 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนและสัดสวนของประชากรในจังหวัดภูเก็ตจำแนกรายอำเภอ 

แผนภูมิแสดงจำนวนและสัดสวนของประชากรในแตละอำเภอ 

 
 

 
 



  

 
         หนา 8 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2564 จำแนกตามสังกัด 

หนวยงานตนสังกัด จำนวน(แหง) 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 59 

  1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 49 

  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 7 

  1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 

       1.3.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ 1 

       1.3.2 ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 

       1.3.3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 1 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 161 

   2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 34 

         2.1.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา(ท่ัวไป) 21 

         2.1.2 โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา(การกุศลของวัด) 1 

         2.1.3 โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ 12 

   2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 127 

         2.2.1 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทสรางเสริมทักษะชีวิต 11 

         2.2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทวิชาชีพ 64 

         2.2.3 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทศิลปะและกีฬา 12 

         2.2.4 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทกวดวิชา 39 

         2.2.5 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทสอนศาสนา 1 

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 60 

   3.1 โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 25 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 5 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 18 

(1) เทศบาลนครภูเก็ต 7 

(2) เทศบาลตำบลรัษฎา 1 

(3) เทศบาลตำบลกะรน 1 

(4) เทศบาลตำบลเชิงทะเล 1 

(5) เทศบาลตำบลเทพกระษัตรี 1 

(6) เทศบาลตำบลปาคลอก 1 

(7) เทศบาลตำบลศรีสุนทร 1 



  

 
         หนา 9 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

หนวยงานตนสังกัด จำนวน(แหง) 

(8) เทศบาลเมืองกะทู 2 

(9) เทศบาลเมืองปาตอง 3 

   3.1.3 องคการบริหารสวนตำบล 2 

(1) องคการบริหารสวนตำบลเชิงทะเล 1 

(2) องคการบริหารสวนตำบลกมลา 1 

   3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 35 

4. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   (นับเฉพาะศูนย กศน. อำเภอ) 

3 

5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 

6. กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 4 

    6.1 สถาบันอุดมศึกษา 

         (มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตภูเก็ต 

         มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต) 

3 

    6.2 โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัย 1 

รวม 293 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
         หนา 10 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

สรุปจำนวนนักเรียน/นักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามระดับการศึกษาแยกรายสังกัด/สถานศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

ที่ สถานศึกษา/หนวยงาน กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา ม.ตน ม.ปลาย 

1 สพป.ภูเก็ต  1,139   11,846   2,053   136  

2 สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง  -     -     6,270   5,277  

3 การศึกษาพเิศษ  212   432   387   199  

4 โรงเรียนเอกชนสามัญ  3,681   8,714   2,311   1,074  

5 โรงเรียนเอกชนนานาชาต ิ  453   1,235   906   459  

6 โรงเรียนในสังกัด อปท.  4,454   10,828   3,116   580  

7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3,052   -     -     -    

8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  189   266   136   97  

9 กศน.จังหวัดภูเก็ต  -     194   2,078   2,678  

10 สถาบันอาชีวศึกษา  -     -     -     -    

11 สถาบันอุดมศึกษา  -     -     -     -    
 

รวม 13,180 33,515 17,257 10,500 
 

สรุปจำนวนนักเรียน/นักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามระดับการศึกษาแยกรายสังกัด/สถานศึกษา (ตอ 

ที่ สถานศึกษา/หนวยงาน 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 สพป.ภูเก็ต - - - - - - 8,630 7,644 16,274 

2 สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง - - - - - - 4,682 6,865 11,547 

3 การศึกษาพเิศษ - - - - - - 570 465 1,230 

4 โรงเรียนเอกชนสามัญ - - - - - - 7,883 7,897 15,780 

5 โรงเรียนเอกชนนานาชาต ิ - - - - - - 1,565 1,488 3,053 

6 โรงเรียนในสังกัด อปท. - - - - - - 9,899 9,079 18,978 

7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - - 1,560 1,492 3,052 

8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย - - - - - - 374 314 688 

9 สำนักงาน กศน.จังหวัดภูเก็ต - - - - - - 2,777 2,173 4,950 

10 สถาบันอาชีวศึกษา  4,363   3,385   7,748  - - -  4,363   3,385  7,748 

11 สถาบันอุดมศึกษา    -     3,761   6,888   10,649   3,761   6,888  10,649 

  รวม 4,363 3,385 7,748 3,881 7,033 10,914 46,064 47,690 93,949 



  

 
         หนา 11 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 

สรุปจำนวนผูบริหาร ครู/อาจารย ของสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จำแนกรายสังกัด/สถานศึกษา 

ปการศึกษา 2564 

ท่ี หนวยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน (คน) 

ผูบริหาร ครู/อาจารย รวม 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 

76 956 1,032 

2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

25 528 553 

3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 9 123 132 

4 โรงเรียนเอกชนสามัญ 40 1,097 1,137 

5 โรงเรียนเอกชนนานาชาติ 22 453 475 

6 โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 34 770 804 

7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย - 50 50 

8 สำนักงาน กศน.จังหวัดภูเก็ต 2 41 43 

9 สถาบันอาชีวศึกษา 22 282 304 

10 สถาบันอุดมศึกษา 3 503 506 

 รวม 233 4,803 5,036 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
         หนา 12 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

สัดสวนจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

กับจำนวนนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. ในจังหวัดภูเก็ต 

รายการ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย

สายสามัญ 

อาชีวศึกษา 

ระดับ ปวช. 
รวม 

จำนวนนักเรียน/

นักศึกษา (คน) 
7,363 5,420 12,783 

คิดเปนรอยละ 58% 42% 100% 

 

หมายเหตุ : ไมนับรวมจำนวนนักเรียนใน กศน. และโรงเรียนนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
         หนา 13 แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 

สาขาวิชาในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีมีนักเรียน/นักศึกษา เรียนมากท่ีสุด ในปการศึกษา 2564 

เรียงลำดับจากสาขาวิชาท่ีมีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด 

ที่ สาขาวิชา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา(คน) 

คิดเปนรอยละ 
ชาย หญิง ทั้งหมด 

1 ชางอุตสาหกรรม  1,563  235  1,798  23.21% 

2 อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 522 1233  1,755  22.65% 

3 พาณิชยกรรม-บริหาธุรกิจ 659 932  1,591  20.53% 

4 คหกรรม 481 702  1,183  15.27% 

5 ยานยนต 634 35 669 8.63% 

6 ศิลปหัตถกรรม/ศิลปกรรม 260 155 415 5.36% 

7 เทคโนโลยีและการสื่อสาร 225 57 282 3.64% 

8 พาณิชยนาวี 17 26 43 0.55% 

9 อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 2 10 12 0.16% 

   รวม   4,363   3,385   7,748  100.00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

สรุปจำนวนนักเรียน/นักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามระดับการศึกษาแยกรายสังกัด/สถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

ที่ สถานศึกษา/หนวยงาน 
กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 สพป.ภูเก็ต  608   531   1,139   6,229   5,617   11,846   1,150   903   2,053   68   68   136  

2 สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง  -   -   -     -   -   -     2,690   3,580   6,270   1,992   3,285   5,277  

3 การศึกษาพเิศษ  133   79   212   241   191   432   209   178   387   109   90   199  

4 โรงเรียนเอกชนสามัญ  1,839   1,842   3,681   4,399   4,315   8,714   1,198   1,113   2,311   447   627   1,074  

5 โรงเรียนเอกชนนานาชาต ิ  226   227   453   635   600   1,235   470   436   906   234   225   459  

6 โรงเรียนในสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 2,306   2,148   4,454   5,595   5,233   10,828   1,760   1,356   3,116   238   342   580  

7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1,560   1,492   3,052   -   -   -     -   -   -     -   -   -    

8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  99   90   189   144   122   266   91   45   136   40   57   97  

9 กศน.จังหวัดภูเก็ต  -   -   -     111   83   194   1,288   790   2,078   1,378   1,300   2,678  

10 สถาบันอาชีวศึกษา  -   -   -     -   -   -     -   -   -     -   -   -    

11 สถาบันอุดมศึกษา  -   -   -     -   -   -     -   -   -     -   -   -    

  รวม  6,771   6,409   13,180   17,354   16,161   33,515   8,856   8,401   17,257   4,506   5,994   10,500  

 

หนา 14 



 

 

  

 
       หนา 15 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

สรุปจำนวนนักเรียน/นักศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามระดับการศึกษาแยกรายสังกัด/สถานศึกษา 

(ตอ) 

 

ที่ สถานศึกษา/หนวยงาน 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 สพป.ภูเก็ต - - - - - - 8,630 7,644 16,274 

2 สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง - - - - - - 4,682 6,865 11,547 

3 การศึกษาพเิศษ - - - - - - 570 465 1,230 

4 โรงเรียนเอกชนสามัญ - - - - - - 7,883 7,897 15,780 

5 โรงเรียนเอกชนนานาชาต ิ - - - - - - 1,565 1,488 3,053 

6 โรงเรียนในสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - - 9,899 9,079 18,978 

7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - - 1,560 1,492 3,052 

8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย - - - - - - 374 314 688 

9 สำนักงาน กศน.จังหวัดภูเก็ต - - - - - - 2,777 2,173 4,950 

10 สถาบันอาชีวศึกษา  4,363   3,385   7,748  - - -  4,363   3,385  7,748 

11 สถาบันอุดมศึกษา    -     3,761   6,888   10,649   3,761   6,888  10,649 

  รวม 4,363 3,385 7,748 3,881 7,033 10,914 46,064 47,690 93,949 
 

 

ขอมูลประชากรกอนวัยเรียนจังหวัดภูเก็ต ป 2564 

ประชากรกอนวัยเรียนในท่ีนี้หมายถึงประชากรในกลุมอายุตั้งแตวัยแรกเกิด ถึง กลุมอายุ 2 ป 

 

จำนวนประชากรกอนวัยเรียน(แรกเกิด - 2 ป) ป 2564 จำแนกรายอำเภอ 
 

ลำดับ

ท่ี 
จังหวัด/อำเภอ 

จำนวนประชากร(คน) 
รวม 

นอยกวา1ป 1ป 2ป 

จังหวัดภูเก็ต(รวม3อำเภอ)  4,032   4,718   4,942  13,692  

1 อำเภอเมืองภูเก็ต  2,347   2,748   2,846   7,941  

2 อำเภอกะทู  543   645   717   1,905  

3 อำเภอถลาง  1,142   1,325   1,379   3,846  
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สัดสวนจำนวนประชากรกอนวัยเรียน(คน) เปรียบเทียบ 3 อำเภอ 

 
ขอมูลประชากรวัยเรียนจังหวัดภูเก็ต ป 2564 

ประชากรวัยเรียน หมายถึง ประชากรในกลุมอายุ 3-17 ป และเพ่ือใหการจัดการศึกษา

เหมาะสมกับพัฒนาการของแตละชวงอายุนั้น จึงไดมีการแบงประชากรตามกลุมอายุวัยในแตละระดับ

การศึกษาดังนี้ 

กลุมอายุ 3-5 ป คือประชากรกลุมวัยเรียนระดับกอนประถมศึกษา 

กลุมอายุ 6-11 ป คือประชากรกลุมวัยเรียนระดับประถมศึกษา 

กลุมอายุ 12-14 ป คือประชากรกลุมวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมอายุ 15-17 ป คือประชากรกลุมวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ขอมูลดานคุณภาพทางการศึกษา ในปการศึกษา 2563 

ผลการวิเคราะหคะแนนสอบ O-NET ปการศึกษา 2563 ของจังหวัดภูเก็ต 

 

ตาราง 1 เปรียบเทียบผลการสอบ O-NET ปการศึกษา 2563 ของจังหวัดภูเก็ตกับ ระดับภาคใต และ  

           ระดับประเทศ 
วิชา  

 

ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ 

จังหวัด 

ภาค 

ประเทศ 

จังหวัด 

ภาค 

ประเทศ 

จังหวัด 

ภาค 

ประเทศ 

จังหวัด 

ภาค 

ประเทศ 

จังหวัด 

ภาค 

ประเทศ 

ป.6 59.16 54.02 56.20 33.19 29.41 29.99 41.64 38.25 38.78 53.67 41.43 43.55 - - - 

ม.3 59.29 53.07 54.29 30.40 25.04 25.46 32.57 29.46 29.89 42.43 33.61 34.38 - - - 

ม.6 51.18 42.52 44.36 30.96 24.61 26.04 37.16 31.42 32.68 38.43 27.86 29.94 38.72 34.72 35.93 
 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O-NET จังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2563 รายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตรของท้ัง 3 ระดับ (ป.6  ม.3 และ ม.6) สูงกวาระดับ

ภาคใตและระดับประเทศ และรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ม.6 ของจังหวัดภูเก็ตสูง

กวาระดับภาคใตและระดับประเทศ 

 

ตาราง 2 เปรียบเทียบผลการสอบ O-NET ระดับจังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2562 
วิชา 

 

ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ 

ปฯ63 ปฯ62 สูง/ต่ำ 
ปฯ 

63 
ปฯ62 สูง/ต่ำ 

ปฯ 

63 
ปฯ62 สูง/ต่ำ ปฯ63 ปฯ62 สูง/ต่ำ ปฯ63 ปฯ62 สูง/ต่ำ 

ป.6 59.16 50.98 8.18 33.19 34.91 -1.72 41.64 37.20 4.44 53.67 40.20 13.47 - - - 

ม.3 59.29 58.34 0.95 30.40 29.86 0.54 32.57 30.82 1.75 42.43 39.28 3.15 - - - 

ม.6 51.18 46.51 4.67 30.96 29.95 1.01 37.16 31.34 5.82 38.43 36.15 2.28 38.72 37.77 0.95 
 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O-NET จังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2563 รายวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตรของท้ัง 3 ระดับ (ป.6 ม.3 และ ม.6) สูงกวาคะแนน

เฉลี่ยผลการสอบ O-NET ปการศึกษา 2562 ทุกรายวิชา  ยกเวนวิชาคณิศาสตร ชั้น ป.6 มีคะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 2563 ต่ำกวา ปการศึกษา 2562 
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5.  ขอมูลปญหาและความตองการที่สำคัญในภาพรวมของจังหวดัภูเก็ตที่ผานมา  

            1) ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการคมนาคมขนสง มีการกระจายอยูในบางพ้ืนท่ี 

ของท้ัง 3 อำเภอ 

                  2) ปญหาเรื่องการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะพ้ืนท่ีในเขตชุมชน

และเมืองใหญของท้ัง 3 อำเภอ 

                  3) ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว และประชาชน 

 มีการกระจายอยูในบางพ้ืนท่ีท้ังในยานเมืองและแหลงทองเท่ียวของท้ัง 3 อำเภอ 

                  4) ปญหาทางดานสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียวเสื่อมโทรม การบริหารจัดการขยะ/น้ำเสีย 

มีการกระจายตามพ้ืนท่ีตาง ๆ ท้ังยานชุมชน/เมือง/สถานท่ีทองเท่ียวของท้ัง 3 อำเภอ 

                  5) ปญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีสาธารณะ พ้ืนท่ีชายหาด พ้ืนท่ีปา/ปาชายเลน กระจายไปตาม

พ้ืนท่ีตาง ๆ ของท้ัง 3 อำเภอ 

                  6) ปญหาน้ำทวมในพ้ืนท่ีและถนนสายหลัก ซ่ึงจะกระทบกับปญหาดานการจราจรและ

ปญหาอ่ืน ๆ ในบริเวณถนนสายหลักโดยเฉพาะถนนสาย 402 และถนนสายรองอ่ืน ๆ เชนยานเทศบาล

เมืองปาตอง ยานเมืองเกา (Old Town) เปนตน 

                   7) ปญหายาเสพติดและปญหาเก่ียวของตอเนื่อง ซ่ึงกระจายอยู ในบางพ้ืนท่ีของ 

ท้ัง 3 อำเภอ  

                   8) ปญหาแรงงานตางดาว โดยกระจายอยูตามพ้ืนท่ีตาง ๆ ของท้ัง 3 อำเภอ 

                   9) ปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานการทองเท่ียวท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ ในพ้ืนท่ี

แหลงทองเท่ียวของท้ัง 3 อำเภอ  

                   10) ปญหาการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ียังขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการและ

แกไขปญหาตาง ๆ ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางของจังหวัดภูเก็ตท่ีมีการเติบโตและพัฒนาอยางรวดเร็ว 
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สวนท่ี 3 

กรอบแนวคิด 
 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  ได

จัดทำภายใตกรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของรัฐมนตรี แผนการศึกษาแหงชาติ 

นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน  ผลการวิเคราะห SWOT ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต รวมท้ังเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evalution 

System of National strategy and contry Reform : eMENSCR   ดังนี้ 

  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   

 2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580     

 3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

 4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564 

 6) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565)   

 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยทุธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 8) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

   9) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  

   10) นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

     11) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

   12) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

   13) แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2561–2565  

   14) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบบัทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

   15) อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

   16) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต 
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1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการ

ปกครองประเทศไดกำหนดหมวดสำคัญๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษา และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  

 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรม

ในการศึกษาภาคบังคับ  

  หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน

เวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตอง ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการให

ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต

และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล  

  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา 

ใหเกิดผลดังตอไปนี้  

 (1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 

เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดย 

ไมเก็บคาใชจาย  

 (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลว

เสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  

   (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและ

อาจารย   ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทน 

ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    

 (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตาม

ความถนัด และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกัน

ท้ังในระดับชาติ และระดับพ้ืนท่ีดังกลาว  
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2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 

 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   

  2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม  

 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

 

3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561-2580 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว

ในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการ

จัดทำงบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนยอย โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตไดรับจัดสรร

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 2 ประเด็น 2 แผนยอย ดังนี้ 

  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  ใน 1  แผนยอย ไดแก  3 .1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  (20)  ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 1  แผนยอย ไดแก 

3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
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4) แผนการปฏิรูปประเทศ  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให

ทำการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคี ปรองดอง มีการพัฒนา 

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียม

กัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจ

สำนักงานรวม 6 ดาน  

(1) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง ในเปาหมายท่ี 1 ใหประชาชนมีความรูความ 

เขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ ประเด็น

ปฏิรูปท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธปิไตยฯ 

  (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป 

ไดแก ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล 

ประเด็นปฏิรูป ท่ี 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 6 การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน 

  (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปาหมาย 

ท่ี 2 สื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง

ทัศนคติท่ีดี ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 

  (9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู 

และการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 

  (11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติ มิชอบในเปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI)  อยู ใน  20 อันดับแรกของโลกในป  2579 ประเด็นการปฏิรูป ท่ี  1 

ดานการปองกันและเฝาระวัง และประเด็นการปฏริูปท่ี 2 ดานการปองปราม 

  (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 5 เรื่อง รวม 15 ประเด็น  

   เรื่องท่ี  1 การปฏิ รูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ 

ประเด็ น 1.2) การสร างความรวม มือระหว างรั ฐ  องค กรปกครองส วนท อง ถ่ินและเอกชน 
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เพ่ือการจัดการศึกษา ประเด็น ท่ี  1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

และการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   เรื่องท่ี  2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นท่ี  2.1) 

การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให สมกับวัย ประเด็นท่ี 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจ 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   เรื่องท่ี  3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นท่ี  3.1) 

การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประเด็นท่ี 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ในพ้ืนท่ีหางไกล หรือในสถานศึกษา ท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 

   เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครูอาจารย ประเด็นท่ี 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความ

ตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู ประเด็นท่ี 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู 

ประเด็นท่ี 4.3) เสนทางวิชาชีพครู เพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

   เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นท่ี 5.2) การจัดการศึกษา 

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ประเด็นท่ี 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติ

และระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ ประเด็นท่ี 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ. 2560-2564)  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทย 

ในระยะ 5 ป  ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  

มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ยุทธศาสตร โดยมี 5 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 

พ .ศ . 2561-2580 และอ ีก 4 ย ุทธศาสตร ที ่เป นป จจ ัยสน ับสน ุน  ซึ ่งภารก ิจสำน ักงานปล ัด 

กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให บรรล ุเป าหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ย ุทธศาสตรที ่  

1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  ยุทธศาสตร ท่ี  2) การสรางความเปนธรรม 

ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตรท่ี 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ังและ
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ยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ ธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย ยุทธศาสตรท่ี 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรท่ี 8) การ

พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจ 10) ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

6) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565)   

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  (พ.ศ. 2562-2565) 

ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปนแผนหลักของชาติ

ท่ีเปนกรอบทิศทาง การดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว 

ซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึงภารกิจสำนักงานมีสวนเก่ียวของ 

7 นโยบาย 6 แผน ไดแก 

 นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคง

ของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 

สอดรับดวย แผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

 นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  

 นโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวย 

แผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

 นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวย แผนท่ี 11) 

แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต  

 นโยบายท่ี 10) เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวย แผนท่ี 15) แผนการ

ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
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7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  

เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซ่ึงเก่ียวของภารกิจ 

รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  

  นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

  นโยบายหลักท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ  

  นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยม 

และวัฒนธรรมท่ีดี  ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย 

มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี) 

  นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผน 

ของอาเซียน)  

  นโยบายหลักท่ี  5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

(5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเท่ียว)  

  นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภู มิภาค 

(6.1 สงเสริมพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัด 

การพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ)  

  นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 

ทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญา

ชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น)  

  นโยบายหลักท่ี  9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

(9.4 สรางหลักประกันทางสังคม)  

  นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสราง

การเติบโตอยางยั่งยืน  

  นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

  นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

กระบวนการยุติธรรม  

  นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

  นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

  นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
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  นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ี 

ชายแดนภาคใต  

  นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชน 

8) เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เปาหมายท่ี 4 

สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาส 

ในการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับทุกคน  

 ประเทศไทยไดรวมรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) ครั้งท่ี 70 

ณ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ซ่ึงประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 

169 เปาประสงค (Targets) มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) 

และประเทศไทยไดมีการดำเนินการกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่ งยืน เพ่ือให เกิดกลไกการติดตามผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม โดยแตงตั้ ง

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และคณะอนุกรรมการ

ภายใตคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 

     เปาหมายท่ี 4 เปนเปาหมายดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปนผูรับผิดชอบหลัก

เพียงกระทรวงเดียวและมีหนวยงานอ่ืนมีบทบาทเปนหนวยงานสนับสนุน     

      ภารกิจของสำนักงาน มีสวนเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 

สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรู

ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เปาประสงค ดังนี้ 

  เปาประสงคท่ี 4.1 (SDG 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573  

  เปาประสงคท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายใน 

ป 2573 เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

  เปาประสงคท่ี 4.3 (SDG 4.3) : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีสามารถจายได  

      เปาประสงคท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 

ท่ีจำเปน  สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

และการมีวิ ถีชีวิตท่ียั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
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แหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573  

  เปาประสงคท่ี 4.A  (SDG 4.A) : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา 

ท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก 

ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธิผลสำหรบัทุกคน  

    เปาประสงคท่ี 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการ 

ผานทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573  

9) แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560-2579  

   แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค

ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ

ในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด

การศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการ

ศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive 

Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม 

ขอ งสั งคม  (All For Education) อี ก ท้ั งยึ ด ต าม เป าห มายการ พั ฒ น า ท่ี ยั่ งยื น  (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน

ชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได 

และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผน 

การศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน  : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงาน ท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

     เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและ

ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
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   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิต

บัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู  

และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา

ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี คุณภาพ 

และมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม 

และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน

ระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

   เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน 

การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่ งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  

และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู  

และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 

   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผล

ตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร 
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ทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงาน 

ของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

10) นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

     หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อม่ัน ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็ก

และผูปกครอง โดยทุกหนวยงานสามารถท่ีจะเปนหลัก หรือเปนท่ีพ่ึงได  

   T (Transparency)  หมายถึง ความโปรงใส  

   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 

   U (Unity)   หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 

   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลย ี

2. ใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงาน

รวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซ่ึงเปนรูปแบบในการทำงานท่ีจะทำ

ใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทำงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงานและ

กระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอ

ตนเององคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 

โดยผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา   

ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 

  นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  

   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ

ท้ังดานการจัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย 

และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
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   3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 

(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา

แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและ

เขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใช

ประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสรมิสนับสนุน

สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช

จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมี

ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด

เปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ

วัดความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให

ร ะ บ บ ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก าร ศึ ก ษ า ทุ ก ระดั บ แ ล ะระบ บ ก ารป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า 

ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให ท่ัวถึงทุกกลุม เป าหมาย รวมถึง 

การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากร 

ทางการศึกษามีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียม

กลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

   7. การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ

ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ อ า ง อิ ง อ า เ ซี ย น  ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) 

สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต 

และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได  

   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา

รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม  โดย

หนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ

ติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
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   9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

เพ่ือใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา

ใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

   11 . การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 

ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู

ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

   นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

   1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครอง

ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแล

ตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถ

ของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

   3. ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน  

เพ่ือใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และ

สามารถนำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

   4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน

การดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของ

แตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและ

อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ

ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 
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เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

   7. การจัดการศึกษาสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา

ใหผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมี

เกียรติ ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู
และบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคติดตอ การ
จัดการความรุนแรงเก่ียวกับรางกาย จิตใจ และเพศ เปนตน 

   1.2 เรงพัฒนาบรรจุตัวชี้ วัด เรื่องความปลอดภัยใหอยู ในเกณฑมาตรฐานของ
สถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับ 

 1.3 เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง
อยางชัดเจนในทุกสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เรงจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความเปนไปไดและ
ทดลองใชกอนการประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนน
กระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ รวมท้ังการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาชองทางการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลายและมีแพลตฟอรม
การเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการ
ประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย 

 2.4  มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ใหมีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร
ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

 2.5  สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ให กับผู เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออมกับ กอช. 
โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 
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 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)  ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยาง
เขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเปนแนวทาง
ใหหนวยงาน สถานศึกษา และผูเก่ียวของนำไปประยุกตใชใหเหมาะสม 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
 3.1  ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเขาสูระบบ

การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 สงเสริมสนับสนุนให เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ต้ังแต 3 ป ข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 
โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    3.3 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนท่ีไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา โดย
กำหนดตำแหนง (ปกหมุด) บานเด็กพิการท่ัวประเทศ   

 3.4  ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสรางความ
พรอม  ในดานดิจิทัลและดานอ่ืน ๆ 

     3.5 สงเสริม และสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ัง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ

สงเสริมการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.2 สงเสริม สนับสนุนให มีการฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ 

โดยการ Re-skill,  Up-skill ,New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ัง
สรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุท่ีมีความ
สนใจ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 4.3 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และ
พัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย โดยการ 
นำรองผานการใหบริการของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย ใหครอบคลุมการ
ใหบริการแกประชาชน 
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5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) 

โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการ 
ใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน 

ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

11) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ 

และมีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  

 พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให มีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 

เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

 เปาประสงครวม  

 1. ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

   2. ผู เรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกท่ี ถูกตองเก่ียวกับความม่ันคง และรู เทาทันตอ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 



  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 35 

 

   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 

    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. ผู เรียนทุกคนได รับโอกาสเข าถึงบริการทางการศึกษาท่ี มี คุณภาพอยางท่ั วถึ ง  

และเหมาะสมกับชวงวัย 

   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 

 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 

   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใชประโยชน

ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   

   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุน

การจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนท่ี ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล (7 แผนงาน) 

 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  

   3. เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (5 

แผนงาน)     

   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (5 แผนงาน)     

    5.  ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ (7 แผนงาน) 

   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

(6 แผนงาน) 

12) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ  

  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณ

ท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควร 

ท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

(แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผน  อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงิน
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งบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณ อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 

และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และ

ประเมินผลแห งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR)  ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตาม

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานใน

สังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

“การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21” 

    พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี

อยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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  เปาประสงครวม 

  1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณา

การ   ตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. ผู เรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

  3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 

  1. ผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

  2. ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 

  3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

  5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับ 

เปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  6. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

  7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ 

ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

  กลยุทธ 

  1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลัก 

ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตร

พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียและแนวทางพระราชดำริ 

  1.2 ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ    

การเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง 

พ้ืนท่ี   ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ  ศาสนา 

และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 

  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

  1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

และโอกาสทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

  กลยุทธ 

  2.1 พัฒนาทักษะแรงงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและ

ภูมิภาค (อาทิ พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน)  

     2.2 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร

วิจัยทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

  3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 

  3.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผาน

ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

  3.3 สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 

  3.4 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 

  3.5 พัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศและสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 

คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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  3.6 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ี เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติ ท่ี ถูกตอง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

  3.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษาแม) ตอยอดการ

เรียนรูและการประกอบอาชีพ  

  3.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.9 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

  กลยุทธ 

  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย   ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

  4.2 สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน 

แบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ 

  5.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร

ราชการ/บริการประชาชน 

  5.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปน

เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 

  5.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณา

การเชื่อมโยงทุกระดับ รวมท้ังการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  5.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง และ

เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

  5.5 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว

ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 

  5.6 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม

รณรงคเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

  5 .7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข าราชการพลเรือน 

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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13) แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

“ศูนยกลางการทองเท่ียว การศึกษา นวัตกรรมบริการ ในระดับมาตรฐานนานาชาติ และ        

การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

(A hub of international standard for sustainable development of tourism, education,  

and innovationin service providing) 
 

กรอบนิยามของเปาหมายการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตในชวงป พ.ศ. 2561 – 2565 

ภูเก็ตเมืองทองเท่ียวระดับนานาชาติ หมายถึง อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานสากล มีศักยภาพในการเปนแหลงทองเท่ียวทางทะเลระดับโลก การเพ่ิมข้ึน

ของ        การทองเท่ียวคุณภาพเติบโตอยางตอเนื่อง สามารถสรางเศรษฐกิจ สรางงานอาชีพแก

ประชาชน รายไดชุมชน อยางท่ัวถึง   

ภูเก็ตเมืองแหงการศึกษาระดับนานาชาติ หมายถึง จังหวัดภูเก็ตเปนศูนยกลางระดับ

นานาชาติในการพัฒนาคน และสังคมแหงการเรียนรู มีโรงเรียนนานาชาติในระดับอนุบาล ประถม 

มัธยม อุดมศึกษา ในระดับมาตรฐานโลก เปนแหลงเรียนรู การศึกษาตอเนื่องในระดับนานาชาติ มีระบบ

การศึกษาระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงอาเซียนและ

ประชาคมโลก เสริมสรางขีดความสามารถประชาชนภูเก็ตในการเปนพลเมืองของประเทศ พลเมือง

อาเซียน พลเมืองของโลก ท่ีมีอัตลักษณอยางเขมแข็ง และเปนศูนยกลางของการเรียนรู การวิจัย ใน

ระดับโลก สามารถสรางรายไดแกจังหวัดภูเก็ตผานการศึกษาท่ีเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

นวัตกรรมการบริการในระดับนานาชาติ หมายถึง ความสมบูรณของการเปนเมือง

ดิจิทัล การพัฒนาเมืองใหเติบโตดวยนวัตกรรมบริการสูความเปนเมืองท่ีมีความเจริญท้ังการพัฒนา

บริการในระบบ    การคมนาคม และโลจิสติกสของจังหวัดภูเก็ตท่ีเชื่อมโยงการเดินทาง ท้ังทางบก ทาง

อากาศ ทางน้ำ และทางราง เพ่ือรองรับการเปนเมืองนานาชาติ การเปนตนแบบของประเทศของการ

พัฒนาใหเปนเมืองนาอยู     ท้ังดานเศรษฐกิจ การทองเท่ียว การรักษาพยาบาล ความปลอดภัย 

สิ่งแวดลอม การศึกษา (Mobility and smart city) 

  การพัฒนาท่ีย่ังยืน หมายถึง การบริหารจัดการ และการสรางสรรคนวัตกรรมบริการ

ทางการเกษตรอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการของจังหวัดภูเก็ต ใหมีศักยภาพท่ีแขงขัน

ไดมีแบรนดท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดภูเก็ต พัฒนาชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดบนพ้ืนฐานของหลัก

ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุล

ของระบบนิเวศ และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความคุมคา ยั่งยืนและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอ้ม 
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  เปาประสงค 

1) เศรษฐกิจของจังหวัดภูเก็ตมีการเติบโตอยางตอเนื่องและม่ันคง มีศักยภาพเอ้ือตอ        

การลงทุน และมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรมโดยทุกภาคสวนไดรับประโยชน 

2) เปนศูนยกลางการศึกษา การแพทย และการประชุม ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 

3) เปนเมืองนวัตกรรมการบริการ มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปน ประชาชน และ

นักทองเท่ียวมีความเชื่อม่ันในมาตรฐานความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4) มีระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  พันธกิจ (Mission) 

1) เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเท่ียวทางทะเล และ

วัฒนธรรมระดับโลก โดยกำหนดทิศทางการทองเท่ียวควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม ผานการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวนท้ังระดับชุมชนและจังหวัดสูความรวมมือ

ระดับประเทศและมาตรฐานการทองเท่ียวระดับโลก 

2) สรางภาพลักษณท่ีดีของภูเก็ต โดยเสริมสรางความม่ันคงในสังคม ตลอดจนระบบ        

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและนักทองเท่ียว ใหเปนเมืองแหงความสันติสุข  

3) บริหารจัดการเมืองเพ่ือรองรับการเปนเมืองท่ีพัฒนาแลวในทุกมิติท้ังการพัฒนา

สังคม    การเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

รองรับการเปนศูนยกลาง และพัฒนาสูเมือง Smart City 

4) ยกระดับขีดความสามารถของบริการแหงรัฐและบริการของภาคธุรกิจในทุก ๆ                 

ดานใหมีความพรอมตอการจัดบริการท่ีเปนสากลเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และรักษาไวซ่ึงเอกลักษณในสิ่ง

ท่ีดีงามของจังหวัดภูเก็ต 

 

จุดยืนการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2561-2565) 

จุดเนนการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2561- 2565 ฉบับทบทวน ไดกำหนดข้ึนมาจาก       

การวิเคราะหปจจัยนำเขาเชิงนโยบายความตองการของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียและสถานการณของภารกิจ 

ท่ีเปนอยูในปจจุบัน และควรจะเปนในอนาคตจนไดความตองการทางยุทธศาสตร จากนั้นจึงนำมา

วิเคราะหความสำคัญตอภารกิจ ความเรงดวนตอปญหา ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ความเปน

ประโยชนตอทุกกลุมในพ้ืนท่ี และความเชื่อมโยงกับนโยบายของจังหวัด ทิศทางการพัฒนาประเทศ      

จนทำใหไดความตองการทางยุทธศาสตรท่ีเปนหัวใจหลักสำคัญของจังหวัดภูเก็ต ประกอบดวย 5 จุดเนน

ทางยุทธศาสตร ภายใตการพัฒนาสูจังหวัดท่ีพัฒนาแลว ดังนี้ 
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1) การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ในการเปนแหลงทองเท่ียวทางทะเล ทาง

ธรรมชาติ และวัฒนธรรมระดับโลก 

2) การสรางเศรษฐกิจมูลคาสูง โดยการเปนศูนยกลางทางการศึกษา การแพทย และ        

การประชุม ในระดับนานาชาติ 

3) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค เพ่ือการเปน Smart City และเปน

เมืองทองเท่ียวระดับโลก  

4) การเสริมสรางขีดความสามารถในการเปนศูนยกลางการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูใน

ระดับนานาชาติ  

5) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลของระ 

นิเวศ  

6) การพัฒนาศักยภาพของคน รวมท้ังคุณภาพชีวิตและเสริมสรางอัตลักษณท่ีโดดเดน 
 

   ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

1) การพัฒนาสูเมืองเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และบริการมูลคาสูงระดับ

นานาชาติ (Value based economy and high value service) 

2) การพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีทันสมัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Smart City)       

3) การพัฒนาคน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและ

ความสงบเรียบรอย (Human resource, Social development and Security Management) 
 

  แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูง ทางดานธรรมชาติ วัฒนธรรม 

และ MICE สูศูนยกลางเมืองทองเท่ียวระดับโลก 

2)  สรางนวัตกรรมทางการเกษตรของจังหวัดท่ีมีศักยภาพท่ีแขงขันได 

3) สงเสริมใหจังหวัดภูเก็ตเปนเมืองศูนยกลางของการศึกษาในระดับนานาชาติ 

4) เสริมสรางขีดความสามารถของจังหวัดในการเปนศูนยกลางทางการแพทยรองรับ         

การทองเท่ียว 

5) พัฒนาขีดความสามารถจังหวัดภูเก็ต ใหเปนศูนยกลางการพัฒนาการบริการดาน

กีฬา แบบครบวงจรระดับนานาชาติ (International Sport Complex) 

6) พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลของ

ระบบนิเวศ และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความยั่งยืน 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลแบบบูรณาการ ระบบการคมนาคมและโลจิสติกส                

(ทางบก ทางน้ำ ทางราง  และทางอากาศ) ของจังหวัดภูเก็ตท่ี เพ่ือรองรับการเปนเมืองนานาชาต 
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8) สงเสริมการพัฒนาเมืองสีเขียว การใชพลังสะอาด และสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ท่ีเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

9) พัฒนาสภาพแวดลอมเมือง ภูมิทัศนเมืองใหเปนเมืองท่ีนาอยู ยั่งยืน ทันสมัย ระดับ

สากล (Smart City) 

10) พัฒนาศักยภาพคนสูสังคมสุขภาวะและพหุสังคม สรางโอกาสในการเขาถึงสิทธิ

และสวัสดิการทางสังคมในทุกกลุมวัยอยางเทาเทียม สังคมตื่นรูและทันการเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยง

อาเซียนและประชาคมโลก 

11) พัฒนาศักยภาพระบบการจัดการความสงบเรียบรอยสูเมืองแหงความปลอดภัย 

12)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีสมรรถนะสูง มีระบบบริการท่ีมี

คุณภาพ ทันสมัย และไดมาตรฐาน 

14) แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2565)  

วิสัยทัศน   

ประชากรในจังหวัดภูเก็ตไดรับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  

 1. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง 

เทาทัน และสามารถอยูรวมกันในสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคง 

ของสถาบันหลักของชาติ 

3. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสามารถแขงขันไดในระดับ

นานาชาติ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกพ้ืนท่ี 

5. สนับสนุนสงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

6. สนับสนุนสงเสริมพัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสรางภาคีเครือขายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
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เปาประสงค  

 1. หนวยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองเทาทันและสามารถ 

อยูรวมกันในสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2. หนวยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคงของสถาบนัหลักของชาติ 

3. หนวยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 

4. หนวยงานและสถานศึกษาสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ี 

5. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

6  หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสรางภาคีเครือขายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
 

ยุทธศาสตร   

 1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

หนวยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองเทา

ทันและสามารถอยูรวมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง หนวยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา สรางความมั่นคงของสถาบัน 

หลักของชาต ิ

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน หนวยงานและสถานศึกษาจดัการศึกษาที่สามารถแขงขันไดในระดับนานาชาต ิ

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

หนวยงานและสถานศึกษาสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกพื้นที่ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

6. การป รับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการทางการศึกษา 

หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                    

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการสรางภาคีเครือขาย

เพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค หนวยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองเทาทันและสามารถ

อยูรวมกันในสังคมในศตวรรษท่ี 21   

กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 

2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและ

สามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21  

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย  

คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง และตามแนวคิดอัตลักษณคนภูเก็ต“ตงหอ” 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัยโดยบูรณาการการใหบริการการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับตาง ๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางความรักความภู มิใจในชุมชน และพ้ืนท่ี สืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและคานิยมท่ีดีงาม 

6. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพ่ือใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และหรือบริบทของพ้ืนท่ี 

7. สงเสริมสนับสนุนระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรระบบการ

เทียบโอน การสะสมหนวยการเรียนและประสบการณการทำงาน เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา ท้ังผูท่ี

อยูในวัยเรียนและผูท่ีอยูในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 

8. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครูใหสามารถพัฒนาทักษะความรูความสามารถ

และสมรรถนะในวิชาชีพครู เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ใฝรูใฝเรียน และเรียนรูไดดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

9. เสริมสรางและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงค  หนวยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ 

1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ

กิจกรรมสงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยเปนประมุข  

2. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
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3. สงเสริมการจัดการเรียนรูการปลูกฝงและเสริมสรางวิธีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท 

สันติวิธีและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

4. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือปองกันและแกไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

6. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติท่ีถูกตอง  โดยใชกระบวนการลูกเสือ  ยุวกาชาด  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

เปาประสงค   หนวยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ  

กลยุทธ 

1. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย สนองตอบความตองการ

ของผูเรียนทุกกลุมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. สงเสริมทักษะการเรียนรูภาษาคอมพิวเตอร(Coding) และพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

อยางนอย 2 ภาษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสงเสริมให จ.ภูเก็ตเปนเมืองศูนยกลางของการศึกษา 

ในระดับนานาชาติ 

3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสังคมในการจัดการศึกษา ภายใตการกำกับ

ของรัฐท่ีสรางความเปนธรรม  

4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย 

ทางการศึกษา 

5. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ และวางรากฐานทักษะอาชีพและ

คานิยมการเรียนเพ่ือมีงานทำท่ีสอดคลองกับธุรกิจการทองเท่ียวในจังหวัดภูเก็ต 

6. สรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพ โดยใช

กระบวนการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เปาประสงค  หนวยงานและสถานศึกษาสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมายและทุกพ้ืนท่ี 

กลยุทธ 

 1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

 2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐาน

สถานประกอบการมาตรฐานครูผูสอนและครูฝกสอนในสถานประกอบการ เพ่ือประกันคุณภาพ

มาตรฐานหลักสูตร 
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 3. สงเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามศักยภาพและ 

ความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศของแตละสถาบัน 

 4. สงเสริม การจัดการศึกษาและเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือสรางโอกาส 

และพัฒนาคุณภาพชีวิต สำหรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

 5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชประโยชนเพ่ือการบริหารจัดการ และการพัฒนา 

ดานการศึกษา  

 6. สงเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและเชื่อมโยง สามารถเขาถึง

ขอมูลท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ 

1. สอดแทรกกิจกรรมสงเสริมความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักและรวมอนุรักษ 

ฟนฟูคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสาระการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  

2. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวน  

3. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

เปาประสงค หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการสรางภาคีเครือขายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  

กลยุทธ 

1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต ใชในการบริหารราชการและ

ใหบริการประชาชน 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูล ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปนปจจุบันและทันตอ

การใชงาน 

3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือขายภาคประชาสังคม 

เก่ียวกับแนวคิดการจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู 4.0 



  

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 48 

 

5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีบูรณาการ

เชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา หรือการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน มูลนิธิ วัด องคเอกชน สถานประกอบ สถาบัน องคกรตาง ๆ ในสังคมใหเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีสมรรถนะสูง มีระบบบริการ ท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย 

และไดมาตรฐาน 
 

15) อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  จัดตั้งตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 19/2560 เรือ่ง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา 

เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 วันท่ี  3 เมษายน 2560)  

    “ข อ 11 ให มี สำนั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ดสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัด

การศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวน

ราชการตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

     3) สั่ งการ กำกั บ ดู แล เร งรั ด ติ ดตาม และประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งาน 

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

     4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

     5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผู มี

ความสามารถพิเศษ 

     6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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     7 ) ส งเสริม สนั บสนุ น และดำเนิ นการเก่ียวกับงานด านวิชาการ การนิ เทศ 

และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 

และการจัดการศึกษา 

     8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  

ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือ

การศึกษา 

     10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับ

มอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ 

ในจังหวัด      

   “ขอ 5 ให มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ฯ  โดยมีหนาท่ี 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  4) สนับสนุนการตรวจราชการ และ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภู มิภาคให เกิดการพัฒนา 

อยางบูรณาการในระดับพ้ืนท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนและประโยชนสุข 

ของประชาชนเปนหลกั 

16) ผลวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

   จุดแข็ง (Strengths) 

   1. เปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

อยูในระดับท่ีสูงตามเกณฑ (ITA)   

   2. เปนหนวยงานท่ีเปนกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสูการปฏิบัติระดับจังหวัด

และมีกลไกการประสานงานการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

   3. มีเครือขายพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา 

4. มีแหลงเรียนรูสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทำใหประชาชนไดรับโอกาส

ทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

      5. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการศึกษา เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน เสริมสราง

โอกาส และยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

     6. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดท่ีมีผูวาราชการเปนประธาน ทำใหการขับเคลื่อน

การศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน 
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 จุดออน (Weaknesses) 

1. ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

   2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเชื่อมโยงเปนเอกภาพ  

    3. โครงสรางการบริหารองคการมีความซ้ำซอนกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ทำใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ 
 

 โอกาส (Opportunities) 

   1. ยุทธศาสตรชาติ ใหความสำคัญดานการศึกษา การเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัย

ใหมีคุณภาพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบภาครัฐโปรงใส นำระบบ

ดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบบูรณาการ กระจายอำนาจในระดับพ้ืนท่ี 

     2. ภาคธุรกิจระดับพ้ืนท่ีไดใหความรวมมือการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

     3. ยุทธศาสตรชาติ ดานสรางความสามารถในการแขงขัน มุงนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาสงเสริมเชื่อมโยงเครือขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ บริการและเรียนรูสูสังคม 

แหงปญญา 

   4. มีสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ เพ่ือรองรับ

การพัฒนาในทุกดาน 
 

 ภัยคุกคาม (Threats)   

     1. ปญหาอาชญากรขามชาติ การหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมาย โรคติดตอสายพันธุใหม 

ท่ีมากับนักทองเท่ียวตางชาติ แรงงานตางดาว มีผลกระทบตอความม่ันคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพ

การศึกษา 

     2. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมายระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน 

ไมสอดคลอง กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวม 

การจัดการศึกษาเอกชนกับภาคสวนตางๆ ดวยกลไกประชารัฐ 

     3 . งบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติ งานการบริหารงานบุคคลขาราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา การขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนยุทธศาสตร ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ตามอำนาจหนาท่ี กศจ. พัฒนาแผนและยุทธศาสตรในพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวดั 
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สวนท่ี 4 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 , แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561-2580) , 

แผนการปฏิรูปประเทศ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 , 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565), นโยบายรัฐบาล 

(พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี  25 กรกฎาคม 2562,  เปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (Sustainable  Development Goals : SDGs),  เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 , นโยบายและการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565, แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
 

 

 

วิสัยทัศน 

“องคกรบูรณาการจัดการศึกษาสูระดับมาตรฐานสากล 

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

พันธกิจ  

1.สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหใฝรู ใฝเรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษาพัฒนา ผูบริหาร ครูอาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

4. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

6. บูรณาการความรวมมือ และโอกาสทางการศึกษากับทุกภาคสวน 
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คานิยม SMART 

S : Service  Mind การมีจิตมุงบริการ 

M : Modern การเปนองคกรท่ีความทันสมัย 

A : Animation การทำงานแบบมีชีวิตชีวา  

R : Responsibility การมีความรับผิดชอบในหนาท่ี 

T : Transparency การมีความโปรงใสในการทำงาน 
 

เปาประสงค 

1. หนวยงาน สถานศึกษา  ปลูกฝงผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตาม 

พระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

2 ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 

4 หนวยงานและสถานศึกษา มีการสงเสริมใหผู เรียนสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต Smart City และ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

6. หนวยงานและสถานศึกษา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 

เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

7. หนวยงานและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยสอดคลองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. หนวยงานและสถานศึกษา มีเครือขายความรวมมือเพ่ือสรางความเสมอภาคและโอกาส

ทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จึงกำหนด ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามประเด็น จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาศและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 

2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทากันและ

สามารถอยูรวมกันในสังคมศตวรรษท่ี 21 

3 . บู รณ าการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ี เส ริมสร างหลั ก คิ ดและทัศนคติ ท่ี ถู กต อ ง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย โดยบูรณาการใหบริการการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับตาง ๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรัก ความภูมิใจในชุมชน และพ้ืนท่ี สืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและคานิยมท่ีดีงาม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

7. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพ่ือใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล หรือบริบทของพ้ืนท่ี 

8. สงเสริมสนับสนุนระบบการทดสอบ วัดประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร 

ระบบการเทียบโอน การสะสมหนวยการเรียนและประสบการณการทำงานเพ่ือยกระดับคุณวุฒิ

การศึกษา ท้ังผูท่ีอยูในวัยเรียนและผูท่ีอยูในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 

9. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครูใหสามารถพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ

และสมรรถนะในวิชาชีพครู เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ใฝรูใฝเรียน และเรียนรูไดดวยตัวเอง

อยางตอเนื่อง 

10. เสริมสรางและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถานบันหลักของชาติ 

และกิจกรรมสงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถานบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 2. สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษาและโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 3. สงเสริมการจัดการเรียนรูการปลูกฝงและเสริมสรางวิธีประชาธิปไตยความสามัคคี 

สมานฉันท สันติวิธี และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 4. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

 5. สงเสริมการจัดการเรียรูเพ่ือปองกันและแกไขภัยคกคามในรูปแบบใหม 

 6. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 1. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย สนองตอบความ

ตองการของผูเรียนทุกกลุมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 2. สงเสริมทักษะการเรียนรูภาษาคอมพิวเตอร (Coding) และพัฒนาภาษาตางประเทศ 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 

 3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสังคมในการจัดการศึกษา ภายใตการกำกับ

ของรัฐท่ีสรางความเปนธรรม 

 4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

 5. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ และวางรากฐานทักษอาชีพและ

คานิยมการเรียนเพ่ือมีงานทำ 

 6. สรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพโดยใช

กระบวนการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

 2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐาน

สถานประกอบการ มาตรฐานครูผูสอนและครูฝกสอนในสถานประกอบการเพ่ือประกันคุณภาพ

มาตรฐานหลักสูตร 

 3. สงเสริมสนับสนุนสถานบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามศักยภาพและ 

ความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศของแตละสถาบัน 

 4. สงเสริมการจัดการศึกษาและเรียนรูในรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือสรางโอกาส

และพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

 5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือใชประโยชนการบริหารจัดการ และการพัฒนาดาน

การศึกษา 

 6. สงเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและเชื่อมโยง สามารถเขาถึง

ขอมูลท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 1. สอดแทรกกิจกรรมสงเสริมความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักและรวมอนุรักษฟนฟู

คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสาระการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

 2. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  ดวยกระบวนการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน 

 3. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

 1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและ

ใหบริการประชาชน 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปนปจจุบัน และทัน 

ตอการใชงาน 

 3.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือขายประชาคม เก่ียวกับ

แนวคิดการจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู 4.0 

 5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีบูรณาการ

เชือ่มโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 

 6. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาหรือการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน มูลนิธิ วัด องคกรเอกชน สถานประกอบการ สถาบัน องคกรตาง ๆ ในสังคม 

ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด   

เปาประสงค/ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ป 2565 
กลุม

รับผิดชอบ 

1. หนวยงาน สถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

1. จำนวนโครงการท่ีจัดกิจกรรมไดมีการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   ไมนอยกวา 5 โครงการ ลูกเสือฯ 

2. จำนวนสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                    

พุทธศักราช 2560 

รอยละ 85 นิเทศฯ 

3. จำนวนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ท่ีสะทอนความรักและ                        

การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 22 โรงเรยีน พัฒนาฯ 

4.หนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมตามแนวคิดลักษณคนภูเก็ต “ตงหอ”    

ไมนอยกวา 4 โรงเรียน พัฒนาฯ 

5.หนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน  

รอยละ 80 ลูก พัฒนาฯ

เสือฯ 

2. ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจดัการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

1.ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน รอยละ 3 นิเทศฯ 

2.ประชากรไดรับโอกาสทางการศกึษาในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ไมนอยกวาระดับประเทศ พัฒนาฯ 

3.มีโครงการท่ีทุกภาคสวนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการ

เรียนรู                      สูมาตรฐานสากล 

ไมนอยกวา 5 โครงการ ส ช . /ศ น . /

พัฒนา/แผน/

ลูกเสือ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

1.มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา และทุกกลุมเปาหมายมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 นิเทศฯ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ประเภท ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 90 บุคคลฯ 

3.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความ

ตองการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล 

รอยละ 80 บุคคลฯ 

4.สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 นิเทศฯ 

4. หนวยงานและสถานศึกษา มีการสงเสริมใหผูเรียนสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 ลูกเสือ 

5. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต Smart City และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

1.หนวยงาน สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

รอยละ 70 พัฒนา 
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6. หนวยงานและสถานศึกษา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

1.หนวยงาน สถานศึกษา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ                     

เพ่ือใชบริหารจัดการศึกษา 

รอยละ 80 ลูกเสือ 

2.นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการนองนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 ลูกเสือ 

7. หนวยงานและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.จำนวนสถานศึกษาพอเพียงท่ีไดรับการพัฒนาใหสมารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม 

เพ่ิมข้ึน 

3 แหง ลูกเสือ 

8.  หนวยงานและสถานศึกษา มีเครือขายความรวมมือเพ่ือสรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 

1.ประชากรวัยแรงงาน (15-59ป) มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวาระดับประเทศ 

(เพ่ิมข้ึน 0.21) 

พัฒนา 

2.เครือขายท่ีเขามามีสวนรวมการสรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ไมนอยกวา 6 เครือขาย ลส.1 

นิเทศ 1 

สช. 1 

พัฒนา 3 

3. การจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการจัดเก็บขอมูลของคณะอนุกรรมการบริหารขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด  ในปการศึกษาปจจุบัน  ไดครบถวน 

รอยละ 90 แผน 
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สวนท่ี 5  
ตารางสรุปภาพรวมโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

(แผนการใชงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565) 
 

 

 

ท่ี โครงการ  งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

รวม  27  โครงการ  งบประมาณท้ังหมด 
 

         1,334,265 บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  (จำนวน 19 โครงการ งบประมาณ 1,071,625บาท) 
 

 

1 พัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  
 

40,400 อำนวยการ  

2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566-2570) 55,300 นโยบาย

และแผน 

 

3 สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                   

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

275,425  พัฒนฯ  

4 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต                          

โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 

90,900 นิเทศฯ  

5 Innovation For Thai Education( IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

86,000  นิเทศฯ  

6 การสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

72,000  นิเทศฯ  

7 การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 
 

52,000  นิเทศฯ  

 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สังกัดเอกชน 
 

20,000 นิเทศฯ  

9 การสงเสริมศักยภาพการเรียนรูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21                           

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรูจากโรงเรียนเอกชนนอกระบบ                    

สูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 
 

38,500  เอกชน   
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ท่ี โครงการ  งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

10 สงเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถีชีวิตใหม                     

New Normal 
 

200,000 เอกชน  

11 ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
 

23,500  ลูกเสือฯ  

12 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2565 
 

10,000  ลูกเสือฯ  

13 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2565 10,000  ลูกเสือฯ  

 

14 สงเสริมการจัดงานวันคลายวนัสถาปนายวุกาชาดไทย ประจำป 2565 
 

40,000  ลูกเสือฯ  

15 หมูยุวกาชาดตนแบบ 
 

7,000  ลูกเสือฯ  

16 การพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด ดีเดน โลพระราชทานฯ 
 

2,000  ลูกเสือฯ  

17 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

9,000  ลูกเสือฯ  

18 ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

9,600  ลูกเสือฯ  

19 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริม 

ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา จังหวัดภูเก็ต 
 

30,000  ลูกเสือฯ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง     (จำนวน 3 โครงการ  งบประมาณ 55,000 บาท) 
 

 

1 ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

21,000  พัฒนฯ  

2 สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษาจังหวัดภูเก็ต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

19,000  ลูกเสือฯ  

3 ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ส ว น พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร โ ร ง เรี ย น                                

ในโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ            

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในระดับพ้ืนท่ี 
 

 

15,000  ลูกเสอืฯ  
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ท่ี โครงการ  งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความสามารถในการแขงขัน 
 

 

1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566-2570) 55,300 นโยบาย

และแผน 

ยุทธฯ รอง 

2 Innovation For Thai Education( IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

86,000  นิเทศฯ ยุทธฯ รอง 

3 สงเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถีชีวิตใหม                     

New Normal 
 

 

200,000 เอกชน ยุทธฯ รอง 

4 การสงเสริมศักยภาพการเรียนรูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21                           

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรูจากโรงเรียนเอกชนนอกระบบ                    

สูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 
 

38,500  เอกชน  ยุทธฯ รอง 

 

  

     

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 

1 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดภเูก็ต                          

โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 

90,900 นิเทศฯ ยุทธฯ รอง 

2 การสงเสริมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

ปการศึกษา 2565 
 

15,750  นโยบาย

และแผน 

ยุทธฯ รอง 

3 สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ                

กิจการนักเรียน ประจำป 2565 
 

11,500  ลูกเสือฯ ยุทธฯ รอง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

 

1 ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
 

23,500  ลูกเสือฯ ยุทธฯ รอง 

2 ขับเคลื่อนการดำเนนิงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน                                

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ            

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในระดับพ้ืนท่ี 
 

 

15,000  ลูกเสอืฯ ยุทธฯ รอง 
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ท่ี โครงการ  งบประมาณ 

(บาท) 

กลุม

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

(จำนวน 5 โครงการ  รวมงบประมาณ 207,640 บาท) 
 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 109,890  นโยบาย

และแผน 

 

2 การสงเสริมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

ปการศึกษา 2565 
 

15,750  นโยบาย

และแผน 

 

3 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
 

60,000  นิเทศฯ  

4 จัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ                           

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ประจำป งปม พ.ศ. 2565 
 

10,500  นิเทศฯ  

5 สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ                

กิจการนักเรียน ประจำป 2565 
 

11,500  ลูกเสือฯ  
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ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศธจ.ภูเก็ต 

 
ท่ี                                  ระยะเวลา 

   ชื่อโครงการ 

ตค. 

64 

พย. 

64 

ธค. 

64 

มค. 

65 

กพ. 

65 

มีค. 

65 

เมย. 

65 

พค. 

65 

มิย. 

65 

กค. 

65 

สค. 

65 

กย. 

65 

ยุทธศาสตท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1 พัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดภเูก็ต             

2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภเูก็ต 

 (พ.ศ.2566-2570) 
            

3 สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดตีามรอย 

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบตัิ 
            

4 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา จ.ภูเก็ต โดย

ผานกลไกของ กศจ. 

            

5 Innovation For Thai Education( IFTE) นวัตกรรม 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
            

6 สงเสริมเวทแีละประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร

ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา 

            

7 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในระดับพ้ืนที ่

            

8 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัดเอกชน 

            

9 สงเสริมศักยภาพการเรยีนรูผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรูจากโรงเรียนเอกชน 

นอกระบบ สูการเรยีนในโรงเรียนในระบบ 

            

10 สงเสริมการจดัการเรียนรูของโรงเรยีนเอกชน            

สูวิถีชีวิตใหม New Normal 

            

11  ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน             

12 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ประจำป 2565 

            

13 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

ประจำป 2565 
            

14 สงเสรมิการจดังานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย             

15 หมูยุวกาชาดตนแบบ             

16 พัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด ดีเดน โลพระราชทานฯ             

17 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ             

18 ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
            

19 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

สงเสริมความประพฤต ินักเรียนและนักศึกษา 

จังหวัดภเูก็ต 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศธจ.ภูเก็ต (ตอ) 

 
ท่ี                                  ระยะเวลา 

   ชื่อโครงการ 

ตค. 

64 

พย. 

64 

ธค. 

64 

มค. 

65 

กพ. 

65 

มีค. 

65 

เมย. 

65 

พค. 

65 

มิย. 

65 

กค. 

65 

สค. 

65 

กย. 

65 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบตัิในพ้ืนที่ เพ่ือปองกัน

และแกไขปญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            

2 สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา จังหวัดภูเก็ต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

            

3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนใน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในระดับพ้ืนที ่  

            

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
1 จัดทำแผนปฏบิตัริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565              

2 สงเสริมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

จังหวัดภเูก็ต ปการศึกษา 2565 

            

3 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

            

4 จัดทำตัวชี้วดัตามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัภเูก็ต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

            

5 สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำป 2565 
            

 

 

หมายเหตุ   

ยทุธศาสตร์ รองฯ ยทุธศาสตร์ท่ี 3 , 4 และ 5  ไม่ปรากฏอยูใ่นปฏิทินการดาํเนินงาน เน่ืองจากปรากฎในยทุธศาสตร์หลกัแลว้ 

 



 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดภูเก็ต 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./ 

ศธภ6 

สป. 

1. เพ่ิมความรูความเขาใจ ความคิด 

ความสัมพันธในการทำงาน และการทำงาน

เปนทีม รวมคิด รวมทำ   

2. ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

รวมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณ มุมมอง

ความคิดเห็นตาง  ๆรวมกันในสถานการณ  

3. ทำใหไดเห็นถึงเทคนิควิธีการ 

ในการนำมาปรับใชหรือแกไขปญหา     

อันท่ีกอใหเกิดประโยชนในการทำงาน  

4. เปนการเปดมุมมองเปดประสบการณ

ใหกับบุคลากรและนำประสบการณท่ีไดมา

ใชในการทำงาน  

5. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร มีความ

กระตือรือรนในการศึกษาคนหาความรู    

มีความคิด เชิงระบบมีความสามารถรับรู 

เรียนรูและนำไปใช กาวทันการ

เปล่ียนแปลง   

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. แลกเปล่ียนเรียนรู 

ศึกษาดูงาน 

 

งปม. 40,400 บาท 

สำนักงาน

ศึกษาธิการ 

จังหวัดภูเก็ต และ

หนวยงาน

ทางการศึกษา ,

นักเรียน 

นักศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไป 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

  1 ก.ย. 65 

ผลผลิต (Output)    

กิจกรรมท่ี 1 บุคลากร                  

สนง.ศธจ.ภูเก็ต รวมอบรม     

เชิงปฏิบัติการ  29 คน 

 (ไมนอยกวารอยละ 85) 

กิจกรรมท่ี 2 บุคลากร สนง.ศธจ.

ภูเก็ต  14คน (กลุมละ 2 คน)  

(ไมนอยกวารอยละ 85)  

ผลลัพธ (outcome)   

1.บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี และ    

มีความรักองคกร สงผลใหงาน

ประสบความสำเร็จ มีคุณภาพ   

2.บุคลากรทำงานเปนทีม                  

มีความสามัคคี เอื้ออาทร                  

ตอกัน มีปฏิสัมพันธและ 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทำใหงาน             

มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   

บุคลากรมี              

ความรัก สามัคคี 

รวมขับเคล่ือน

ภารกิจงาน    

ของสำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต 

บรรลุตาม

เปาหมาย 

1 บุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู  

ในระเบียบแนวปฏิบัติงานท่ี

เกี่ยวของและนำความรูท่ีไดรับ

มาใชในการปรับปรุงพัฒนา

งานในหนาท่ีและการทำงาน  

ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

2 บุคลากรปฏิบัติงานไดเต็ม

ตามศักยภาพ โดยยึดม่ันใน

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ

อยางมีมาตรฐานวิชาชีพและ

ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

และวิสัยทัศนองคกร  

3 บุคลากร มีความรู                 

ความเขาใจ มีความพึงพอใจ 

เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการตอไป    

1 3 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                หนา 64

  



 
 

 

 

2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566-2570) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม/ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ6 
สป. 

1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด ฉบับทบทวน ประจำป 

งปม. พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับ

สภาพท่ีเปนจริงและสถานการณ 

ดานการศึกษาของจังหวัดในชวงป 

งปม. พ.ศ. 2564-2565 กำหนด

ทิศทางดำเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 และเปนขอมูลประกอบ 

การตัดสินใจการวางแผนในป 

ตอๆ ไป  

2.เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด พ.ศ.2566-2570  ท่ีมีการ

กำหนดทิศทางเปาหมายระยะ 

เวลาท่ีชัดเจน มีความสอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และ 

ระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ    

3. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชขการ 

ประจำป งปม. พ.ศ. 2566   

(คำของบประมาณ)   

1.ประชุมทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาป 

งปม.พ.ศ. 2565 และ 

ประชุมจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา  

ป 2566 - 2570 

2.ประชุมคณะ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับ

การบริหารเชิง

ยุทธศาสตร พิจารณา

รางกรอบแผนพัฒฯ 

ฉบับทบทวน ป 2565 

และ แผนฯ ป 2566 - 

2570 

 

1. หนวยงาน

การศึกษาในจังหวัด  

2. ผูเรียนทุกชวงวัย

ในจังหวัด  

3. สถานศึกษาทุก

ระดับทุกประเภทใน

จังหวัด  

4. หัวหนา

หนวยงาน/

ผูบริหาร/บุคลากร 

ท่ีเกี่ยวของดานการ

วางแผน/ตัวแทน

ผูปกครอง/ตัวแทน

ครูผูสอน/ตัวแทน

นักเรียน /ตัวแทน

องคกรเอกชน   

1 ต.ค. 64 

ถึง  

31 ก.ค. 65 

ผลผลิต (Output)    

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จำนวน  1 ฉบับ  

2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ภูเก็ต  พ.ศ. 2566-2570  

จำนวน  1 ฉบับ   

3. แผนปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 (คำขอ

งบประมาณ) จำนวน  1 ฉบับ  

ผลลัพธ (outcome)   

1. สำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต                  

นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ฉบับทบทวนป งปม.พ.ศ.2565 

เปนกรอบแนวทางในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติลงสู

การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี และ

เปนขอมูลฐานในการจัดทำคำ

ของบประมาณประจำป  

เชิงปริมาณ  

1. จำนวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด ฉบับ

ทบทวน ป งปม.  พ.ศ. 2565 

 (จำนวน 1 ฉบับ)  

2. จำนวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดภูเก็ต              

พ.ศ. 2566-2570                        

จำนวน 1 ฉบับ   

3. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป งปม. พ.ศ. 2566 

(คำของบประมาณ)  1 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ  

1. สำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต               

มีแผน พัฒนาการศึกษา

จังหวัด  ฉบับทบทวนป งปม. 

พ.ศ. 2565 ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายทุกระดับ เปนกรอบ

แนวทางในการขับเคล่ือน 

1. ประชากรวัยเรียนใน

พ้ืนท่ีทุกจังหวัดไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ

อยางเทาเทียม เปนคนดี 

คนเกง คุณภาพ 

มีทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

เขาถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยางเทาเทียม

และเรียนรูตลอดชีวิต  

2 . หนวยงานและสถาน 

ศึกษาในจังหวัดทุก

จังหวัด 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ

และสนับสนุนตอการ

พัฒนาการศึกษาของ

ประชาชนไดเขาถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1 3 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                หนา 65

  



 
 

 2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566-2570)  ตอ 

  

 

 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม /

ประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ6 
สป. 

 3. นำรางกรอบ

แผนพัฒนาฯ  

ตามขอ 1 และ 2 

ประชุม กศจ.เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ 

และ 

ประชาสัมพันธ

แจง 

 

งปม. 55,300 บาท 

  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ตมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

พ.ศ. 2566-2570  เปนกรอบ

แนวทางในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท    

ลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพประชากร

จังหวัดภูเก็ตใหมีทักษะ สมรรถนะ

และมีความพรอมทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ตมีแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566-2570      

ในการจัดต้ังงบประมาณ  

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต มีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด พ.ศ. 2566-2570         

เปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท   

ลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพประชากร

จังหวัดในดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

สามารถนำสูการปฏิบัติไดจริง  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต จัดทำคำของบประมาณ

เปนไปตามกรอบแนวทางของแผน 

ปฏิบัติการ ประจำป งปม. พ.ศ. 

2566-2570 
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3. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม / 

ระยะเวลาดำเนินงาน/ 

ประมาณ 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ6 
สป. 

1.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน

ไดศึกษาเรียนรู 

พระราชกรณียกิจของ

บูรพกษัตริยไทย และ

พระมหาธิคุณท่ีมีตอ

ประชาชนคนไทย และ

ชาวจังหวัดภูเก็ต  

2.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 

มีเจตคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย และ

บานเมือง มีโอกาสทำ

หนาท่ีเปนพลเมืองดี 

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง

และมีคุณธรรม  

3.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 

ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของ

ทองถิ่น และชุมชนมี

จิตสำนึกรัก และภูมิใจ

ในทองถิ่นชุมชนเมือง

ภูเก็ต 

1.ขั้นคนหาองคความรูท่ีสงเสริมการสราง

จิตสำนึก/นวัตวิถี/ความภูมิใจของ ทองถิ่น 

(Knowledge Search Step) 

2.ขั้นสรุป และสังเคราะหองคความรู 

(Summary and synthesis of 

knowledge Step) 

3.ขั้นจัดทำส่ือเพ่ือการเรียนรู (Preparation 

of media for Learning) ประกอบดวย  

3.1 จัดทำส่ือวิดีทัศน (online ofline)  

3.2 จัดทำเอกสารประกอบการเรียนรู  

3.3 จัดทำเอกสารคูมือประกอบการเรียนรู 

4.ขั้นการเรียนรู (Learning Step )  

4.1) การสรางความรูความเขาใจ 

ในชุดความรู การใชส่ือ และเอกสาร

ประกอบการเรียนรู จัดประชุมครู  

หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา เพ่ือนำเสนอ

ชุดความรู วิธีการใชการใชส่ือ และเอกสาร

ประกอบการเรียนรู   เพ่ือการถายทอดแก

นักเรียน/ นักศึกษา 

สถานศึกษา 

ในระบบและ

นอกระบบ 

จำนวน ๒๒ แหง  

1 ม.ค. 65 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

1.รอยละ 80 ของผูเรียน 

มีจิตสำนึกรัก และภูมิใจ 

ในทองถิ่น และชุมชนของ

ตนเอง 

2. รอยละ 80 ของผูเรียน

มีความรูความเขาใจท่ี

ถูกตอง และมีเจตคติท่ีดี

ตอสถาบัน

พระมหากษัตริย   

ผลลัพธ (outcome)   

1. สถานศึกษาในจังหวัด

ภูเก็ตมีชุดความรูในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือสงเสริม

เจตคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย บานเมือง 

และนวัตวิถีชุมชน  

2. ชุมชนมีชุดความรู และ

แหลงเรียนรู เพ่ือการพัฒนา  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

ระยะท่ี 1 นักเรียนนักศึกษา

สถานศึกษา ในระบบ และ 

นอกระบบ จำนวน 16 แหง 

นักเรียนนักศึกษา ในระบบ 

และนอกระบบ  

จำนวน 240 คน 

 ระยะท่ี 2 สถานศึกษาในระบบ

และนอกระบบในพ้ืนท่ีจังหวัด

ภูเก็ต จำนวน115 แหง     

แหลงเรียนตามอัธยาศัย 

จำนวน 5 แหง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

ระยะท่ี 1 นักเรียนนักศึกษาใน

ระบบ และนอกระบบ มีความรู 

เกิดจิต สำนึกรัก มีความภูมิใจ 

ในทองถิ่น ชุมชนของตนเอง 

และมีเจตคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

1. ผูเรียนไดศึกษาชุดความรู

ท่ีมาจากทุนทางปญญาของ

ชุมชนเมืองภูเก็ต ในพระราช

กรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย  

และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมี

ตอประชาชนคนไทย และ

ชาวจังหวัดภูเก็ต  

2. ผูเรียนไดรับสงเสริมให

เกิดความรู ความเขาใจ และ

มีเจตคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย และ

บานเมืองท่ีเพ่ิมขึ้น อันจะ

เปนการสรางพลเมืองท่ีดี  

ท่ีมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง และ

มีคุณธรรม ตอไป 

 3. ผูเรียนเกิดจิตสำนึกรัก 

และภูมิใจในทองถิ่นภูเก็ต

เพ่ิมขึ้น มีองคความรูท่ีเปน

ทุนในการพัฒนาตนเองหรือ 
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3. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ (ตอ) 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม / 

ระยะเวลาดำเนินงาน/ 

ประมาณ 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ6 
สป. 

 4.2 การเรียนรูชุดความรู “เรื่องเลาของบานเรากับ

ในหลวง” ความผูกพันท่ีมีมายาวนาน และ      

ความประทับใจท่ีไมเคยลืมเลือน 

5.ข้ันสะทอนกลับ และประเมินผลการเรยีนรู  

5.1 เครื่องมือวัดเชิงปริมาณ ใชแบบวัดความรู   

ความเขาใจ หลักการเรียนชุดความรู “เรื่องเลาของ

บานเรากับในหลวง” ความผูกพันท่ีมีมายาวนาน 

และความประทับใจท่ีไมเคยลืมเลอืน  

5.2 เครื่องมือวัดเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณกลุม 

(Group Interview) ประกอบดวย ตัวแทนกลุม

ผูเรยีนในระบบ ตัวแทนกลุมผูการเรียนการศึกษา

นอกระบบ ตัวแทนกลุมผูการเรยีนรูตามอัธยาศัย 

6.การสรุปโครงการระยะท่ี 1 (Summary of 

Phase 1 Project)  

6.1 รูปเลม  

6.2 รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

  ชุมชนในรูปแบบน

วัตวิถีชุมชน 

ระยะท่ี 2 นักเรียนนักศึกษา

ในระบบและนอกระบบ      

มีความรู เกิดจิตสำนึกรัก    

มีความภูมิใจในทองถิ่น 

ชุมชนของตนเอง และมี     

เจตคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย ผูเรียนตาม

อัธยาศัยมีแหลงเรียนรูและ

สื่อการเรียนท่ีสงเสรมิ

ความเขาใจจิตสำนึกรัก    

มีความภมูิใจในทองถ่ินของ

ตนเองและมเีจตคติท่ีดีตอ

สถาบันพระมหากษัตรย 

ตอยอดเพ่ือ

สรางนวัตวิถี 

ในทองถิ่น

ของตนเอง 

ในอนาคต 
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3. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ (ตอ) 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ6 
สป. 

 7.สถานศึกษา ในระบบ และนอกระบบ ในพ้ืนท่ี 

จ.ภูเก็ต 115 แหง นำชุดความรู “เรื่องเลาของ

บานเรากับในหลวง”ความผูกพันท่ีมีมายาวนาน 

ความประทับใจท่ีไมลมืเลือน ไปจดัการศึกษา 

7.1 จัดกระบวนการเรียนรูแกนักเรียนในระบบ 

กลุมสาระ สังคมฯ ศาสนาและวัฒนธรรม  

7.2 จัดกระบวนการเรียนรูแกนักศึกษา นอกระบบ 

กลุมสาระการพัฒนาสังคม 

8.เผยแพรทางแหลงเรียนตามอัธยาศัย 5 แหง  

   -จัดกระบวนการเรียนรูตามอัธยาศัยในหองสมุด

ประชาชน 

9.ข้ันสรุป และรายงานผลโครงการ (Summary 

of Project Step)  

9.1 รูปเลม  

9.2 รายงานผลตอผูบังคับบัญชา  

9.3 เผยแพรผลของโครงการ (ITA) 
 

งปม.275,425 บาท 
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4. โครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก กศจ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม / 

ระยะเวลาดำเนินงาน/

ประมาณ 

กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ6 
สป. 

1.เพ่ือจัดทำแนวทางการ       

ยก ระดับคุณภาพการศึกษา  

โดยผานกลไก กศจ.ภูเก็ต  

2.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาจัดการเรียนรูแบบ

เชิงรุกท่ีเนนพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะการเรียนรูและทักษะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.เพ่ือกำหนดกรอบการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัด

รวมของหนวยงานทางการศึกษา 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ของจังหวัดภูเก็ต 

4.เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม    

ใหสถานศึกษานำแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยผานกลไก กศจ.ภูเก็ตไปสู

การปฏิบัติ 

1.ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

เพ่ือกำหนดแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาและกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติ 

งานและตัวช้ีวัดรวมฯ 

2.ประชุมวางแผนกำกับ 

ติดตาม การนำแนวทางฯ 

และตัวชี้วัดรวมไปสูการ

ปฏิบัติ 

3.ดำเนินการกำกับ 

ติดตาม ฯ ระยะท่ี 1 

4.ดำเนินการกำกับ 

ติดตาม ระยะท่ี 2 

5.ประชุมสะทอนผล

และสรุป รายงานผล 

 

งปม. 90,900 บาท 

สถานศึกษา 

ครูผูสอน และ

นักเรียน 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

 1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

1.มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยผานกลไก กศจ.ภูเก็ต  

2.สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูแบบ   

เชิงรุกท่ีเนนพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ งานและ

ตัวช้ีวัดรวมของหนวยงานทางการศึกษาใน

สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการของจังหวัดภูเก็ต 

4.มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามการนำ                

แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา     

โดยผานกลไก กศจ.ภูเก็ต ไปสูการปฏิบัติของ

สถานศึกษา 

ผลลัพธ (outcome)   

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตสูงขึ้น  

2.ผูเรียนรับการพัฒนาใหมีทักษะการเรียนรู

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.มีการทำงานเชิงบูรณาการแบบมีสวนรวม

ของผูเกี่ยวของการการจัดการศึกษา 

1.รอยละของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีผานเกณฑ

รอยละ 50 ขึ้นไป 

2.จำนวนกิจกรรมโครงการ 

ท่ีเปนแบบอยางในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.รอยละของหนวยงาน

ทางการศึกษาท่ีนำแนว

ทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

4.รอยละของนักเรียน

กลุมเปาหมายท่ีผานเกณฑ

การประเมินการมีทักษะ

การเรียนรูและทักษะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5.จำนวนครั้งในการนิเทศ 

กำกับ ติดตามใหสถาน 

ศึกษานำแนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยผานกลไก กศจ.ภูเก็ต

ไปสูการปฏิบัติ 

1. มีการทำงาน

เชิงบูรณาการ

ระหวางหนวยงาน 

ทางการศึกษาใน

จังหวัด  

2. สถานศึกษา 

ในจังหวัดภูเก็ตมี

ความตระหนัก 

ในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

1 3 
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5. โครงการ Innovation For Thai Education( IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

1.เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนา นวัตกรรมการ

บริหารจัดการ การจัด 

การเรียนรู และการนิเทศ 

การศึกษา รวมท้ังยก 

ระดับคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาอยางบูรณา

การรวมกันของหนวย 

งานท่ีเกี่ยวของ 

2.เพ่ือพัฒนาศูนยกลาง

ขอมูลสนเทศทางการ 

ศึกษาอยางบูรณาการ 

ดานนวัตกรรม และการ

วิจัยทางการศึกษาใน

ระดับจังหวัด  

3. เพ่ือสรางเครือขาย

ความรวมมือในการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

 

1.วิเคราะห สภาพ

ปจจุบันปญหาดาน

คุณภาพการจัด

การศึกษาระดับจังหวัด 

2.พัฒนา ผูบริหาร คร ู

ผูสอน เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนานวัตกรรมดาน

การบริหาร นวัตกรรม

ดานการจัดการเรียนรู 

และนวัตกรรมดานการ

นิเทศการศึกษา /

จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน 

3.ครูผูสอนนำแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีไดมา

ปรับปรุงแกไข และ

นำเสนอผูเชียวชาญกอน

ไปสอนจริงในชั้นเรียน 

 

1. โรงเรียนท่ีรวม

โครงการ จำนวน 12 โรง  

2. ผูบริหาร ครูผูสอน 

และบุคลากรของ

โรงเรียน 72 คน  

3. ผูเรียนทุกคนใน

ระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา

ตอนตนของโรงเรียนท่ี

รวมโครงการ 

4. ศึกษานิเทศก/

คณะทำงาน  

จำนวน 10 คน 

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

1.จังหวัดและโรงเรียนท่ีรวม

โครงการมีรูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ

พัฒนานวัตกรรมการบริหาร 

การจัดการเรียนรู และการนิเทศ

การศึกษา รวมท้ังการยกระดับ

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 

2.จังหวัดมีศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาในระดับจังหวัด 

3.จังหวัดมีเครือขายความรวมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ครูผูสอนของโรงเรียนท่ีรวม

โครงการไดรับการพัฒนาการ

ออกแบบหนวยการเรียนรูแบบ 

Active Learning เนนพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 

21 โดยใชโครงงานเปนฐาน 

เชิงปริมาณ  

1.มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

หรือแนวทางพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการเรียนรู และ

นิเทศการศึกษายกระดับคุณภาพ

ประสิทธิผลประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาของจังหวัด  

2.รอยละของ ร.ร.ท่ีมีรูปแบบ/

แนวทางพัฒนานักเรียน หรือ

แนวทางพัฒนานวัตกรรมการ

บริหาร จัดการเรียนรู และนิเทศ

การศึกษา และยกระดับคุณภาพ

และประสิทธิภาพจัดการศึกษา  

3.จังหวัดมีศูนยกลางขอมูล

สารสนเทศการศึกษานวัตกรรม

และการวิจัยทางการศึกษาใน

ระดับจังหวัด ท่ีมีความ

ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน 

สามารถนำไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

1..เกิดความรวมงานของ

หนวยงานทางการศึกษา

ของจังหวัดในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

จังหวัด 

 2. โรงเรียนมีความ

เขมแข็งในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  

3. ครูผูสอนมีความ

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการ

พัฒนาวิชาชีพครู 

4. ผูเรียนมีทัศนคติท่ีตอ

การจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning โดยใช

โครงงานเปนฐาน 

5. นักเรียนเปนผูท่ี

สามารถดำรงตนอยางเปน

สุขโดยใชทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21  

1 3 
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5. โครงการ Innovation For Thai Education( IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ) 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

4.เพ่ือพัฒนาครูผูสอนให

ออกแบบหนวยการเรียนรู

แบบ Active Learning 

โดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

4.Open Class และ 

lesson study การ

นิเทศ ติดตามและ

สะทอนผลการสังเกต

ชั้นเรียนผานกระบวน 

การศึกษาชั้นเรียน

และและการ PLC 

5.การประกวด

นวัตกรรม ระดับ

จังหวัด ระดับภาค 

และระดับประเทศ 

6.สรุปและเขียน

รายงานโครงการ 

 

งปม.86,000 บาท 

   ผลลัพธ (outcome)   

1.จังหวัดและโรงเรียนท่ีรวม

โครงการมีรูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ

พัฒนานวัตกรรมการบริหาร การ

จัดการเรียนรู และการนิเทศ

การศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทของ

ตนเองและใชไดจริงในระดับพ้ืนท่ี  

2.ขอมูลสารสนเทศการการศึกษา 

นวัตกรรม และการวิจัยทาง

การศึกษาในระดับจังหวัด มีความ

ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน 

สามารถนำไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.จังหวัดสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

4.นักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

ไดรับการพัฒนาใหเกิดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

4.จังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการ 

บูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามบริบทของพ้ืนท่ี  

5. รอยละของโรงเรียนท่ีรวมโครงการมี

หนวยการเรียนรูแบบ Active Learning 

เนนพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยใชโครงงานเปนฐาน  

6. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนท่ีรวม

โครงการท่ีไดรับการพัฒนาใหเกิดทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21  

เชิงคุณภาพ 

1. มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมี

ความถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน และเปน

ปจจุบัน  

2. ผูเรียนในโรงเรียนท่ีรวมโครงการไดรับ

การพัฒนาใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

3. ครูผูสอนสามารถออกแบบหนวยการ

เรียนรูแบบ Active Learning เนน

พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 

21 โดยใชโครงงานเปนฐานได  
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6.โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 
สป.  

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมี

ความเช่ือมโยงการ                     

จัดการเรียนรูในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของ

พ้ืนท่ีอยางบูรณาการ 

2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงาน

ในระดับพ้ืนท่ีรวมกันใน

การบูรณาการหลักสูตร

ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนำไปสู

การสงเสริมการมีอาชีพและ

การมีงานทำ 

 

1.ประชุมคณะกรรมการ 

วิทยากรเพ่ือกำหนด

หลักสูตร เน้ือหาสาระ 

จำนวน ๑๕ คน 

2.กิจกรรมหลักสูตร

ระยะส้ัน รายวิชาความรู

เกี่ยวกับอาหารและ

เครื่องด่ืม 

3.รายงานสรุปผล 

 

 

งปม.72,000 บาท 

นักเรียน : ครูผูสอน 

จำนวน 

25 : 10 คน 

1 ต.ค. 64  

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

1.เพ่ือสงเสริมทางเลือกการศึกษา

ตอและเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ระยะส้ันเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะเกี่ยวกับ

ความรูเกี่ยวกับอาหารและเครื่องด่ืม 

2. ในจังหวัดมีรอยละของผูเรียน 

ตอสายอาชีพเพ่ิมขึ้น 

ผลลัพธ (outcome)   

1.หลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาในระดับมีคุณภาพ

สามารถใชเทียบโอนหนวยกิต 

ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและ

มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนมีการเตรียมความพรอม

ในการเรียนหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

เพ่ือเตรียมเขาสูโลกอาชีพของ

ธุรกิจบริการ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต มีหลักสูตร

ตอเน่ืองเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาท่ีสอดคลอง

กับบริบทของจังหวัด 

อยางนอย 

จำนวน 1 หลักสูตร 

1.สงเสริมทางเลือก

การศึกษาตอใหกับนักเรียน 

นักศึกษา และเพ่ิมปริมาณ

ผูเรียนสายอาชีพ  

2.นักเรียน นักศึกษาได

เรียนในหลักสูตรระยะส้ัน

ในรายวิชาความรูเกี่ยวกับ

อาหารและเครื่องด่ืม  

1 3 
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7. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

           ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

1.เพ่ือสงเสริม สนับสนุนให

เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการ

ดูแลและพัฒนาดานการ              

จัดการศึกษาอยางมี

มาตรฐาน เหมาะสมและ

เต็มตามศักยภาพ ไดรับการ

พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณสังคม สติปญญา 

และทักษะการเรียนท่ีสมวัย 

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง

เขมแข็ง  

2.เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาสถานศึกษา/

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

และผูปฏิบัติงานดานการ   

จัดการศึกษาปฐมวัยใหมี

ความรู ความเขาใจและ 

 

1.ประชุมปฏิบัติการ

คณะทำงานขับเคล่ือน

การศึกษาปฐมวัยและ                 

การจัดทำขอมูลตามระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนา                    

เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

จำนวน 30 คน 1 วัน 

2.สรางการรับรูแก

ผูรับผิดชอบในการ                         

จัดประสบการณ                     

จำนวน 1 วัน 

จำนวน 50 คน 

ครูผูสอน 

ผูบริหาร ผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของกับ

การจัดประสบ 

การณใหกับเด็ก

ปฐมวัยในจังหวัด

ภูเก็ตอยางนอย 

 80 คน (ตัวแทน 

ครูผูสอน 

ผูบริหาร ผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของ) 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

 1 ก.ย. 65 

ผลผลิต (Output)   

เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) 

ไดรับการการดูแล พัฒนา 

จัดประสบการณเรียนรู และ

จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน  

2.สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย ทุกแหงไดรับ

การสงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.2561 

3. ผูบริหาร ครูผูปกครอง 

ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการและ  

ผูมีสวนเกี่ยวของ                           

ทุกภาคสวน  

1. เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6ป) 

ทุกคนไดรับการดูแล พัฒนา 

จัดประสบการณเรียนรูและ

จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ

สมวัยในทุกดาน  

2.รอยละ80 ของสถานศึกษา 

/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มีคุณภาพระดับผานเกณฑ

ขั้นตนตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

พ.ศ. 2561  

3.ผูบริหาร ครูผูปกครอง 

ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการและ 

ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาใหมีความรู 

๑.เด็กปฐมวัย(อายุ ๓ – ๖ ป) 

ทุกคนไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาใหมี

พัฒนาการสมวัย มีพฤติกรรม

ทางสังคม และสุขภาพท่ีพึง

ประสงค มีความพรอมสำหรับ

การเรียนในระดับประถมศึกษา  

๒.ผูบริหาร/ครูผูสอนปฐมวัย 

พอแมผูปกครอง และผูมี

สวนเกี่ยวของ มีความรูความ

เขาใจ เกิดความตระหนัก 

เล็งเห็นความสำคัญของการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย และ                  

มีบทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุนการดูแล พัฒนา  

1 3 
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7. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี (ตอ) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

ศธจ./

ศธภ.6 

มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แหงชาติ พ.ศ. 2561                  

3.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาเครือขายขับเคล่ือน

การพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี อยาง

บูรณาการทุกภาคสวนโดย

สอดคลองตามบริบทของ

พ้ืนท่ี 

4.เพ่ือพัฒนาครูผูสอนให

ออกแบบหนวยการเรียนรู

แบบ Active Learning 

โดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

 

3.การคัดเลือกหรือสรรหา

รูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

จัดเวทีคัดเลือกผลงานท่ีเปน

เลิศ (Best Practices) ใน

การพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ระดับจังหวัดเพ่ือ

ขยายผล/ตอยอด 

4.จัดทำเอกสารรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานร

โครงการ ฯ 

 

งปม. 52,000 บาท 

  ไดรับการสงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาใหมีความรู ความ

เขาใจ มีความตระหนักและเขา

มามีสวนรวมในการดูแล 

พัฒนา และจัดการศึกษาให

เด็กปฐมวัย อยางบูรณาการ 

ผลลัพธ (outcome)  

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) มี

พัฒนาการสมวัยในทุกดาน  

2.สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561 

ความเขาใจ มีความตระหนัก

และเขามามีสวนรวมในการ

ดูแล พัฒนาและจัด

การศึกษาใหเด็กปฐมวัย 

อยางบูรณาการ 

 

และการจัดการศึกษา

สำหรับเด็กปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้น               

3. สถานศึกษา/สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับ

การพัฒนาใหมีคุณภาพ

และความพรอมในการ

จัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติ

อยางตอเน่ือง  
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8. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเอกชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

1 เพ่ือใหสถานศึกษา

ไดรับการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบจาก

คณะกรรมการตรวจ 

ติดตาม และศึกษานิเทศก

ผูรับผิดชอบอยางท่ัวถึง 

ตอเน่ืองเปนระบบและมี

คุณภาพ  

2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

และประเมินผลการจัด

การศึกษาทุกชวงวัยท่ีเทา

เทียมกันและการเรียนรู

ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ

  

 

1.จัดทำสำเนาเอกสาร

เครื่องมือการนิเทศ

สำหรับศึกษานิเทศก

ออกนิเทศ 

2.จัดทำเอกสาร 

รายงานสรุปเปนรูปเลม 

 

งปม.20,000 บาท 

สถานศึกษา

สังกัดเอกชน

ประเภทสามัญ

ศึกษา 

1 พ.ย. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output) 

เชิงปริมาณ ผลผลิต               

รอยละ 100 ความสำเร็จ

ของสถานศึกษาในการ

ดำเนินงาน ผลผลิต  

2.สถานศึกษาสามารถ

สงเสริมการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนา

กระบวนการคิดอยาง    

เปนระบบผาน

ประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติจริง 

ผลลัพธ (outcome)   

รอยละ 100 ของ

สถานศึกษาสังกัดเอกชน

ในจังหวัดภูเก็ตไดรับการ

นิเทศ อยางเปนระบบ

  

สถานศึกษาใน

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ตไดรับการ

พัฒนาใหสามารถ

บริหารจัดการ 

ศึกษาไดอยางมี

คุณภาพอยางนอย

รอยละ ๘๕

  

ผลผลิต สถานศึกษาสังกัด

เอกชนมีการจัดการศึกษา

อยางเปนระบบ  

ผลลัพธ ครู ผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดเอกชน

ของจังหวัดภูเก็ต สามารถ

พัฒนาการจัดการศึกษาให

ผูเรียนเปนคนดี เกงและ 

มีคุณภาพ  
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9. การสงเสริมศักยภาพการเรียนรูผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรูจากโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  สูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม/ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ  

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

1. เพ่ือสงเสริมการจัดทำ

หลักสูตรและรูปแบบการ

เรียนรูท่ีหลากหลายใหกับ

ผูเรียน  

2. เพ่ือสงเสริมศักยภาพ

ผูเรียนใหมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันในระดับสากล 

3.เพ่ือสงเสริมมาตรฐาน

องคกรแหงการเรียนรู

เอกชนนอกระบบใหมี

มาตรฐานระดับสากล 

1.การแตงต้ัง

คณะทำงาน 

2.การขับเคล่ือนการ

ดำเนินการบูรณาการ 

การจัด การเรียนรู

การจัดทำขอตกลง

ระหวางกันการ

ประเมินโครงการ 

 

งปม.38,500 บาท 

โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบและโรงเรียน

เอกชนในระบบ 

1 ธ.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

ผลผลิต (Output)    

1. หลักสูตร/รูปแบบ การเรียนรูท่ีเสริมสราง

ศักยภาพผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

หลากหลาย มากกวา 3 หลักสูตร  

2. ผูเรียนมีขีดความสามารถเขาแขงขันใน

ระดับตางๆ อยางมีประสิทธิผล รอยละ 80 

ของผูเขารวมโครงการ 

 3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบมีการบริหาร

จัดการเรียนรูไดระดับมาตรฐานสากล รอยละ 

100 ท่ีเขารวมโครงการ 

ผลลัพธ (outcome)   

1.นักเรียนมีขีดความสามารถแขงขันในระดับ

ตางๆไดอยางมีประสิทธิผล  

2.โรงเรียนตนแบบ/นำรองการจัดการเรียนรู 

รูปแบบบูรณาการในศตวรรษท่ี 21 

จำนวน โรงเรียน

ตนแบบ/นำรองการ

จัดการเรียนการ

สอนรูปแบบบูรณา

ในศตวรรษท่ี 21 

ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู 

เหมาะสมสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 
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10. สงเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถีชีวิตใหม  New  Normal 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม/ประมาณ 

กลุม 

เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ  

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

1. เพ่ือใหผูบริหารครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน 

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของการ 

จัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรมทางการ 

ศึกษา สำหรับนำไปพัฒนาการจัดการ 

ศึกษาเอกชนสูวิถีชีวิตใหม  

2. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ของ ร.ร. 

เอกชน ไดรับความรูโดยผานการประชุม 

เชิงวิชาการ และนำไปประยุกตใชในการ 

จัดการเรียนการสอนไดอยางม ี

ประสิทธิภาพขับเคลื่อนนโยบายการ 

ศึกษาและสงผลใหผูเรียนมีทักษะ   

การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

1. ประชุมผูบริหาร 

ร.ร.เอกชน เพ่ือ

วางแผนในการจัด

งานวันการศึกษา

เอกชน 

2.การดำเนินการจัด

กิจกรรมในงานวัน

การศึกษาเอกชน 

 

งปม.200,000 บาท 

โรงเรียน

เอกชนนอก

ระบบและ

โรงเรียน

เอกชนใน

ระบบ 

1 ธ.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

ผลผลิต (Output)    

1.จำนวนขาราชการ 

ผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ร.ร.เอกชน สวนราชการ /  

ภาคเอกชนเขารวมงานวัน 

การศึกษาเอกชน 300 คน  

ภาคเอกชนมารวมงาน   

ผลลัพธ (outcome)   

1.นักเรียนมีขีด

ความสามารถแขงขันใน

ระดับตางๆไดอยางมี

ประสิทธิผล  

2.โรงเรียนตนแบบ/นำรอง

การจัดการเรยีนรู รูปแบบ

บูรณาการในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 

ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงาน 

เก่ียวกับการไดรับ

ความรู 

และสามารถนำไป 

ประยุกตใชได 

รอยละ 80 ผูบริหารโรงเรียน  

 และบุคลากรทางการศึกษาได                        

     แลกเปลี่ยนเรยีนรูแนวทาง 

     การปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษา 

     เอกชน นำไปสูการพัฒนาหลกัสูตร  

     และนวัตกรรมทางการศึกษา 

     สำหรับนำไปพัฒนาการจัดการศึกษา 

     เอกชนสูวิถีชีวิตใหม (New Normal)            

     2. รอยละ 80 ผูบริหาร ครู  

     และบุคลากรทางการศึกษา 

     ของโรงเรียนเอกชน ไดรับความรู 

     โดยผานการประชุมเชิงวิชาการ 

     และนำไปประยุกตใชในการ 

     จัดการเรียนการสอนไดอยางมี 

     ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนนโยบาย 

     การศึกษาและสงผลใหผูเรียนมี 

     ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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หนา 75 



11. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

1.เพ่ือนอมรำลึกถึงพระมหา –

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร  

2.เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดี 

ใหกับลูกเสือ เนตรนารยีุวกาชาด 

ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชา

ทหาร และบุคลากรทางการศึกษา

ในจังหวัดภูเก็ต  

3. เพ่ือเปนการธำรงรักษาไวซ่ึง

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

4. รวมสรางความสัมพันธดาน

สังคม และเปนการขัดเกลาทาง 

ดานจิตใจ ผูเขารวมกิจกรรมไดรู

คุณคาของการแบงปนและ

ชวยเหลือผูอื่น  

5. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิต

อาสาและใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน  

1.วางแผนการดำเนินการ 

/จัดประชุม ทุกหนวย 

จัดการศึกษาเพ่ือกำหนด 

พ้ืนท่ีเปาหมายระยะเวลา 

จำนวนกลุมเปาหมาย 

2.การจัดกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน ครั้งท่ี 1 

(จำนวน 500 คน) 

3.การจัดกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน 

ครั้งท่ี 2 (500 คน) 

4.สรุป ประเมินผและ 

รายงานโครงการฯ 

 

งปม.23,500 บาท 

1.ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษา

วิชาทหาร จิตอาสา และบุคลากร 

ทางการศึกษา ในจังหวัดภูเก็ต 

จำนวน 1,000 คน 

2.ผูท่ีไดรับประโยชน ผูเขารวม

กิจกรรมฯ ไดระบการพัฒนา

ทักษะ และเจตคติท่ีดี นำไปสู

ความเปนพลเมืองดีของชาติ  

3.ชุมชน สังคมสงบสุข และมี

ความเปนระเบียบเรียบรอย 

1 ธ.ค. 64 

ถึง 

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษา

วิชาทหาร จิตอาสา และ

บุคลากร ทางการศึกษา 

ในจังหวัดภูเก็ต  

จำนวน 1,000 คน 

ผลลัพธ (outcome)   

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษา

วิชาทหาร จิตอาสา และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ในจังหวัดภูเก็ต มีจิตสำนึกท่ีดี

ในการมุงกระทำประโยชนตอ

สวนรวม และมีความรับผิด 

ชอบตอสังคม ธำรงรักษาไวซ่ึง

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

มีผูเขารวมกิจกรรมฯ 

ไมนอยกวา 1,000 

คน และมีความพึง

พอใจตอโครงการฯ 

ไมนอยกวา  

รอยละ 80 

ชุมชน สังคมนาอยู 

มีความเปนระบบ

ระเบียบ สะอาด 

มีพ้ืนท่ีปลอดภัยท้ัง

ดานสุขมัย ส่ิงแวดลอม 

และความม่ันคง 

มีความเปนพลเมืองดี 

ไดรับการพัฒนา 

มีความพรอมใน

ทักษะสูทศวรรษท่ี 21 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  หนา   80 

 

 

12. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1.เพ่ือใหผูบริหารผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาดในสังกัดมีความรู

ความเขาใจมีทักษะ 

ประสบการณนำไปใชใน 

กิจกรรมยุวกาชาด ตระหนักถึง               

ความสำคัญในกระบวนงาน

กิจกรรมยุวกาชาด ใหเปนไป

ตามอุดมการณของกาชาด 

2.เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชายุวกาชาดไดแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น ติดตาม 

ชวยเหลือ แนะนำแกไขปญหา

ท่ีอาจเกิดขึ้นในการจัดการการ

เรียนการสอนยุวกาชาด 

3.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ

ใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด และเกิดเครือขาย

ความรวมมือสงเสริมกจิกรรม

ยุวกาชาด 

1 . ว ิ เ ค ร า ะ ห  ถ อ ด

บทเรียนที่ผานมา วาง

แผนการดำ เน ินง าน 

เตรียมสื่อฯ แบบนิเทศ

ติดตามฯ 

เพ่ิมกิจกรรม 

2.ประชุม

คณะกรรมการนิเทศฯ 

การเตรียมส่ือฯ              

แบบนิเทศติดตามฯ 

เพ่ิมกิจกรรม 

3.ออกนิเทศติดตามฯ 

4.เพ่ิมสรุปผลการนิเทศ

ติดตามฯ 

 

งปม. 10,000 บาท 

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาดและครูผูสอน 

ท่ีเขารับการนิเทศมี 

ความรูความเขาใจ 

มีทักษะ และสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดกิจกรรมยุว

กาชาดและการบริหาร 

งานยุวกาชาด ในหมู 

ยุวกาชาดในโรงเรียนของ

ตนเองไดอยางถูกตอง 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

1 ก.ย. 65 

 

 

ผลผลิต (Output)  

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

ในจังหวัดภูเก็ต                  

รวมจำนวน 19 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาดและครูผูสอน    

ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู

ความเขาใจ มีทักษะและ

สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2.สามารถจัดกิจกรรม                

ยุวกาชาดและการ

บริหารงานยุวกาชาด                   

หมูยุวกาชาด 

ในโรงเรียนของตนเองได

อยางถูกตอง 

1.การออก

นิเทศการจัด

กิจกรรมยุว

กาชาดในสถาน 

ศึกษาโดยตรง 

2.รายงานผล

การดำเนินงาน

เชิงประจักษ 

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด ในสังกัดมีความรู

ความเขาใจ มีทักษะ  

ประสบการณการจัดกิจกรรม  

ยุวกาชาด ตระหนักถงึ

ความสำคัญในกระบวนการ                

ยุวกาชาด ตามอุดมการณของ

สภากาชาดไทยและกาชาดสากล 

2.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนทัศน   

ทางดานกิจกรรมยุวกาชาด                   

ในสถานศึกษาใหความชวยเหลือ

แนะนำแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับ

การเรียนการสอนยุวกาชาด 

3.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจให

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด และเกิดเครือขาย

ความรวมมือสงเสริมพัฒนากิจใน

พ้ืนท่ี จ.ภูเก็ต 

1 3 



  

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  หนา   81 

 

13. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม /

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1.เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ เนตรนาร ีในสังกัด                   

มีความรูความเขาใจ  มีทักษะ

ประสบการณ ในกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ตระหนักถึงความ 

สำคัญในกระบวนงานกิจการ

ลูกเสือ  ใหเปนไปตามอุดมการณ

ของ คณะลูกเสือแหงชาติ  

2.เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือ เนตรนารี                

ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำแกไข

ปญหา ท่ีอาจเกิดขึ้นในการ

บริหารจัดการเรียนการสอน 

3.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจให

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

เนตรนารี และเกิดเครือขาย

ความรวมมือสงเสริมกจิการ

ลูกเสือ 

1.จัดทำโครงการ

ประชาสัมพันธ 

ประชุม

คณะกรรมการนิเทศ 

2.ประเมินผล

โครงการ/สรุป

รายงานผูเกี่ยวของ 

3.นิเทศการจัด

กิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา 

 

งปม.10,000 บาท 

ผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือและ

ครูผูสอน ท่ีเขารับการ

นิเทศ มีความรูความ

เขาใจ มีทักษะและ

สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน    

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ          

สามารถจัดกิจกรรม

ลูกเสือและ                      

การบริหารงานกอง

ลูกเสือในโรงเรียนของ

ตนเองไดอยางถูกตอง 

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนวิชาลูกเสือ                  

เนตรนารี 

ในจังหวัดภูเก็ตรวม 

จำนวน 10 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือและครูผูสอน ท่ีเขา

รับการนิเทศ มีความรู                       

ความเขาใจ มีทักษะและ

สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.สามารถจัดกิจกรรม

ลูกเสือและการบริหารงาน

กองลูกเสือ ในโรงเรียนของ

ตนเองได   อยางถูกตอง 

1.การออกนิเทศ                 

การจัดกิจกรรม

ลูกเสือ ใน

สถานศึกษาโดยตรง 

2.รายงานผลการ

ดำเนินงานเชิง

ประจักษ 

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

เนตรนารี ในสังกัดมีความรูความ 

เขาใจ มีทักษะ ประสบการณ ใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือตระหนัก

ถึงความสำคัญในกระบวนการ

ลูกเสือ ใหเปนไปตามอุดมการณ

ของคณะลูกเสือแหงชาติ  

2. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ ไดแลกเปล่ียนทัศนคติ

กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

ของตนใหความชวยเหลือแนะนำ

การแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิด

ขึ้นกับการเรียนการสอนวิชา

ลูกเสือ เนตรนารี 

3.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจให

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด และเกิดเครือขาย

ความรวมมือสงเสริมพัฒนากิจใน

พ้ืนท่ี จ.ภูเก็ต 

1 3 



  

แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 80 

 

5. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำป 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ความสอดคลอง 

ศธจ. ศธภ.6 

1.เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือ เนตรนารี                

ในสังกัด มีความรูความเขาใจ  

มีทักษะประสบการณ                  

ในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ตระหนักถึงความสำคัญใน

กระบวนงานกิจการลูกเสือ 

ใหเปนไปตามอุดมการณของ 

คณะลูกเสือแหงชาติ  

2.เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือ เนตรนารี                

ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำ

แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจ

เกิดขึ้นในการบริหารจัดการ

การเรียนการสอนลูกเสือ 

3.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ

ใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ เนตรนารี และเกิด

เครือขายความรวมมือ

สงเสริมกิจการลูกเสือ 

1.จัดทำโครงการ

ประชาสัมพันธ ประชุม

คณะกรรมการนิเทศ 

2.ประเมินผลโครงการ/

สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 

3.นิเทศการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา 

 

งปม.10,000 บาท 

ผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือและ

ครูผูสอน ท่ีเขารับการ

นิเทศ มีความรูความ

เขาใจ มีทักษะและ

สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน    

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ          

สามารถจัดกิจกรรม

ลูกเสือและ                      

การบริหารงานกอง

ลูกเสือในโรงเรียนของ

ตนเองไดอยางถูกตอง 

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ

สอนวิชาลูกเสือ เนตรนาร ี

ในจังหวัดภูเก็ตรวม 

จำนวน 10 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือและครูผูสอน ท่ีเขารับ

การนิเทศ มีความรู                       

ความเขาใจ มีทักษะและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ

และการบริหารงานกองลูกเสือ 

ในโรงเรียนของตนเองได   

อยางถูกตอง 

1.การออกนิเทศ                 

การจัดกิจกรรม

ลูกเสือ ใน

สถานศึกษาโดยตรง 

2.รายงานผลการ

ดำเนินงานเชิง

ประจักษ 

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

เนตรนารี ในสังกัดมีความรูความ

เขาใจ มีทักษะ ประสบการณ   

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ

ตระหนักถึงความสำคัญใน

กระบวนการลูกเสือ ใหเปนไป

ตามอุดมการณของคณะลูกเสือ

แหงชาติ  

2. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ ไดแลกเปล่ียนทัศนคติ

กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

ของตนใหความชวยเหลือแนะนำ

การแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิด

ขึ้นกับการเรียนการสอนวิชา

ลูกเสือ เนตรนารี 

 3. เพ่ือสรางขวัญและกำลัง ใจ

ใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

เนตรนารี และเกิดเครือขาย

ความรวมมือสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของ

สถาน ศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต 

1 1 



  

แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 81 

 

7. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ความสอดคลอง 

ศธจ. ศธภ.6 

1.เพ่ือใหผูบริหารผูบังคับ 

บัญชา ยุวกาชาดในสังกัด 

มีความรูความเขาใจมีทักษะ 

ประสบการณท่ีจะนำไปใช 

ในกิจกรรมยุวกาชาด                  

รวมถึงตระหนักถึงควาสำคัญ

ในกระบวนงานกิจกรรม 

ยุวกาชาด ใหเปนไปตาม

อุดมการณของกาชาด 

2.เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับ 

บัญชายุวกาชาดไดแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น ติดตาม 

ชวยเหลือ แนะนำแกไข

ปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

ในการบริหารจัดการการ

เรียนการสอนยุวกาชาด 

3.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ

ใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด และเกิดเครือขาย

ความรวมมือสงเสริมกจิกรรม

ยุวกาชาด 

1.วิเคราะหถอดบทเรียน

ท่ีผานมา วางแผนการ

ดำเนินงาน เตรียมส่ือฯ 

แบบนิเทศติดตามฯ 

เพ่ิมกิจกรรม 

2.ประชุมคณะกรรมการ

นิเทศฯ การเตรียมส่ือฯ 

แบบนิเทศติดตามฯ 

เพ่ิมกิจกรรม 

3.ออกนิเทศติดตามฯ 

4.เพ่ิมสรุปผลการนิเทศ

ติดตามฯ 

 

งปม. 10,000 บาท 

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาดและครูผูสอน 

ท่ีเขารับการนิเทศมี 

ความรูความเขาใจ 

มีทักษะ และสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดกิจกรรมยุว

กาชาดและการบริหาร 

งานยุวกาชาด ในหมู 

ยุวกาชาดในโรงเรียนของ

ตนเองไดอยางถูกตอง 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

1 ก.ย. 65 

 

 

ผลผลิต (Output)  

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

ในจังหวัดภูเก็ต รวม 

จำนวน 19 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาดและครูผูสอน    

ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู

ความเขาใจ มีทักษะและ

สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2.สามารถจัดกิจกรรม                

ยุวกาชาดและการ

บริหารงานยุวกาชาด                   

หมูยุวกาชาด 

ในโรงเรียนของตนเองได

อยางถูกตอง 

1.การออก

นิเทศการจัด

กิจกรรมยุว

กาชาดในสถาน 

ศึกษาโดยตรง 

2.รายงานผล

การดำเนินงาน

เชิงประจักษ 

1.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด ในสังกัดมีความรู

ความเขาใจ มีทักษะ  

ประสบการณการจัดกิจกรรม  

ยุวกาชาด ตระหนักถงึ

ความสำคัญในกระบวนการ                

ยุวกาชาด ตามอุดมการณของ

สภากาชาดไทยและกาชาดสากล 

2.ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนทัศน   

ทางดานกิจกรรมยุวกาชาด                   

ในสถานศึกษาใหความชวยเหลือ

แนะนำแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับ

การเรียนการสอนยุวกาชาด 

3.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจให

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาด และเกิดเครือขาย

ความรวมมือสงเสริมพัฒนา

กิจกรรมยุวกาชาดของสถาน 

ศึกษาพ้ืนท่ี จ.ภูเก็ต 

1 1 



14. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

 

1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญ

ผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดขึ้น

ในประเทศไทย  

2. เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุว

กาชาด และสมาชิกยุว

กาชาด ตระหนักในคุณคา

และความสำคัญของการ

เปนสมาชิกยุวกาชาด                  

มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก 

สามัคคี ไดแลกเปล่ียน

เรียนรู ไดแสดงออกในทาง

สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนแกสวนรวม  

3. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ยุวกาชาดตอเน่ืองเพ่ิมมาก

ขึ้น 

1.จัดประชุมคณะทำงาน วาง

แผนการจดัโครงการฯ 

2.ประชุมคณะกรรมการ 

จัดงาน (ฝายพิธีการ , ฝาย

สถานท่ี) เตรียมความ

พรอมการจัดงาน 

3.ประเมินผล สรุปผล 

และรายงานผล 

 

งปม.40,000 บาท 

1. ผูเขารวมโครงการรอยละ 

100 ไดรวมทำกิจกรรมเพ่ือระลึก

ถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุว

กาชาดขึ้นในประเทศไทย 

2. ผูเขารวมโครงการรอยละ 

100 ไดรวมทำกิจกรรมตระหนัก

ในคุณคาและความ สำคัญของ

การเปนสมาชิก 

ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย 

มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ  

รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียน

เรียนรู ไดแสดงออกในทาง

สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตน 

ใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

3. ผูเขารวมโครงการ 

รอยละ 100 รวมสงเสริมใหมี

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนยุวกาชาดตอเน่ืองและเพ่ิม

มากขึ้น 

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output) 

ผูบังคับบัญชา/สมาชิก ยุวกาชาด 

และสถานศึกษาท่ีเปดสอน                

ยุวกาชาด จ.ภูเก็ต  400 คน 

ผลลัพธ (outcome) 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 

ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญ 

ผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดขึ้น                  

ในประเทศไทย ตระหนักใน

คุณคาและความสำคัญของการ

เปนสมาชิกยุวกาชาด 

 มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี 

ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ได

แสดงออกในทางสรางสรรค                

รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน 

แกสวนรวม มีจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนยุวกาชาดตอเน่ือง

และเพ่ิมมากขึ้น 

1.ผูเขารวม

กิจกรรม ไดครบ

จำนวนตาม

กลุมเปาหมาย

ท่ีต้ังไว รอยละ 

100 

2.รอนละความ

พึงพอใจในการ

จัดงาน ไมต่ำกวา 

รอยละ 80 

1.ผูบังคับบัญชา    

ยุวกาชาด สมาชิก  

ยุวกาชาด ไดรับการ

พัฒนาตนเอง               

ผานกิจกรรม 

2.เกิดเวทีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

3.เกิดขวัญกำลังใจ

ในการปฏิบัติงาน 

4.กิจการงาน                  

ยุวกาชาดของ

จังหวัด

เจริญกาวหนา 

1 3 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                  หนา 82

  



15. โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม /

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ

สถานศึกษาท่ีต้ังหมูยุวกาชาดและ

สามารถจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนยุวกาชาดไดดีเปนท่ีประจักษ 

2.เพ่ือสงเสริมการจัดต้ัง                      

หมูยุวกาชาดในสถานศึกษาพ้ืนท่ี

จังหวัดภูเก็ตเพ่ิมมากขึ้น 

3.เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือเปนการ

ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ

สถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ังหมู              

ยุวกาชาดและสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

ยุวกาชาด ไดดีเปนท่ีประจักษ 

4. เพ่ือสงเสริมการจัดต้ังหมู                   

ยุวกาชาดในสถานศึกษาพ้ืนท่ี

จังหวัดภูเก็ตเพ่ิมมากขึ้น 

5.เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจัก

แพรหลายมากยิ่งขึ้น 

1.ประชุม

คณะกรรมการ

พิจารณา 

2.พิจารณาคัดเลือก

หมูยุวกาชาด 

ตนแบบ จากสภาน

ศึกษาท่ีจัดการเรียน

การสอนยุวกาชาด 

3.สรุปผล ประกาศ

ผล รายงานผลการ

ดำเนินการ 

 

งปม.7,000 บาท 

สถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมยุวกาชาดท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

รวมจำนวน 19 แหง 

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม   

ยุวกาชาดท้ังภาครัฐและ

เอกชน รวมจำนวน 19 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

สถานศึกษาท่ีดำเนินการต้ัง

หมูยุวกาชาดและสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ยุวกาชาดไดดีเปนท่ีประจักษ 

สงเสริมใหสถานศึกษาอื่นมี

การจัดต้ังหมูยุวกาชาดเพ่ิมขึ้น 

และครูผูสอนกิจกรรมยุว -

กาชาด รวมถึงบุคลากรท่ี

เกี่ยวของ มีขวัญและกำลังใจ

ในการพัฒนากิจกรรม 

ยุวกาชาดของสถานศึกษา

พ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตตอเน่ือง

ตลอดไป 

1.การออกนิเทศการ

จัดกิจกรรมยุวกาชาด

ในสถานศึกษาโดยตรง  

2.รายงานผลการ

ดำเนินงานเชิง

ประจักษ 

1.เจาหนาท่ีผูบังคับบัญชา 

ยุวกาชาดและสมาชิก 

ยุวกาชาด ตระหนักถึง                 

ความสำคัญของกิจกรรม           

ยุวกาชาดมากขึ้น 

2.สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบ

วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

เปนผูนำ รูรักสามัคคี 

3.ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู

แสดงออกในทางสรางสรรค 

และรูจักบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสวนรวม 

4.หนวยงาน สถานศึกษาไดมี

สวนรวมใหมีการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด ตอเน่ืองและ                 

เพ่ิมมากขึ้น 

1 3 
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16. โครงการพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาด ดีเดน โลพระราชทานฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 

สรางขวัญและกำลังใจผูบริหาร 

ผูใหการสนับสนุน ครูผูสอน

กิจกรรมยุวกาชาดและสมาชิก

ยุวกาชาด ใหการสนับสนุน

ตลอดจนดำเนินกิจกรรม                 

ยุวกาชาดอยางดีและตอเน่ือง 

2. เพ่ือบูรณาการขับเคล่ือน

กิจการยุวกาชาด 

3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ

กิจการยุวกาชาดใหแพรหลาย

ยิ่งขึ้น 

4.เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

ท้ังภาครัฐและเอกชน มีเจตคติ

ท่ีดีตอกิจการยุวกาชาด 

1.ศึกษา วิเคราะห ความจำเปน 

ของโครงการ จัดทำและ                

ขออนุมัติโครงการ แตงต้ัง

คณะ กรรมการ  แจง

สถานศึกษาประชาสัมพันธการ

จัดกิจกรรม 

1.จัดเตรียมขอมูล สรุปขอมูล

ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

ยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน  

2.จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ 

เกียรติบัตร  

3.จัดประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผลงานยุวกาชาด

ดีเดนโลพระราชทาน สรุปผล

การดำเนินงาน ประกาศผล

การคัดเลือก สงโครงการฯไป

ยัง สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เพ่ือขอรับโล

พระราชทานฯ 

 

งปม. 2,000 บาท 

ผูบังคับบัญชายวุ-

กาชาด สมาชิกยุว-

กาชาด ในสถาน ศึกษา 

ท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด

ท้ังภาครัฐและภาค 

เอกชน  

จำนวน 19 แหง 

  

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output) 

เชิงปริมาณ ผูบังคับบัญชายุว

กาชาด สมาชิกยุวกาชาด                 

ในสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม               

ยุวกาชาดท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน จำนวน 19 แหง 

ผลลัพธ (Outcome) 

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา ผูให

การสนับสนุน สมาชิกยุวกาชาด 

ท่ีใหการสนับสนุนตลอดจน

ดำเนินกิจกรรม 

ยุวกาชาด มาเปนอยางดีและ

ตอเน่ือง มีขวัญกำลังใจ ไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติ

และผูท่ีเกี่ยวของกับกิจการ                 

ยุวกาชาดเห็นความ สำคัญ                  

ใหการสนับสนุนสงเสริมกิจการ

ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจน

ประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาด

ใหรูจักแพรหลายมากยิ่งขึ้น 

 

1.ผูบริหาร ผูใหการ

สนับสนุน ครูผูสอนยุว -

กาชาด สมาชิกยุว

กาชาด ท่ีใหการ

สนับสนุนตลอดจน

ดำเนินกิจการยุวกาชาด

เปนอยางดีมาเปนอยาง

ดี และตอเน่ืองมีขวัญ 

กำลังใจไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ จำนวน

สถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมยุวกาชาด 

จำนวน 19 แหง 

2.ผูบริหาร ผูใหการ

สนับสนุน ครูผูสอนยุว -

กาชาดสมาชิกยุวกาชาด 

เห็นความสำคัญ และให

การสนับสนุนกิจการยุว

กาชาดมากยิ่งขึ้น

จำนวนรอยละ 80  

1.ผูบริหาร ผูใหการ

สนับสนุน ครูผูสอน 

ยุวกาชาดสมาชิก 

ยุวกาชาด ท่ีใหการ

สนับสนุนตลอดจน

ดำเนินกิจการยุว -

กาชาด เปนอยางดี 

และตอเน่ืองมีขวัญ 

กำลังใจ ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ  

2.ผูบริหาร ผูใหการ

สนับสนุน ครูผูสอน 

ยุวกาชาดสมาชิก 

ยุวกาชาด เห็น

ความสำคัญ และ

ใหการสนับสนุน

กิจการ 

ยุวกาชาดมาก

ยิ่งขึ้น 

1 3 
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17. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม / 

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1.เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝง 

หลักคิดท่ีถูกตองใหกับลูกเสือ เนตรนารี 

ดานคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนผูมีความ

พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต 

มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความ

จงรกัภัคดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โดยใชกระบวนการลูกเสือเปนเครื่องมือ  

2.เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี                   

ไดพัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตาม 

คำปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยาง

เครงครัด 

1.ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณา 

2.พิจารณาคัดเลือก

สถานศึกษาแบบอยาง

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

3.สรุปผล ประกาศผล 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 

งปม. 9,000 บาท 

สถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา 

ท้ังหมดในจังหวัด

ภูเก็ต 

(จำนวน 83 แหง) 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

 1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

สถานศึกษาท่ีไดรับคัดเลือก

ใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

(ของจังหวัดภูเก็ต) 

จำนวน 1 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

1.สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา 

ท้ังหมดในจังหวัดภูเก็ต 

(จำนวน 83 แหง) 

2.กิจการลูกเสือในจังหวัดมี

ความกาวหนา เจริญรุงเรื่อง 

3.มีสถานศึกษาเสนอขอรับ

การพิจารณาคัดเลือก และ

ไดเปนสถานศึกษาท่ีสามารถ

เปนแบบอยางไดตามแนว

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

มีสถานศึกษาเสนอ

ขอรับการพิจารณา

คัดเลือก และไดเปน

สถานศึกษาท่ีสามารถ

เปนแบบอยางไดตาม

แนวโครงการโรงเรียน

ดีวิถีลูกเสือ 

ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการ

ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตอง

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

เปนผูมีความพอเพียง                  

มีระเบียบวินัย มีความสุจริต 

มีจิตอาสา มีความ

รับผิดชอบ และความจงรัก

ภัคดีตอ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย โดยใช

กระบวนการลูกเสือเปน

เครื่องมือ  

2.ลูกเสือ เนตรนารี ได

พัฒนาตนเอง เกิดความ

ตระหนักและยึดม่ันปฏิบัติ

ตามคำปฏิญาณและกฎของ

ลูกเสืออยางเครงครัด 

1 3 
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18. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

       ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสราง

ขวัญและกำลังใจในการเสียสละ 

สำหรับผูมีผลงานดีเดนตอ

กิจการลูกเสือท่ีเปนท่ีประจักษ 

และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ  

ทุกคนในสังคม 

 2. เพ่ือสงเสริมใหผูมีสวน                

เกี่ยว ของท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนใหการสนับสนุน

กิจการลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. เพ่ือใหมีสวนเกี่ยวของ                  

ท้ังภาครัฐและเอกชน มีสวนรวม 

เกิดความภาคภูมิใจ และ                      

มีเจตคติท่ีดี ตอการพัฒนา

กิจการลูกเสือ 

 

1.ประชาสัมพันธ แจง

รายละเอียดโครงการ  

ปฏิทินการดำเนินการ 

2.แตงต้ังกรรมการ                    

เชิญประชุม จัดเตรียม

เอกสารประกอบการประชุม 

3.ประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ 

4.รายงานผลการพิจารณา

คัดเลือกให สป.ศธ.ทราบ 

 

งปม. 9,600  บาท 

กิจการลูกเสิอ

ของจังหวัด

ภูเก็ต มีความ

เจริญกาวหนา

ยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 64  

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา

กิจการลูกเสือในระดับจังหวัดภูเก็ต 

จำนวน 3 ประเภท ๆละ 1 รางวัล 

ไดแก ประเภทผูบริหาร

สถานศึกษา ประเภทครูผูสอน 

และประเภทผูใหการสนับสนุน 

ผลลัพธ (outcome)   

บุคลากรทางการลูกเสือ ไดยกยอง

เชิดชูเกียรติสรางขวัญและกำลังใจ

ในการเสียสละ สำหรับผูมีผลงาน

ดีเดนตอกิจการลูกเสือท่ีเปนท่ี

ประจักษ และเปนแบบอยางท่ีดี

ใหกับทุกคนในสังคม 

มีบุคลากรทางการ

ลูกเสือขอรับการ

พิจารณาคัดเลือก 

และไดรับการ

พิจารณาฯ 

ครบ 3 รางวัล 

ผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชุู

เกียรติเกิดความภาคภูมิใจ 

และมีเจตคติท่ีดี ตอการ

พัฒนากิจการลูกเสือ 

1 3 



18. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม / 

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ความสอดคลอง 

ศธจ. ศธภ.6 

1.เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝง 

หลักคิดท่ีถูกตองใหกับลูกเสือ เนตรนารี 

ดานคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนผูมีความ

พอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต 

มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความ

จงรกัภัคดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

โดยใชกระบวนการลูกเสือเปนเครื่องมือ  

2.เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี                   

ไดพัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตาม 

คำปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยาง

เครงครัด 

1.ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณา 

2.พิจารณาคัดเลือก

สถานศึกษาแบบอยาง

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

3.สรุปผล ประกาศผล 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 

งปม. 9,600 บาท 

สถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา 

ท้ังหมดในจังหวัด

ภูเก็ต 

(จำนวน 83 แหง) 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

 1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

สถานศึกษาท่ีไดรับคัดเลือก

ใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

(ของจังหวัดภูเก็ต) 

จำนวน 1 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

1.สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา 

ท้ังหมดในจังหวัดภูเก็ต 

(จำนวน 83 แหง) 

2.กิจการลูกเสือในจังหวัดมี

ความกาวหนา เจริญรุงเรื่อง 

3.มีสถานศึกษาเสนอขอรับ

การพิจารณาคัดเลือก และ

ไดเปนสถานศึกษาท่ีสามารถ

เปนแบบอยางไดตามแนว

โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

มีสถานศึกษาเสนอ

ขอรับการพิจารณา

คัดเลือก และไดเปน

สถานศึกษาท่ีสามารถ

เปนแบบอยางไดตาม

แนวโครงการโรงเรียน

ดีวิถีลูกเสือ 

ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการ

ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตอง

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

เปนผูมีความพอเพียง                  

มีระเบียบวินัย มีความสุจริต 

มีจิตอาสา มีความ

รับผิดชอบ และความจงรัก

ภัคดีตอ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย โดยใช

กระบวนการลูกเสือเปน

เครื่องมือ  

2.ลูกเสือ เนตรนารี ได

พัฒนาตนเอง เกิดความ

ตระหนักและยึดม่ันปฏิบัติ

ตามคำปฏิญาณและกฎของ

ลูกเสืออยางเครงครัด 

1 5 

หนา 86 



19. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา จังหวัดภูเก็ต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1.เพ่ือระดมความคิดในการวางแผน 

การขับเคล่ือนการดำเนินงานดานการ

สงเสริม ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของจังหวัดภูเก็ต 

2.เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ แนวทางการ 

สงเสริม ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ตาม พรบ.คุมครองเด็กแหงชาติ 

พ.ศ.2546 และนโยบายของกระทรวง 

3.เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและประสานงาน 

สถานศึกษา ในการปองกัน แกไขปญหา

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และ

คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

ตลอดจนการเฝาระวังปญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

4. เพ่ือสรางภาคีเครือขายการขับเคล่ือน

การดำเนินงานของศูนยเสมารักษ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตและศูนย

ประสานงานการสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาประจำอำเภอ 

1.กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาฯ 

2.กิจกรรมการออก

ตรวจติดตาม เฉพาะ

กิจ/เทศกาลสำคัญๆ 

3.กิจกรรมการประชุม

พิจารณาคัดเลือก                   

ผูไดรับรางวัลเสมา

พิทักษประจำปฯ                

(การสรางขวัญและ

กำลังใจผูปฏิบัติงานฯ) 

4.การประชุมสัญจร

เครือขาย 3 อำเภอ 

 

งปม.30,000 บาท 

1.นักเรียน 

นักศึกษา ไดรับการ

ดูแล การสงเสริม

ความประพฤติ 

เพ่ือใหเปนเยาวชน

ท่ีดีมีคุณภาพ  

2.สถานศึกษา  

3.สังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ 

 

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

1.คณะกรรมการสงเสริม

ความประพฤติฯ 50 คน 

2.เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ 

สนง.ศธจ.ภูเก็ต 13 คน 

3.พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติฯ

(พสน.) 116 คน  

3.สถานศึกษาใน จ.ภูเก็ต 

จำนวน 83 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   

1. มีนโยบาย มาตรการ 

หรือแผนขับเคล่ือนงาน

สงเสริมความประพฤติฯ        

2.มีคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงาน

เชิงนโยบายและ

คณะทำงานชุดปฏิบัติการ

ในการขับเคล่ือน

ภาคปฏิบัติ ในการเฝาระวัง 

1.ปญหาพฤติกรรมเด็ก 

และเยาวชนลดลง  

2.อัตราการออก

กลางคันลดลง 

1.มีแนวทางการขับเคล่ือน

การดำเนินงานดานการ

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาของ 

จ.ภูเก็ต อยางเปนรูปธรรม  

2.มีภาคีเครือขายบูรณา

การการทำงานรวมกันจาก

หนวยงานทางการศึกษาท่ี

เกี่ยวของในการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาของ จ.ภูเก็ต  

3.สามารถปองกัน แกไข 

และลดปญหาความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของจังหวัดภูเก็ต 

4. มีแผนปฏิบัติงานเครือ 

ขายพนักงานเจาหนาท่ี

ศูนยเสามรักษ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

ประจำป งปม.2565 

1 3 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                   หนา 87

  



  

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  หนา   88 

 

1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 
สป. 

1.เพ่ือปองกันการแพรระบาด

ของยาเสพติดและอบายมุข             

ในสถานศึกษา 

2.เพ่ือลดปญหาการแพรระบาด

ของยาเสพติดและอบายมุข               

ท้ังในและนอกสถานศึกษา  

3.เพ่ือสนับสนุนและสงเสริม

กระบวนการการดำเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหา                    

ยาเสพติดและอบายมุข                 

นอกสถานศึกษาใหมี

กระบวนการท่ีเขมแข็ง                        

ตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนนโยบายสูการ

ปฏิบัติในพ้ืนท่ี                   

เพ่ือปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

ปงบประมาณ 2565 

 

งปม. 21,000 บาท 

สถานศึกษาในสังกัด                

สพป.ภูเก็ต               

สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดภูเก็ต                      

โรงเรียนเอกชนในสังกัด

  

30 ต.ค. 64 

ถึง 

1 ก.ย.65 

 

ผลผลิต (Output)    

1.โรงเรียนเอกชนในสังกัด 

จำนวน 32 โรงเรียน เขารวม

โครงการและรับการประเมิน

ประจำปการศึกษาเพ่ือประกาศ 

ใหเปนสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ผลลัพธ (outcome)   

1.ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

อาจารย ผูปกครอง นักเรียน

นักศึกษามีจิตสำนึกรวมกัน 

ในการดูแล กลุมเส่ียง กลุมเสพ 

กลุมติด และกลุมคา เฝาระวัง

ไมใหมีการแพรระบาดของยา

เสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษา  

  

รอยละ 80  ผูบริหาร

และเจาหนาท่ีครู

โรงเรียนเอกชนในระบบ

ท่ีรับผิดชอบระบบการ

รายงานผลการดำเนิน 

งานผานระบบสารสนเทศ

ยาเสพติดจังหวัดภูเก็ต 

(Nispa) และระบบดูแล

ติดตามการใชสารเสพติด

ในสถานศึกษา(CATAS) 

มีความรู ความเขาใจ

สามารถเขาระบบและ

ตรวจสอบขอมูลได 

สามารถขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข 

และนำความรูไปสราง

ภูมิคุมกันไปสูเด็กและ

เยาวชนในสถานศึกษาได 

1.หนวยงานทางการศึกษา

สามารถขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวตาม

โครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

2.โรงเรียนเอกชนในสังกัด 

เห็นความสำคัญของ

โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ตามโครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข สามารถขับเคล่ือน 

การดำเนินงานโครงการไป

ในทิศทางเดียวกัน 

3.ผูบริหารฯ ในระดับ

จังหวัด 

2 1 



  

  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษาจังหวัดภูเก็ต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน/ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 
สป.  

1.เพ่ือทบทวนความรูเกี่ยวกับ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

การปฏิบัติหนาท่ีออกตรวจ ติดตาม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ในพ้ืนท่ีเส่ียง เฝาระวังสถานการณ 

ปญหาความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา  

2.เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและประสาน 

งานกับสถานศึกษาในการปองกัน 

แกไขปญหาความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษาตลอดจนคุมครองสิทธิ

ของนักเรียนและนักศึกษา  

3.เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

มีแผนการปฏิบัติงาน ในการออก

ปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษารวมกับ

หนวยงานในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกร

ภาครัฐและเอกชน  

1. แตงต้ังคณะทำงาน 

วางแผนประชุม วางแผน 

การดำเนินงาน 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ฯ (การใหความรูฯ/การฝก

ปฏิบัติฯ) 

3. การสรุปและรายงานผล 

 

งปม.19,000 บาท 

1.พนักงาน

เจาหนาท่ี

สงเสริมความ

ประพฤติ

นักเรียนและ

นักศึกษา  

2.เด็กและ

เยาวชน  

3.ศูนยเสมา

รักษสำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัด  

4.สถานศึกษา 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤติและนักศึกษา 

จำนวน 60 คน  

ผลลัพธ (outcome)   

1.เครือขายผูปฏิบัติงาน(พนักงาน

เจาหนา ท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา จังหวัดภูเก็ต) 

ของศูนยประสานงานอำเภอฯ และ

ศูนยเสมารักษจังหวัด จากฐาน 

ขอมูลท้ังหมด 116 คน (บริหาร

ตามงบประมาณ) กลุมเปาหมาย 

60 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

(ไดทบทวน ความรูเกี่ยวกับฎหมาย

ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ี

พนักงานของพนักงานเจาหนาท่ี 

สงเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา)  

 

 

1.พนักงานเจาหนาท่ี

ไดรับการพัฒนา 

มีความม่ันใจในการ

ปฏิบัติงาน สูงขึ้น 

รอยละ 80  

2.ความถี่ของปญหา

การเกิดพฤติกรรม

ละนอยลง  

3.มีกลไกในการดูแล 

การสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน

นักศึกษาท่ีเขมแข็ง

ขึ้น 

1.พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสรมิความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

ไดทบทวนความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา การปฏิบัติ

หนาท่ีออกตรวจ ติดตาม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในพ้ืนท่ีเส่ียง 

เฝาระวังสถานการณ

ปญหาความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
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2. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษาจังหวัดภูเก็ต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ) 

 

 กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน/ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

ศธจ./

ศธภ.6 

4.ลดปญหาการออกกลางคัน 

นักเรียนและนักศึกษาสามารถศึกษา

ตอในระดับท่ีสูงขึ้น  

   2.พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน โดยยศูนยเสมา

รักษฯ มีแผนการปฏิบัติหนาท่ีออก

ตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีท่ี

ชัดเจน เปนเครือขายและสามารถ

บูรณาการงานรวมกับหนวยงานใน

พ้ืนท่ีกับองคกรภาครัฐและเอกชน 

 2.พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 

ปฏิบัติหนาท่ีประสานงาน

กับสถานศึกษาในการ

ปองกัน แกไขปญหาความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ตลอดจน

คุมครองสิทธิของนักเรียน

และนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความ

สำร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

ศธจ./

ศธภ.6 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน ขับเคล่ือน 

เคล่ือนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ระดับ จว. 

2. เพ่ือสรางเครือขาย และ                

แลกเปล่ียนเรียนรูในการดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร รร.ในโครงการฯ 

3.เพ่ือใหนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน

รวมมือ รวมปฏิบัติกิจกรรมเกิด

ประโยชนถึงทองถิ่น  

4. เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูล 

กลุมสมาชิกสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน จังหวัดภูเก็ต  

5. เพ่ือเปนแหลงศึกษา อนุรักษ

พันธุกรรมพืชทองถิ่น และพืช 

หายาก เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

ใหแกเยาวชน ตลอดจนเปนแหลง

สรางจิตสำนึกในการอนุรักษใหกับ

เยาวชน 

1.วางแผนดำเนินงาน 

พัฒนาตอยอด 

2.ประชุม

คณะกรรมการวาง

แผนการขับเคล่ือนฯ 

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ + 

นำเสนอผลงาน + 

ศึกษาดูงาน (โรงเรียน

ตนแบบ /โรงเรียน

เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จ 

พระศรีนครินทร 

ภูเก็ต) 

4.สรุปผลการ

ดำเนินงาน รายงาน

สวนท่ีเกี่ยวของ 

พ.ศ. 2564 

 

งปม.15,000 บาท 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต ในฐานะ

เลขานุการ สามารถ

ขับเคล่ือนการดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 ในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมา 

จากพระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี  

สำนักงานศึกษาธิการ 

ในพ้ืนท่ี จังหวัดภูเก็ต 

โดยสามารถทำหนาท่ี 

ในการอำนวญการ 

บริหาร จัดการ สนับสนุน 

และกำกับติดตาม ตาม

นโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และแผนแมบท 

ของ อพ.สธ. ตอไป  

1 ต.ค. 64 

ถึง 

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

1.การดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนโครงการฯ 

ในระดับจังหวัด จำนวน 10 แหง  

2. สามารถขยายผลสถานศึกษา

สมาชิกสวนพฤกษศาสตรใน

โรงเรียน โดยเฉพาะสถานศึกษา

เอกชนเพ่ิมขึ้น จำนวน 2 – 3 แหง  

3. สถานศึกษาสังกัดการศึกษา

เอกชน จำนวน 23 แหง  

4.เจาหนาท่ี สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดภูเก็ต จำนวน 2 คน  

ผลลัพธ (outcome)   

- สถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินงาน และขอมูลพิจารณา 

ตัดสินใจเขารวมโครงการมากขึ้น  

- สามารถนำปญหาและอุปสรรค

ท่ีไดจากการขับเคล่ือนงานฯ 

เปนขอมูลการพัฒนา ตอไป  

- จังหวัดมีแนวทาง

ในการขับเคล่ือน

การดำเนินงาน ฯ 

- ในสวนของการ

ประชุมชี้แจงหนวยงาน

สถานศึกษาสังกัด

การศึกษาเอกชน 

มีความเขาใจ รอยละ 

80 ขึ้นไป  

- มีสถานศึกษาสมัคร 

เขารวมโครงการ 

เพ่ิมขึ้นอยางนอย

รอยละ 3  

1. สถานศึกษา มีความรู

ความเขาใจในการดำเนิน 

โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเน่ือง 

มาจากพระราชดำริฯ 

ในระดับจังหวัด และเขา

รวมโครงการ  

2. เสริมสรางสนับสนุน

ใหเกิดเครือขายในการ

ดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน

ในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเน่ือง 

มาจากพระราชดำริฯ 

ในระดับจังหวัด 
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1. โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ความสอดคลอง 

ยุทธฯ 

ศธจ. 

ยุทธฯ 

ศธภ.6 

1.เพ่ือใหบุคลากรไดใชแผน ปฏิบัติ

ราชการประจำป งปม. พ.ศ. 2565 

ในการปฏิบัติงานไปในทิศทาง

เดียวกัน และเปนไปอยางเอกภาพ                

มุงสูเปาหมายผลสัมฤทธ์ิตอองคกร

รวมกัน  

 2. เพ่ือสามารถนำเขาขอมูลและ

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำป งปม. 

พ.ศ. 2565 ในระบบ eMENSCR 

ตามระเบียบวาดวยการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 

และแผน การปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. 2562 

3. เพ่ือบรรลุเปาหมายตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการท่ีมีผล

การดำเนินงานในแตละโครงการ 

ไดอยางครอบคลุมและสอดคลอง

กับยุทธศาสตรทุกสวนงาน 

1.ประชุมบุคลากร 

ในสำนักงานจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำป งปม. พ.ศ. 

2565 

2.ประชุมติดการ

ดำเนิน โครงการราย

ไตรมาส ท่ี 2 

3.ประชุมติดตามการ

ดำเนินโครงการ ราย

ไตรมาสท่ี 3 

4.ประชุมติดตามการ

ดำเนินงาน รายไตร

มาสท่ี 4 

 

งปม.109,890 บาท 

 

1. ผูบริหาร และ

บุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต 

จำนวน 30 คน  

2. หนวยทาง

การศึกษาทุกสังกัด  

3. ครู นักเรียน 

ประชาชน / ผูสนใจ 

1 ต.ค. 64 

ถึง 

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ตมีแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำป งปม. 

พ.ศ.2565 เปนเครื่องมือ 

และกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการองคกรอยาง

มีประสิทธิภาพ และ มีผล

การดำเนินงานตามแผน

ใหแกองคคณะ และผูท่ี

สนใจไดทราบ 

ผลลัพธ (outcome)   

แผนปฏิบัติราชการและผล

การดำเนินงานตามแผนฯ 

ประจำป งปม. พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต เพ่ือใชเปน

กรอบในการปฏิบัติงาน

และประชาสัมพันธผลการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

1. สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต มีแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ในการใหผูบริหาร

ใชเปนกรอบในการติดตามผล

การดำเนินงานในแตละโครงการ 

กิจกรรม และ บุคลากรใน 

สำนัก งานไดทราบถึงวิสัยทัศน 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินงาน

ในการบริหารจัดการศึกษา

เปนไปในทิศทางเดียวกัน  

2. การนำเขาขอมูลและรายงาน 

ผลการดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติราชการฯ ในระบบ 

eMENSCR เปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร

ชาติ และแผนการปฏิรูป

ประเทศ พ.ศ. 2562  

สำนักงานศึกษาการ

จังหวัดภูเก็ตมีการ

บริหารจัดการองคกร

ท่ีมีประสิทธิภาพ

ขับเคล่ือนการจัด

การศึกษาตาม

นโยบายรัฐบาลและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

สูการปฏิบัติในระดับ

จังหวัดไดอยางมี

คุณภาพภายใตความ

รวมมือของทุกฝาย   

ท่ีเกี่ยวของกับ

การศึกษา  
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1. โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ความสอดคลอง 

ยุทธฯ 

ศธจ. 

ยุทธฯ 

ศธภ.6 

4. เพ่ือใหผูบริหารใชเปนกรอบในการ

ติดตามผลการดำเนินงานในแตละ

โครงการ กิจกรรม และสนับสนุนใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และบุคลากรในสำนักงานไดทราบถึง

ยุทธศาสตรและกลยุทธในการบริหาร

จัดการศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั  

5. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

แผนปฏิบัติการและผลการดำเนินงาน 

แกผูปฏิบัติทุกระดับ ,องคคณะบุคคล 

และหนวยทางการศึกษา และผูท่ีสนใจ

ไดทราบอยางมีประสิทธิผล 

    3. องคคณะบุคคล/

หนวยทางการศึกษา ,   

ผูประเมิน และผูท่ี

สนใจ ไดทราบถึงผล

การดำเนินงานของแต

ละโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำป  
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2. โครงการสงเสริมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /งบประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

เพ่ือประชุมชี้แจงและกำหนด

แนวทางการบริหารขอมูล

สารสนเทศดานการ ศึกษา

จังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2565 

รวมกับ กลุมงานตาง ๆ                    

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต รวบรวมขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษาพรอมจัดทำเปน

เลมสารสนเทศดานการศึกษา

จังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2565 

เพ่ือเผยแพร ใหแกหนวยงาน

ทางการศึกษาและประชาชน

ท่ัวไปในจังหวัดภูเก็ตไดนำไปใช

ประโยชนตอไป 

1.ประชุมชี้แจงและกำหนด

แนวทางการบริหารขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา

จังหวัดภูเก็ต ปการศึกษา 2565 

2.จัดทำโครงสรางขอมูลและ  

สรุปแนวทางการจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศ  

ดานการ ศึกษาจังหวัดภูเก็ต   

ปการศึกษา 2565 

3.รวบรวมขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ต   

ปการศึกษา 2565                       

จากหนวยงานทางการศึกษา/

สถานศึกษาตาง ๆ ใน จ.ภูเก็ต 

จัดทำเลมขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ต     

ปการศึกษา 2565 

 

งปม. 15,750 บาท 

 

บุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต หนวยงาน

ทางการศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไปใน

จังหวัดภูเก็ต 

1 พ.ย. 64 

ถึง 

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

มีเลมสารสนเทศดาน

การศึกษาจังหวัดภูเก็ต                    

ปการศึกษา 2565                    

จำนวน 60 เลม 

ผลลัพธ (outcome)   

กลุมงานตาง ๆ ในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

หนวยงานทางการศึกษาและ

ประชาชนท่ัวไปในจังหวัด

ภูเก็ตไดนำไปใชประโยชน

ตอไป ไดมีขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ต    

ปการศึกษา 2565 

ประกอบการดำเนินการ                

ตามภารกิจของตนเองในสวน

ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

เลมสารสนเทศ

ดานการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 

กลุมงานตาง ๆ ในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

หนวยงานทางการศึกษาและ

ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดภูเก็ต

ไดนำไปใชประโยชนตอไป                 

ไดมีขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาจังหวัดภูเก็ต                      

ปการศึกษา 2565 

ประกอบการดำเนินการตาม

ภารกิจของตนเองในสวนท่ี

เกี่ยวของกับการศึกษา 

 

6 5 
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3. โครงการ ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

           ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการทางการศึกษา 

 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน/ 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป. 

1. เพ่ือกำกับ ดูแล 

เรงรัด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติ 

งานของหนวยงาน

และสถานศึกษา

สังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการในจังหวัด

ใหสอดคลองกับการ

ดำเนินงานตาม

นโยบายและจุดเนน

กระทรวงศึกษาธิการ  

2. เพ่ือประสานงาน 

สนับสนุนการปฏิบัติ 

งานและลงพ้ืนท่ี

ตรวจติดตามความ 

กาวหนา และให

ขอเสนอแนะ แก

สถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

  

1.การลงพ้ืนท่ีติดตามการ

ประชุมครม.สัญจรของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวง 

ศึกษาธิการและรัฐมนตรีชวย

วาการกระทรวงศึกษาธิการ 

2.ลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามการ

จัดการเรียนการสอนและ

การดำเนินการตามมาตรการ 

ดานสาธารณสุขในสถาน -

การณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ภาคเรียนท่ี 2/2564 

3.รับการตรวจจากกลุม

ตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล 

 

ผูเรียน ครูผูบริหาร 

หนวยงานทางการ

ศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดภูเก็ต

  

1 ธ.ค. 64 

ถึง 

30 ก.ย. 65 

ผลผลิต (Output)    

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ตมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการจัดการศึกษา

ในหนวยงานและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

ภูเก็ต ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

2.มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบาย 

ผลลัพธ (outcome)   

1.สถานศึกษา และหนวยงานสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

ไดดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

รวมท้ังนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวง ศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับ 

คุณภาพและประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน  

 

ผลผลิต  

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต สามารถดำเนินการ

ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงาน ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการในจังหวัด ไดตาม

แผนฯ ท่ี กำหนดไว (ไมนอย

กวา 1 ครั้ง/ภาคเรียน)  

2.สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต นำผลการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานของ หนวยงาน

และสถานศึกษาตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีจังหวัด 

มาวิเคราะห สังเคราะห 

เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของจังหวัดในปตอไป  

1.หนวยงานและสถานศึกษา

ใน จ.ภูเก็ต นำยุทธศาสตร

ตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

รวมท้ังนโยบาย จุดเนนและ

การจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปสู

การปฏิบัติ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน  

2.ผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 

ไดรับโอกาสในการศึกษาท่ี

มีคุณภาพอยางเทาเทียม

และท่ัวถึง  

3.ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เปน

คนดี คนเกง มีคุณภาพ ดำรง

ตนอยูใน สังคมอยางมี

ความสุข  
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3. โครงการ ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  (ตอ) 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

ศธจ./

ศธภ.6 

 

 

4.ลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามการ

จัดการเรียนการสอนและ

การดำเนินการตาม

มาตรการดานสาธารณสุขใน

สถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ในสถานศึกษาแบบบูรณา

การทุกสังกัด สุมตรวจ

จำนวน 5 วัน 10 โรง 

5.รับการตรวจจากกลุม

ตรวจราชการและติดตาม

ประเมนิผล 

6.การจัดทำรายงานผล

การตรวจราชการของ

ผูตรวจราชการ 

 

งปม. 60,000 บาท 

 

  2.ผลการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน

ของหนวยงานและ

สถานศึกษาในจังหวัด 

สามารถนำไปใชเปนขอมูล

ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

จังหวัด 

ผลลัพธ 

1.แผนการตรวจราชการและ

แผนการขับเคล่ือนคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ภูเก็ต ม ี

ความสอดคลองกับนโยบาย

การตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงานของหนวยงาน

และสถานศึกษา ในทุกระดับ  

2.สถานศึกษา และหนวยงาน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัด ไดดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา

การศึกษา ป งปม.พ.ศ.2565 

และนโยบาย, จุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยก 

ระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัด การศึกษาท่ี

สงผลตอคุณภาพผูเรียน  

4.ผูเรียนไดรับการพัฒนา

ตนเองใหมีองคความรู 

ทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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4. โครงการการจัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดภูเก็ต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม /ประมาณ กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองยุทธฯ 

ศธจ./

ศธภ.6 

สป.  

1.เพ่ือใหสำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต จัดทํา  

คํารับรองการปฏิบัติราชการไดอยาง

เหมาะสม มีระบบติดตามประเมินผล

งานตามคํารับรองฯ อยางมีคุณภาพ 

2. เพ่ือใหคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของ สนง.ศธจ.ภูเก็ต ประจําป งปม. 

พ.ศ. 2565 บรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือใหบุคลากร สนง.ศธจ.ภูเก็ต    

มีความรูความเขาใจในแนวทางหรือ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามท่ี สป. กําหนดและ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ  

4. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการ

พัฒนาระบบราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของ

ขาราชการและลูกจางในสังกัดทุก

หนวยงาน . 

1.วิเคราะห กำหนดตัวชี้วัด 

สนง.ศธจ.ภูเก็ต /มอบหมาย

ผูรับผิดชอบ/จัดทำเอกสาร

รูปเลมคำรับรองปฏิบัติ

ราชการ ฯ ป งปม.พ.ศ.2565 

2.ประชุมเพ่ือสรุปและติดตาม 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดคำ

รับรองใน รอบ 6 เดือน 

3.ประชุมติดตามและเตรียม

ความพรอมผลการ

ดำเนินงาน ในรอบ 9 เดือน 

4.ประชุม ติดตามเตรียม

ความพรอมการประเมิน  

รอบ 12 เดือน /รายงานการ

ประเมินและ ประชุมรับการ

ประเมินรอบ 12 เดือน 

 

งปม. 10,500 

1.ผูบริหาร และ

บุคลากรใน                   

สนง.ศธจ.ภูเก็ต 

จำนวน 30 คน  

2.หนวยทาง

การศึกษาทุกสังกัด  

3.ครู นักเรียน 

ประชาชน / ผูสนใจ

  

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

ผลผลิต (Output)    

มีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดไดอยางครบถวน 

สมบูรณและ 

มีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ (outcome)   

1.การประเมินตัวชี้วัดอยูใน

ระดับขั้นมาตรฐานขึ้นไป 

2.ไดรูปเลมเอกสารการ

จัดทำตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

ราชการของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

ประจำป งปม. พ.ศ.2565 

เชิงปริมาณ 

 ผลผลิตรอยละของ

ตัวชี้วัดท่ีมีการ

ดำเนินการไดครบถวน 

สมบูรณ ผลลัพธ 

รูปเลมเอกสารการ

จัดทำตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติราชการของ                    

สนง.ศธจ.ภูเก็ต 

ประจำป งปม.                 

พ.ศ. 2565  

เชิงคุณภาพ  

ผลผลิต ประสิทธิภาพ

ของการดำเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด ผลลัพธ 

ผลการประเมิน

ตัวชี้วัด 

1.บุคลากรใน                   

สนง.ศธจ.ภูเก็ต มี

ความรู ความเขาใจ

และสามารถดำเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. การบริหารจัดการ

สำนักงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  
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5. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมลูดานลกูเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน ประจำป 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

 

 

 

วัตถุประสงค 

โครงการ 
กิจกรรม/ประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

ความสอดคลอง 

ยุทธฯ 

ศธจ. 

ยุทธฯ 

ศธภ.6 

1.เพ่ือใหความรูระบบขอมูล

สารสนเทศกับเจาหนาท่ี                          

ท่ีรับผิดชอบ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ

และผูบังคับบัญชายุวกาชาด                   

ในจังหวัดภูเก็ต ในการจัดเก็บ

ขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ 

กิจการนักเรียน (พนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา)  

2. เพ่ือใหมีการนำเขาขอมูลดาน

ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน (พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา) ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 

สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใช

ในการวางแผนพัฒนาตอไป  

 

1.วิเคราะหผลการ

ดำเนินงานท่ีผานมา 

วางแผน ออกแบบ

การดำเนินการของ

ปงบประมาณใหม 

2.แตงต้ังคณะทำงาน 

ประชุมเตรียมการฯ 

3.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ จนท.

รับผิดชอบขอมูล 

ของทุกหนวยจัด

การศึกษา 

 

งปม. 11,500 บาท 

 

1 ต.ค. 64 

ถึง  

1 ก.ย. 65 

 

1.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน

ลูกเสือและยุวกาชาด ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือและผูบังคับ 

บัญชายุวกาชาด ในจังหวัด

ภูเก็ต มีความรูความเขาใจ

ระบบขอมูลสารสนเทศใน

การจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน  

2.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน

ลูกเสือและยุวกาชาด ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือและผูบังคับ 

บัญชา ยุวกาชาด ในจังหวัด

ภูเก็ต มีการนำเขาขอมูล

ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน ท่ีถูกตอง

เปนปจจุบัน สามารถนำ

ขอมูลสารสนเทศไปใชใน

การวางแผนพัฒนาตอไป  

ผลผลิต (Output)    

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน

ลูกเสือและยุวกาชาด ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือและผูบังคับ 

บัญชายุวกาชาด ในจังหวัด

ภูเก็ต จำนวน 40 คน

ผลลัพธ (outcome)   

1.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน

ลูกเสือและยุวกาชาด 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

ในจังหวัดภูเก็ต มีความรู

ความเขาใจระบบขอมูล

สารสนเทศในการจัดเก็บ

ขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 

 (พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา)  

เชิงปริมาณ 

1.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน

ลูกเสือและยุวกาชาด ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือและผูบังคับ 

บัญชายุวกาชาดในจังหวัด

ภูเก็ต จำนวน 40 คน 

เชิงคุณภาพ  

2.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

ลูกเสือและยุวกาชาด ผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือและผูบังคับ 

บัญชายุวกาชาดในจังหวัด

ภูเก็ต มีความรูความเขาใจ

ระบบขอมูลสารสนเทศ 

ในการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

3.มีการนำเขาขอมูลดาน

ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน ท่ีถูกตองเปน 

มีฐานขอมูลการ

ของจังหวัดภูเก็ต 

(ดานการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 

มีฐานขอมูลกำลัง

พล พสน. ในการ

บริหารจัดการ

เจาหนาท่ีฯ ใน

การออกตรวจ

ติดตาม การ

สงเสริม ความ

ประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา 

ในจังหวัดภูเก็ต 

6 5 
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5. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมลูดานลกูเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน ประจำป 2565  (ตอ) 

วัตถุประสงค 

โครงการ 

กิจกรรม /

ประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ความสอดคลอง 

ยุทธฯ 

ศธจ. 

ยุทธฯ 

ศธภ.6 

3. เพ่ือสงเสริมใหมีการ

ปฏิบัติงานรวมกับ

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการใน

พ้ืนท่ีและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูลดานลูกเสือ ยุว

กาชาดและ กิจการ

นักเรียนใหเปนปจจุบัน 

  3.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน

ลูกเสือและยุวกาชาด 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดใน

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ใน

จังหวัดภูเก็ตรวมกัน

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบในการ

จัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 

2.มีการนำเขาขอมูลดาน

ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน (พนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา) ท่ี

ถูกตองเปนปจจุบัน ตลอดจน

ไดปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ในการจัดเก็บขอมูลดาน

ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน  

3.สามารถนำขอมูลสารสนเทศ 

ไปใชในการวางแผนพัฒนา

ตอไป  

ปจจุบัน ตลอดจนได

ปฏิบัติ งานรวมกับ

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ในพ้ืนท่ีและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบเกี่ยวของ

ในพ้ืนท่ีรับ ผิดชอบใน

การจัดเก็บขอมูล  

4.สามารถนำขอมูล

สารสนเทศไปใชใน

การวางแผนพัฒนา

ตอไป จำนวน 40 คน 

(รอยละ 100) 

มีฐานขอมูลการของ

จังหวัดภูเก็ต (ดานการ

ลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน มีฐาน 

ขอมูลกำลังพล พสน. 

ในการบริหารจัดการ

เจาหนาท่ีฯ ในการออก

ตรวจติดตาม การสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ในจังหวัด

ภูเก็ต 
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แผนการใชจายงบประมาณ การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

รวมงบประมาณ ตามประเด็นยุทธศาสตรท้ังสิ้น 140,230 585,275 321,160 312,250 1,358,915   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 61,640 538,450 274,400 197,135 1,071,625   

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต 

เพ่ิมความรูความเขาใจ ความคิด 

ความสัมพันธในการทำงาน และการ

ทำงานเปนทีม รวมคิด รวมทำ   

 

บุคลากรมีความรัก สามัคคี                  

รวมขับเคลื่อนภารกิจงาน                     

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต บรรลตุามเปาหมาย 

8,180 32,220 0 0 40,400 1 3 

2 โครงการจดัทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดภเูก็ต 

เพ่ือจัดทำแผนฯ ทบทวน ป งปม. 

พ.ศ. 2565 และ จัดทำรางแผนฯ 

พ.ศ.2566 – 2570 ใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน สอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และ 

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ    

สำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต มีแผน 

พัฒนาการศึกษาจังหวัด                     

ท่ีสอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ 

เปนกรอบแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด                 

ไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3,520 41,780 - 10,000 55,300 1 3 

3 โครงการสราง และสงเสรมิ     

ความเปนพลเมืองดีตามรอย                 

พระยุคลบาท ดานการศึกษา                  

สูการปฏิบัต ิ

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มเีจตคติท่ีดตีอ

สถาบันพระมหากษัตริย บานเมือง  

ทำหนาท่ีเปนพลเมืองดีมีพ้ืนฐานชีวิต

ท่ีมั่นคงและมีคณุธรรม ไดเรียนรูถึงน

วัตวิถีของทองถ่ิน และชุมชนมี

จิตสำนึกรักภูมิใจในทองถ่ิน 

นักเรียนนักศึกษาในระบบ และนอก

ระบบ มีความรู เกิดจิต สำนึกรัก มี

ความภูมิใจ ในทองถ่ิน ชุมชนของ

ตนเอง และมเีจตคติท่ีดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

0 91,450 91,800 92,175 275,425 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของจังหวัด

ภูเก็ตโดยผานกลไกของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(กศจ.) 

จัดทำแนวทางการ ยกระดับคณุภาพ

การศึกษา  โดยผานกลไก กศจ.

ภูเก็ต  

ในการสงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก

ท่ีเนนพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะการ

เรียนรูและทักษะ 

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผาน

เกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป และ

นักเรียนกลุมเปาหมายท่ีผาน

เกณฑการประเมินการมีทักษะการ

เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

41,840 14,500 13,500 21,060 90,900 1 3 

5 โครงการInnovation For Thai 

Education( IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม

การบริหารจัดการเรียนรู /นิเทศ/

ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา

โดยการบูรณาการรวมกันของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ พัฒนา

ครูผูสอนใหออกแบบหนวยการ

เรียนรูแบบ Active Learning โดย

ใชโครงงานเปนฐาน 

มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

มีความถูกตอง ครอบคลุม เปน

ปจจุบัน และผูเรยีนมีทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได และครสูามารถ

ออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบ

Active Learning เนนพัฒนา

ผูเรยีนใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 

21 โดยใชโครงงานเปนฐานได  

1,000 30,000 6,000 49,000 86,000 1 3 

6 โครงการการสงเสรมิเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการพัฒนา

หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

พัฒนาหลักสตูรท่ีเช่ือมโยงในระดบั

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาในการบูรณาการ

หลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริม

การมีอาชีพและการมีงานทำ 

มีหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโย

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทของจังหวัด

อยางนอย จำนวน 1 หลักสูตร 

0 6,000 65,000 1,000 72,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

7 โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพ้ืนท่ี 

สงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุก

คนไดรบัการดูแลพัฒนารางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา 

และทักษะการเรียนท่ีสมวัย และ

พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย และผูปฏิบัติงานมีความรู 

ความเขาใจตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.  

เด็กปฐมวัย(อายุ 3-6ป) ทุกคน

ไดรับการดูแลมีพัฒนาการสมวัยใน

ทุกดาน /รอยละ80 ของ

สถานศึกษา /สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยมีคณุภาพระดับผานเกณฑ

ข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติพ.ศ.2561  /

ผูบริหาร ครผููปกครอง ผูดูแลเด็ก 

ผูรับบริการ ผูเก่ียวของทุกภาคสวน 

ไดรับการสงเสรมิสนับสนุนพัฒนา 

0 43,200 0 8,800 52,000 1 3 

8 โครงการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัดเอกชน 

สงเสริม สนับสนุน และประเมินผล

การจัดการศึกษาทุกชวงวัยท่ีเทา

เทียมกันและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ี

มีคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการ

พัฒนาใหสามารถบริหารจัด

การศึกษาไดอยางมีคณุภาพ อยาง

นอยรอยละ๘๕ 

300 8,700 9,000 2,000 20,000 1 3 

9 โครงการการสงเสรมิศักยภาพ

การเรยีนรูผูเรียนในศตวรรษท่ี21       

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรู

จากโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

สูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 

สงเสริมการจัดทำหลักสตูรและ

รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรยีน ใหมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันในระดับสากล และ

มาตรฐานองคกรแหงการเรียนรู

เอกชนนอกระบบใหมีมาตรฐาน

ระดับสากล 

นักเรียนมีขีดความสามารถแขงขัน

ในระดับตางๆไดอยางมีประสิทธิผล 

และโรงเรียนตนแบบ/นำรองการ

จัดการเรียนรู รูปแบบบูรณาการใน

ศตวรรษ  ท่ี 21 

3,300 11,000 22,000 2,200 38,500 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

10 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 

11 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน 

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดี ใหกับ

ลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผูบำเพ็ญ

ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา และ เปน

การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย  

ผูเขารวมกิจกรรม มีจติสำนึกท่ีดี

ในการมุงกระทำประโยชนตอ

สวนรวม และมีความรับผิด ชอบ

ตอสังคม ธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

500 11,500 11,500 0 23,500 1 3 

12 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุว

กาชาดในสถานศึกษา  

ประจำป2565 

ผูบริหารผูบังคับบัญชา มีความรู

ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ

นำไปใชไดแลกเปลี่ยน ความคิดเหน็ 

ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำแกไข

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการ

เรียนการสอน 

ผูเขารับการนิเทศ มีความรูความ

เขาใจ มีทักษะและสามารถ          

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

0 2,800 3,500 3,700 10,000 1 3 

13 โครงการนิเทศการจดักิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา  

ประจำป 2565 

ผูบริหารผูบังคับบัญชา มีความรู

ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ 

ติดตาม ชวยเหลือ แนะนำแกไข

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการ

เรียนการสอน 

ผูเขารับการนิเทศ มีความรูความ

เขาใจ มีทักษะและสามารถ          

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

0 2,800 3,500 3,700 10,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

14 โครงการสงเสริมการจดังานวัน

คลายวันสถาปนายวุกาชาดไทย 

ประจำป 2565 

เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้ง

กิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  

สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ยุวกาชาดตอเน่ืองเพ่ิมมากข้ึน 
 

 

ผูเขารวมรอยละ 100 ไดรวมระลกึ

ถึงบุคคลสำคญัผูกอตั้งกิจการยุว

กาชาด ไดตระหนักในคณุคาและ

ความสำคญัของการเปนสมาชิกยุว

กาชาด  

500 39,500 0 0 40,000 1 3 

18 โครงการหมูยวุกาชาดตนแบบ ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับ

สถานศึกษาท่ีตั้งหมูยุวกาชาดและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนยุวกาชาดไดดีเปนท่ีประจักษ /

สงเสริมการจัดตั้งหมูยุวกาชาด               

เพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการ

ประชาสมัพันธกิจการยุวกาชาดให

เปนท่ีรูจักแพรหลายมากยิ่งข้ึน 
 

สถานศึกษาท่ีดำเนินการตั้ง                   

หมูยุวกาชาดและสามารถ                    

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน               

ยุวกาชาดไดดี เปนท่ีประจักษ 

0 0 7,000 0 7,000 1 3 

15 โครงการการพัฒนาสมรรถนะยุว

กาชาด ดีเดน โลพระราชทานฯ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตสิรางขวัญ

และกำลังใจผูบริหาร ผูใหการ

สนับสนุน ครูผูสอนกิจกรรมยุว

กาชาดและสมาชิกยุวกาชาด เพ่ือ

บูรณาการขับเคลื่อนกิจการยุว

กาชาด และ ประชาสัมพันธกิจการ

ยุวกาชาดใหแพรหลายยิ่งข้ึน 

ผูบริหาร ผูใหการสนับสนุน 

ครูผูสอนยุว -กาชาด สมาชิกยุว

กาชาด ท่ีใหการสนับสนุนกิจการ

ยุวกาชาดเปนอยางดี ตอเน่ือง มี

ขวัญ กำลังใจไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติ / จำนวนสถานศึกษาท่ีจดั

กิจกรรม 19 แหง 

0 500 1,500 0 2,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

16 โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ สงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝง หลกั

คิดท่ีถูกตองใหกับลูกเสือ เนตรนารี 

ดานคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนผูมี

ความพอเพียง มีระเบียบวินัย                   

มีความสจุริต มีจิตอาสา มีความ

รับผิดชอบ และความจงรกัภัคดีตอ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

มีสถานศึกษาเสนอขอรับการ

พิจารณาคัดเลือก และไดเปน

สถานศึกษาท่ีสามารถเปน

แบบอยางไดตามแนวโครงการ

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

0 0 9,000 0 9,000 1 3 

17 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดน

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตสิรางขวัญ

กำลังใจในการเสยีสละ ผูมีผลงาน

ดีเดนตอกิจการลูกเสือเปนท่ี

ประจักษ เปนแบบอยางท่ีดีและ

สงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนใหการสนับสนุนกิจการ

ลูกเสอืของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีบุคลากรทางการลูกเสือขอรับ

การพิจารณาคัดเลือก และไดรับ

การพิจารณา ครบ 3 รางวัล 

0 0 9,600 0 9,600 1 3 

19 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการ

สงเสริม 

ความประพฤติ นักเรียนและ

นักศึกษา จังหวัดภูเก็ต 

เพ่ือเสรมิสรางความรู ความเขาใจ

แนวคิด เจตนารมณ การสงเสริม   

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ตาม พรบ.คุมครองเด็กแหงชาติ 

พ.ศ.2546 และสรางภาคเีครือขาย

ขับเคลื่อนศูนยเสมารักษ และศูนย

ประสานงานการสงเสรมิความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ประจำอำเภอ 

 มีนโยบาย มาตรการ หรือ                   

แผนขับเคลื่อนงานสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                  

จ.ภูเก็ต ปญหาพฤติกรรมเดก็ 

เยาวชนลดลง และ อัตราการออก

กลางคันลดลง             

2,500 2,500 21,500 3,500 30,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 0 21,000 34,000 0 55,000   

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและ         

แกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ปงบประมาณ 2565 

ปองกัน ลดปญหาการแพรระบาด   

ของยาเสพติดและอบายมุข ท้ังใน

และนอกสถานศึกษา และ สนับสนุน

สงเสริมกระบวนการการดำเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ

และอบายมุข นอกสถานศึกษาใหมี

กระบวนการท่ีเขมแข็ง                       

ตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

รอยละ 80  ผูบรหิารและ

เจาหนาท่ีครโูรงเรียนเอกชนใน

ระบบท่ีรับผิดชอบระบบรายงาน

ผลผานระบบสารสนเทศยาเสพติด

จังหวัดภูเก็ต (Nispa) และระบบ

ดูแลติดตามการใชสารเสพติดใน

สถานศึกษา(CATAS) มีความรู 

ความเขาใจสามารถเขาระบบและ

ตรวจสอบขอมลู สามารถ

ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสี

ขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

สรางภมูิคุมกันไปสูเด็กและเยาวชน

ในสถานศึกษาได 

0 21,000 0 0 21,000 2 1 

2 โครงการสงเสริมศักยภาพการ

ตรวจ ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา                     

จังหวัดภูเก็ต  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทบทวนความรูเก่ียวกับกฎหมาย       

ท่ีเก่ียวของ  สงเสริม สนับสนุนและ

ประสาน งานกับสถานศึกษาในการ

ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ

นักเรียน  มีแผนการปฏบัิติงาน ใน

การออกปฏิบัติหนาท่ี 

พนักงานเจาหนาท่ีไดรับการพัฒนา 

มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

สูงข้ึน รอยละ 80 /ความถ่ีปญหา

การเกิดพฤติกรรมละนอยลง และ

มีกลไกการดูแล สงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาท่ี

เขมแข็งข้ึน 

0 0 19,000 0 19,000 2 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

3 โครงการการข ับเคล ื ่อนการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเร ียนในโครงการอน ุร ักษ

พันธุกรรมพืช อันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพ

ร ัตนราชส ุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในระดับพ้ืนท่ี 

สรางเครือขาย แลกเปลี่ยนเรียนรู

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร 

รร.ในโครงการฯ และใหนักเรียน

บุคลากรในโรงเรยีนรวมมือ ปฏิบัติ

กิจกรรมเกิดประโยชนถึงทองถ่ิน 

และใหมีฐานขอมลูกลุมสมาชิกฯ 

เพ่ือเปนแหลงศึกษา อนุรักษ

พันธุกรรมพืชทองถ่ิน และพืชหายาก 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

สถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินงาน และขอมลูพิจารณา 

ตัดสินใจเขารวมโครงการมากข้ึน  

สามารถนำปญหาและอุปสรรคท่ี

ไดจากการขับเคลื่อนงานฯ 

เปนขอมูลการพัฒนา ตอไป 

0 0 15,000 0 15,000 2 1 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความสามารถในการแขงขนั  (เปนโครงการยุทธศาสตรรอง ทุกโครงการ)        

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดภเูก็ต 

เพ่ือจัดทำแผนฯ ทบทวน ป งปม. 

พ.ศ. 2565 และ จัดทำรางแผนฯ 

พ.ศ.2566 – 2570 ใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน สอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และ 

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ    

สำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต มีแผน 

พัฒนาการศึกษาจังหวัด                     

ท่ีสอดคลองกับเปาหมายทุกระดับ 

เปนกรอบแนวทางในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด                 

ไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3,520 41,780 - 10,000 55,300 1 3 

2 โครงการInnovation For Thai 

Education( IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม

การบริหารจัดการเรียนรู /นิเทศ/

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย

บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และ พัฒนาครูผูสอนให

ออกแบบหนวยการเรยีนรูแบบ 

มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

ถูกตอง ครอบคลุม ปจจุบัน และ

ผูเรยีนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

และครสูามารถออกแบบหนวย

การเรยีนรูแบบActive Learning 

เนนพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะใน

1,000 30,000 6,000 49,000 86,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

Active Learning โดยใชโครงงาน

เปนฐาน 

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชโครงงานเปน

ฐานได  

3 โครงการการสงเสรมิศักยภาพ

การเรยีนรูผูเรียนในศตวรรษท่ี21       

โดยรูปแบบการเทียบโอนความรู

จากโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

สูการเรียนในโรงเรียนในระบบ 

สงเสริมการจัดทำหลักสตูรและ

รูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ใหกับผูเรยีน ใหมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันในระดับสากล และ

มาตรฐานองคกรแหงการเรียนรู

เอกชนนอกระบบใหมีมาตรฐาน

ระดับสากล 

นักเรียนมีขีดความสามารถแขงขัน

ในระดับตางๆไดอยางมี

ประสิทธิผล และโรงเรียนตนแบบ/

นำรองการจัดการเรยีนรู รูปแบบ

บูรณาการในศตวรรษ  ท่ี 21 

3,300 11,000 22,000 2,200 38,500 1 3 

4 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (เปนโครงการยุทธศาสตรรอง ทุกโครงการ)        

1 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

2 โครงการ สงเสรมิการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนสูวิถี

ชีวิตใหม (New  Normall) 

ผูบริหารครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ร.ร.เอกชนไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาเอกชน นำไปสูการ 

พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม   

ทางการ ศึกษา สูวิถีชีวิตใหม  

รอยละ 80 ของความคิดเห็น 

ของผูเขารวมงานไดรับความรู 

และสามารถนำไปประยุกตใชได 

0 200,000 0 0 200,000 1 3 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ระบบฐานขอมลูดานลูกเสือ ยุว

กาชาดและกิจการนักเรียน 

ประจำป 2565 

เพ่ือใหความรูระบบขอมูล

สารสนเทศกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การนำเขาขอมลูถูกตองเปนปจจุบัน 

สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชใน

การวางแผนพัฒนาตอไป 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบลูกเสือและ

ยุวกาชาด ผูบังคับ บัญชาลูกเสือ

และผูบังคับ บัญชายุวกาชาด มี

ความรูความเขาใจระบบขอมลู

สารสนเทศ 

ในการจดัเก็บขอมูล และ มีการ

นำเขาขอมูล ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 

0 0 0 11,500 11,500 6 5 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(เปนโครงการยุทธศาสตรรอง ทุกโครงการ) 

       

1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน 

ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกท่ีดี ใหกับ

ลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผูบำเพ็ญ

ประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา และ เปน

การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย  

ผูเขารวมกิจกรรม มีจติสำนึกท่ีดี

ในการมุงกระทำประโยชนตอ

สวนรวม และมีความรับผิด ชอบ

ตอสังคม ธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

500 11,500 11,500 0 23,500 1 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

2 โครงการการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในระดับพ้ืนท่ี 

สรางเครือขาย และแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตร รร.ในโครงการฯ และ

ใหนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน

รวมมือ รวมปฏิบัติกิจกรรมเกิด

ประโยชนถึงทองถ่ิน และใหมีระบบ

ฐานขอมูลกลุมสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน จังหวัดภเูก็ต 

เพ่ือเปนแหลงศึกษา อนุรักษ

พันธุกรรมพืชทองถ่ิน และพืชหายาก 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแก

เยาวชน 

สถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินงาน และขอมลูพิจารณา 

ตัดสินใจเขารวมโครงการมากข้ึน  

- สามารถนำปญหาและอุปสรรคท่ี

ไดจากการขับเคลื่อนงานฯ 

เปนขอมูลการพัฒนา ตอไป 

0 0 15,000 0 15,000 2 1 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 78,590 25,825 12,760 115,115 232,290   

1 โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

ผูบริหารใชเปนกรอบในการติดตาม

ผลการดำเนินงานในแตละโครงการ 

กิจกรรม และสนับสนุนใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และบุคลากรในสำนักงานไดทราบถึง

ยุทธศาสตรและกลยุทธในการ

บริหารจดัการศึกษาใหเปนไปใน

ทิศทางเดยีวกัน 

ผูบริหารใชเปนกรอบในการ

ติดตามผลการดำเนินงานในแตละ

โครงการ กิจกรรมตามปฏิทิน

ดำเนินงาน และสนับสนุนใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และบุคลากรได

ทราบถึงยุทธศาสตรและกลยุทธใน

การบริหารจดัการศกึษาใหเปนไปใน

ทิศทางเดยีวกัน 

68,030 3,300 3,300 35,260 109,890 6 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

2 โครงการการสงเสรมิการบริหาร

ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

จังหวัดภูเก็ตปการศึกษา 2565 

กำหนดแนวทางการบริหารขอมลู

สารสนเทศดานการศึกษาฯ จ.ภูเก็ต      

รวมกับกลุมงาน  และรวบรวมขอมูล

เผยแพร ใหแกหนวยงานทาง

การศึกษาและประชาชนท่ัวไปใน จ.

ภูเก็ต ไดนำไปใชประโยชน 

หนวยงานทางการศึกษาและ

ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดภูเก็ต                

มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

ไปใชประโยชนประกอบการ

ดำเนินการตามภารกิจของตนเอง  

ในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

0 3,750 0 12,000 15,750 6 5 

3 โครงการติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ

หนวยงานและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาฯ ในจังหวัดให

สอดคลองกับการดำเนินงานตาม

นโยบายและจุดเน

กระทรวงศึกษาธิการ 

การตรวจ ติดตาม ประเมินผล                   

ไดดำเนินงานตามแผนฯ  (ไมนอย

กวา 1 ครั้ง/ภาคเรียน) และ นำผล

การตรวจติดตาม ในพ้ืนท่ีจังหวัด

วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือการ

ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

10,560 22,000 4,500 22,940 60,000 6 5 

4 โครงการการจดัทำตัวช้ีวัดตามคำ

รับรองการปฏบัิติราชการของ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต ประจำป งปม พ.ศ.2565 

บุคลากร มคีวามรูความเขาใจใน

แนวทางหรือกรอบการประเมินผล

การปฏิบัตริาชการตามท่ี สป. 

กําหนดและสามารถนําความรูท่ีใช

ในการปฏิบัตริาชการใหเกิดผล

สัมฤทธ์ิ และสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

การพัฒนาระบบราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการมสีวนรวมของ

ขาราชการและลูกจางในสังกัดทุก

หนวยงาน . 

ตัวช้ีวัดมีการดำเนินการได

ครบถวน สมบูรณ ผลลัพธ รูปเลม

เอกสารการจัดทำตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติราชการของ                    

สนง.ศธจ.ภูเก็ต ประจำป งปม.                 

พ.ศ. 2565  และ ประสิทธิภาพ

ของการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ผลลัพธ ผลการประเมินตัวช้ีวัด 

0 525 4,960 5,015 10,500 6 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  

 

เปาหมายของโครงการ 

 

ตัวชี้วัด 

งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (หนวย : บาท) 

สอดคลอง

ยุทธศาสตร 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส  

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส  

4 

รวม ศธจ. / 

ศธภ.6 

สป. 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ระบบฐานขอมลูดานลูกเสือ ยุว

กาชาดและกิจการนักเรียน 

ประจำป 2565 

เพ่ือใหความรูระบบขอมูล

สารสนเทศกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

การนำเขาขอมลูถูกตองเปนปจจุบัน 

สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชใน

การวางแผนพัฒนาตอไป 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบลูกเสือและ

ยุวกาชาด ผูบังคับ บัญชาลูกเสือ

และผูบังคับ บัญชายุวกาชาด มี

ความรูความเขาใจระบบขอมลู

สารสนเทศ 

ในการจดัเก็บขอมูล และ มีการ

นำเขาขอมูล ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 

0 0 0 11,500 11,500 6 5 
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สวนท่ี 6 

 การติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
 

 

 

 

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

ไดกำหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณเพ่ือใหสามารถติดตาม

ความกาวหนาของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ซ่ึงสอดคลองกับระบบงบประมาณ 

แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  ท่ี ใหความสำคัญกับผลสำเร็จตามยุทธศาสตร Strategic  

Performance  และเพ่ือใชประโยชนจากการายงานท่ีเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน และเพ่ือใหสอดคลองกับ

การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน ตามระเบียบตาง ๆ ท่ีกำหนด ซ่ึงการติดตามการรายงานผล

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

ดำเนินการดังนี้ 

 1. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548  ตามเอกสารการรายงาน ดังนี้ 

  1.1 แบบ สงป.301 เปนแบบจัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  เปนแบบติดตามรายงานความกาวหนาท่ีแสดงความ

เชื่อมโยงแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงาน กับผลผลิต โครงการ

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และประเด็น

ยุทธศาสตร 

  1.2 แบบ สงป. 302  เปนแบบจัดทำแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผบ

ผลิต/โครงการ  จำแนกตามงบรายจาย เปนแบบรายงานรายละเอียดของงบประมาณจำแนกตามแผน

งบประมาณ  งบรายจาย และรายการ  

  1.3 แบบ สงป.302/1  เปนแบบรายงานแผน/ผลการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบลงทุน เปนแบบรายงานสถานภาพการจัดซ้ือจัดจาง วงเงินท่ีลง

นามสัญญา และการใชจายงบประมาณสำหรับรายการครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ท่ีจัดสรร

งบประมาณในงบลงทุน  
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  1.4 แบบ สงป.302/2  เปนแบบรายงานแผน/ผลการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบเงินอุดหนุน  เปนแบบรายงานสถานภาพการจัดซ้ือจัดจาง วงเงินท่ี

ลงนามสัญญา แลออะการใชจายงบประมาณสำหรับรายการครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ท่ีจัดสรร

งบประมาณในงบเงินอุดหนุน  

  1.5 แบบ สงป.302/3  เปนแบบรายงานแผน/ผลการจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง ท่ีจัดสรรงบประมาณในงบรายจายอ่ืน   เปนแบบรายงานสถานภาพการจัดซ้ือจัดจาง วงเงิน

ท่ีลงนามสัญญา และการใชจายงบประมาณสำหรับรายการครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ท่ีจัดสรร

งบประมาณในงบรายจายอ่ืน  

  ท้ังนี้ การรายงานขางตน  กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมี

การรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

  ไตรมาสท่ี 1  

  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม  

  ไตรมาสท่ี 2   

  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน  

  ไตรมาสท่ี 3  

  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม  

  ไตรมาสท่ี 4  

  ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม  

 2. . การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ

แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  ซ่ึงเปนการรายงานผานระบบสารสนเทศ เรียกวา การรายงาน 

ตามระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานของรัฐใช

รายงานผลการดำเนินการตามแผนระดับตางๆ โดยนำเขาขอมูลผลการดำเนินงานรายไตรมาส ซ่ึงเปน

การรายงานผลความกาวหนา/ ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวใน 

แตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

ซ่ึงแนวทางการรายงาน กำหนดใหรายงานภายในวันท่ี 15 นับจากสิ้นไตรมาสในแตละไตรมาส  

 3. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ  ไดจัดทำเปนเลมรายงานผลดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

 



  

แผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 115 

 

 

 4. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของ

โครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

  4.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ 

เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 

  4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน 

เม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละไตรมาส ปงบประมาณ 

   - รวบรวมขอมูลจากรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

  4.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย

ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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