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กลุ่มนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

โทรศัพท์/โทรสาร 076211428-9 

เอกสารลำดับที่ 15/2566 



คำนำ 

 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2562 มาตรา 9 (3)  

กำหนดให้ส ่วนราชการ ต้องจัดให้ม ีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิราชการ                         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ส่วนราชการกำหนดขึ้น     และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ข้อ 6                       
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งดำเนินการให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ                    
และแผนการปฏิร ูปประเทศในระบบ eMENSCR ตามระเบียบว ่าด ้วยการต ิดตาม ตรวจสอบ และ                     
ประ เม ิ นผลการดำ เน ิ นการตามย ุทธศาสตร ์ ชาต ิ  และแผนการปฏ ิ ร ู ปประ เทศ พ .ศ .  2562                                       
ภาย ในระยะ เวลาท ี ่ ก ำหนด   ด ั งกล ่ า วน ี ้  ส ำน ั ก งานศ ึ กษาธ ิ การจ ั งหว ั ดภ ู เ ก ็ ตจ ึ ง ได ้ จ ั ดทำ                                       
รายงานผลการดำเน ินงานและโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566                             
ตามแผนงานยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์  โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความสำเร็จและความก้าวหน้าของ
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดภูเก็ต   หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์  
ในเช ิงว ิชาการและเป็นเอกสารสำหรับเผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงาน แก่สาธารณชนและหน่วยงาน                          
ทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง  รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดนโยบายของผู ้บริหารในปีต่อไป และ
ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้องในการจัดทำรายงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 

 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
        กันยายน 2566 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า ก 

คำนำ 

 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 มาตรา 9 (3)  

กำหนดให้ส่วนราชการ ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ                         
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น    และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ข้อ 6                       
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งดำเนินการให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ                    
และแผนการปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ                     
ประเม ินผลการดำเน ินการตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และแผนการปฏ ิร ูปประเทศ พ .ศ.  2562                                       
ภายในระยะเวลาท ี ่กำหนด  ด ังกล ่าวน ี ้  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดภ ู เก ็ตจ ึงได ้จ ัดทำ                                       
รายงานผลการดำเนินงานและโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                             
ตามแผนงานยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์  โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความสำเร็จและความก้าวหน้า
ของการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์  
ในเชิงวิชาการและเป็นเอกสารสำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงาน                          
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดนโยบายของผู้บริหารในปีต่อไป และ
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1.2 อำนาจหน้าที่/โครงสร้าง 

 
 

 
1. ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และ ลูกจ้างใน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหน้าที่ รับผิดชอบ
การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลืองาน
ศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่เกินสามคน 

 2.  ให้ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน 
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดเป ็นข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ งน ี ้  ให ้ศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด  
ดํารงตําแหน่งเทียบกับข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง  

 
 
  
  

 
 
 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการศึกษา  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว  

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10.  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11.  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงฯ หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้ง ปฏิบัติ 

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

อำนาจหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด 
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ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 ข้อ 1 แบ่งกลุ่ม
งานออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
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รองศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 3 ตำแหน่ง 

ผอ.กลุ่มอำนวยการ                                                                               
-นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.                                           
-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.                              
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก                   
-นักวิชาการเงินและพัสดุ ปก/ชก                                         
-นักประชาสัมพันธ์ ปก/ชก                         
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง        

ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                        
-นักทรัพยากรบุคคล ชพ.                                 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (7)                                         
-นิติกร ชพ.                                                   
-นิติกร ปก/ชก                                             
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง       

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(กรอบ4 ตำแหน่ง)            

 ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                    
- ศึกษานิเทศก์ ชพ. (3)                   

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน      
(กรอบ 5 ตำแหน่ง)                

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน     
(กรอบ 4 ตำแหน่ง)                                    

 ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ                    
-นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (2)                  
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1)          

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน                   
-นักวิชาการศึกษา ชก. (3)                     
-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)                                          

หน่วยตรวจสอบภายใน                          
(กรอบ 2 ตำแหน่ง)                      

 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ.   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 

ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                      
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (3)                                                       
-นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก หรือ  
 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง      

ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา                                  
-นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (4)                      
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1)       

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

กลุ่มอำนวยการ                               
(กรอบ 7 ตำแหน่ง)                       

 

ผังโครงสร้างอัตรากำลัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                             
(กรอบ 12 ตำแหน่ง)                              

 

กลุ่มนโยบายและแผน                                            
(กรอบ 6 ตำแหน่ง)                                

 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา                             
(กรอบ 6 ตำแหน่ง)                           
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1.3 ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ นโยบาย หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

“ประเทศไทยมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 

 

 

 

 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 

ยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์  นโยบาย ฯลฯ                     

หน่วยงานด้านการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579) 

วิสัยทัศน์ 
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“บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเป็น ในโลกยุคใหม”่ 

 

 

 

 

 

 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 
21และพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่า
เทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อม
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวม
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
วิสัยทัศน์ 
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1. สร้างความเชื่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและประชาชน  
โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่  
ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

 
จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

   
 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ หาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู ่การปฏิบัติ  
อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  

 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู ้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้าง
ตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
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 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรู ้ตามความสนใจรายบุคคลของผู ้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจให้ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ ของผู้เรียนและการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไป
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่บริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู ่ระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home – based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
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ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  
 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน  
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
     4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  

5. การส ่งเสร ิมสน ับสน ุนว ิชาช ีพคร ู บ ุคลากรทางการศ ึกษาและบุคลากรส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     

    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
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      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะ  ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต  

  5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่     กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่
บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอัน
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เดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที ่มี
คุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของภาคการศึกษาที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เรียนและประชาชน โดยมุ ่งเป้าหมายการพัฒนา
การศึกษา เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the 
Digital Era)ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา 
ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์  
อย่างสร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด ้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่ การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่
สูงขึน้ 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐาน  
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้เร ียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
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2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)  
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 

ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู ่ระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ  
และกลุ ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทำงาน  
หรอืการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School)  
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและ 
ให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่าง
รูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดลู (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการ 
มีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 13 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้  
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data)การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาโดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อม
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล
ในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ต ่อคณะกรรมการต ิดตามฯ ตามข ้อ 2 ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และร ัฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
 (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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“ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
มีภูมิคุ้มกันและรูเ้ท่าทนัทุกการเปลี่ยนแปลง” 

 

 
 
 
 
 

 

 

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การศึกษา นวัตกรรมบริการ  
ในระดับมาตรฐานนานาชาติและการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

(A hub of international standard for sustainable development  
of tourism, education, and innovation in service providing) 

 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ภาค 6 

 (กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล) 

วิสัยทัศน์ 

แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2566 – 2570) 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 16 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

“ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ และทักษะที่จำเปน็ในโลกยุคใหม่” 

 

 

 

 
 
1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย 
2. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ในจังหวัด 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการทางการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษา 
 

 

 
 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทให้
สอดคล้องกับทิศทางและการพัฒนาของจังหวัด 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำให้กับเด็ก ผู้เรียน ให้ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

3. ส่งเสริมสนับสนุน สร้างเครือข่ายการบูรณาการจัดการศึกษา ภายใต้พหุวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริม สนับสนุน มุ่งสร้างความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนา

กำลังคน 

 

วิสัยทัศน์ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
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1.4 แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

“องค์กรบูรณาการจัดการศึกษาสู่ระดับมาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 
 

 

S : Service Mind  มีจิตมุ่งบริการ 
M : Modern  องค์กรที่ทันสมัย 
A : Animation  ทำงานแบบมีชีวิตชีวา 
R : Responsibility  มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
T : Transparency  มีความโปร่งใสในการทำงาน 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

วิสัยทัศน์ 

ค่านิยม SMART 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่รู้ ใฝ่ เรียน  
มีคุณธรรม จริยธรรม  

2.  ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุน ให ้หน ่วยงาน สถาน ศ ึกษาพ ัฒนา ผ ู ้บร ิหาร คร ูอาจารย์  
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีความร ู ้  ความสามารถในการพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณภาพ  
ตามมาตรฐานสากล   

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
5. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้หน่วยงาน สถานศึกษา พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการศ ึกษา 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. บูรณาการความร่วมมือ และโอกาสทางการศึกษากับทุกภาคส่วน 
 

 
 
 
 

1. หน่วยงาน สถานศึกษา  ปลูกฝังผ ู ้ เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ 
ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 

2 ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 
4 หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนสร ้างจิตสำนึกในการอนุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต Smart City และ

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ เพ่ือใช้

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
7.  หน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้องตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  หน่วยงานและสถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้างความเสมอภาคและโอกาส

ทางการศึกษา 
 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาศและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 
1.5 ข้อมูลพ้ืนฐาน/ผลสัมฤทธิ์ ด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
 
 
 
 

ข ้อม ูลด ้านการศ ึกษาในป ีการศ ึกษา 2566  ใช ้ข ้อม ูล ณ ว ันท ี ่  10 ม ิถ ุนายน 2566  
ยกเว้นหน่วยงานมหาวิทยาลัย  ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นห้วงเวลาในการจัดเก็บ
ข้อมูลประจำปีของหน่วยทางการศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารงานข้อมูล  และหรือการการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐ  ทั้งนี้  ที่มาของข้อมูลประชากรจังหวัดภูเก็ต ได้มาจาก ระบบสถิติทางการทะเบยีน
กรมการปกครอง ณ เดือนมิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามเพศและอายุ ในช่วงอายุ น้อยกว่า 1 ปี – 17 ปี
ในปี พ.ศ. 2566   
 จาก : ระบบสถิติทางการทะเบยีน กรมการปกครอง มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

น้อยกว่า 1 ป ี  1,677   1,515   3,192  

1 ปี  1,755   1,608   3,363  

2 ปี  2,146   1,971   4,117  

3 ปี  2,439   2,285   4,724  

4 ปี  2,619   2,517   5,136  

5 ปี  2,659   2,467   5,126  

6 ปี  2,734   2,532   5,266  

ยุทธศาสตร์  

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
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          (ต่อ) ตารางท่ี 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรก่อนวัยเรียนจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามเพศและอายุ (อาย ุน้อยกว่า 1 ปี – 2 ปี) 
ในปี พ.ศ. 2566   
 จาก : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง มิถุนายน 2566 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

น้อยกว่า 1 ปี  1,677   1,515   3,192  

1 ปี  1,755   1,608   3,363  

2 ปี  2,146   1,971   4,117  

รวม  5,578   5,094   10,672  

 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

7 ปี  2,662   2,551   5,213  

8 ปี  2,797   2,634   5,431  

9 ปี  2,857   2,747   5,604  

10 ปี  3,166   2,961   6,127  

11 ปี  3,026   2,874   5,900  

12 ปี  3,107   2,844   5,951  

13 ปี  2,840   2,807   5,647  

14 ปี  2,802   2,781   5,583  

15 ปี  2,793   2,773   5,566  

16 ปี  2,863   2,711   5,574  

17 ปี  2,737   2,688   5,425  

รวม  47,679   45,266   92,945  
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ตารางที่ 3 จำนวนประชากรวัยเรยีนจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามเพศและอายุ (อายุ 3 – 17 ปี) ในปี พ.ศ. 2566 
 จาก : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง มิถุนายน 2566 
 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

3 ปี  2,439   2,285   4,724  

4 ปี  2,619   2,517   5,136  

5 ปี  2,659   2,467   5,126  

6 ปี  2,734   2,532   5,266  

7 ปี  2,662   2,551   5,213  

8 ปี  2,797   2,634   5,431  

9 ปี  2,857   2,747   5,604  

10 ปี  3,166   2,961   6,127  

11 ปี  3,026   2,874   5,900  

12 ปี  3,107   2,844   5,951  

13 ปี  2,840   2,807   5,647  

14 ปี  2,802   2,781   5,583  

15 ปี  2,793   2,773   5,566  

16 ปี  2,863   2,711   5,574  

17 ปี  2,737   2,688   5,425  

รวม  42,101   40,172   82,273  
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ตารางท่ี 4 จำนวนประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามเพศและอายุ  
(อายุ 3 – 5 ปี)ในปี พ.ศ. 2566 
 จาก : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง มิถุนายน 2566 
 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

3 ปี  2,439   2,285   4,724  

4 ปี  2,619   2,517   5,136  

5 ปี  2,659   2,467   5,126  

รวม    7,717     7,269        14,986  

 

ตารางท่ี 5 จำนวนประชากรวัยเรียนระดับประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามเพศและอายุ 
(อายุ 6 – 11 ปี) ในปี พ.ศ. 2566 
 จาก : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง มิถุนายน 2566 
 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

6 ปี  2,734   2,532   5,266  

7 ปี  2,662   2,551   5,213  

8 ปี  2,797   2,634   5,431  

9 ปี  2,857   2,747   5,604  

10 ปี  3,166   2,961   6,127  

11 ปี  3,026   2,874   5,900  

รวม  17,242   16,299        33,541  
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ตารางท่ี 6 จำนวนประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามเพศและอายุ 
(อายุ 12 – 14 ปี) ในปี พ.ศ. 2566 
 จาก : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง มิถุนายน 2566 
 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

12 ปี  3,107   2,844   5,951  

13 ปี  2,840   2,807   5,647  

14 ปี  2,802   2,781   5,583  

รวม    8,749     8,432        17,181  

 

ตารางท่ี 7 จำนวนประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามเพศและ
อาย(ุอายุ 15 – 17 ปี) ในปี พ.ศ. 2566 
 จาก : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง มิถุนายน 2566 
 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวมชาย-หญิง 

15 ปี  2,793   2,773   5,566  

16 ปี  2,863   2,711   5,574  

17 ปี  2,737   2,688   5,425  

รวม    8,393     8,172        16,565  
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ตารางท่ี 8 จำนวนสถานศึกษา ครู/อาจารย์ ผู้เรียน จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงานต้นสังกัด 
จำนวน 

สถานศึกษา 
ครู 

/อาจารย ์

ผู้เรียน 

(คน) ร้อยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ 102  3,170   62,861  63.53% 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 59  1,469   31,334  31.67% 

- โรงเรียน 59  1,469   31,254  31.59% 

- การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  -     -     80  0.08% 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 34  1,384   19,676  19.88% 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6  282   7,050  7.12% 

4. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 3  35   4,801  4.85% 

กระทรวงมหาดไทย 58  1,180   22,435  22.67% 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 58  1,180   22,435  22.67% 

- โรงเรียน 26  938   19,614  19.82% 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 32  242   2,821  2.85% 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4 620   13,654  13.80% 

1. มหาวิทยาลัย 3  563   12,935  13.07% 

2. โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัย 1  57   719  0.73% 

รวมทั้งหมด 164  4,970   98,950  100% 
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ตารางท่ี 9 สัดส่วนจำนวนครูต่อจำนวนผู้เรียน จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงานต้นสังกัด ครู ผู้เรียน ครู : ผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ  3,170  62,861 1:20 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  1,469  31,334 1:22 

- โรงเรียน  1,469  31,254 1:22 

- การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  -    80 - 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  1,384  19,676 1:15 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  282  7,050 1:25 

4. กรมส่งเสริมการเรียนรู้  35  4,801 1:138 

กระทรวงมหาดไทย  1,180  22,435 1:20 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  1,180  22,435 1:20 

- โรงเรียน  938  19,614 1:21 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  242  2,821 1:12 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  620  13,614 1:21 

1. มหาวิทยาลัย  563  12,895 1:23 

2. โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัย  57  719 1:13 

รวมทั้งหมด 4,970 98,910 1:20 
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ตารางท่ี 10 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับการศึกษาและสังกัด ปีการศึกษา 2566 
 

หน่วยงานต้นสังกัด 
ก่อน 

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 
รวม 

สามัญศึกษา อาชีวศึกษา 
ต่ำกว่าระดับ

ปริญญา 
ระดับ 

ปริญญา 
กระทรวงศึกษาธิการ 7,223 23,533 14,513 10,542 4,770 2,016 264 62,861 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 2,876 12,994 9,301 6,163 - - - 31,334 

- โรงเรียน 2,859 12,942 9,292 6,161 - - - 31,254 
- การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 17 52 9 2 - - - 80 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 4,347 10,205 3,206 1,918 - - - 19,676 
- โรงเรียนสามญัศึกษา 3,861 8,827 2,609 1,235 - - - 16,532 
- โรงเรียนนานาชาต ิ 486 1,378 597 683 - - - 3,144 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - - - 4,770 2,016 264 7,050 
4. กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ - 334 2,006 2,461 - - - 4,801 
กระทรวงมหาดไทย 7,743 10,959 2,976 757 - - - 22,435 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,743 10,959 2,976 757 - - - 22,435 

- โรงเรียน 4,922 10,959 2,976 757 - - - 19,614 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2,821 - - - - - - 2,821 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 156 261 137 165 - - 12,895 13,614 
1. มหาวิทยาลัย - - - - - - 12,895 12,895 
2. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 156 261 137 165 - - - 719 

รวมท้ังหมด 15,122 34,753 17,626 11,464 4,770 2,016 13,159 98,910 
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ตารางท่ี 11 สัดส่วนจำนวนครูต่อจำนวนผู้เรียน จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2566 
 

หน่วยงานต้นสังกัด ครู ผู้เรียน ครู : ผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ  3,170  62,861 1:20 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  1,469  31,334 1:22 

- โรงเรียน  1,469  31,254 1:22 

- การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  -    80 - 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  1,384  19,676 1:15 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  282  7,050 1:25 

4. กรมส่งเสริมการเรียนรู้  35  4,801 1:138 

กระทรวงมหาดไทย  1,180  22,435 1:20 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  1,180  22,435 1:20 

- โรงเรียน  938  19,614 1:21 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  242  2,821 1:12 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  620  13,614 1:21 

1. มหาวิทยาลัย  563  12,895 1:23 

2. โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัย  57  719 1:13 

รวมทั้งหมด 4,970 98,910 1:20 
 

 
ตารางที่ 12 สัดส่วนจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

จำนวนผู้เรียน(คน) 
สัดส่วน 

สายสามัญศึกษา สายอาชีวศึกษา 
8,320 4,700 64:36 

 
หมายเหตุ : ไม่นับรวมจำนวนผู้เรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และโรงเรียนเอกชนนานาชาติ 
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ตารางท่ี 13 จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 

หน่วยงานต้นสังกัด 
จบ ม.ต้น 
ทั้งหมด 

ศึกษาต่อ 
สายสามัญ 

ศึกษาต่อ 
สายอาชีพ 

ไม่ศึกษาต่อ 

กระทรวงศึกษาธิการ 3,452 2,321 1,040 91 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,518 1,644 821 53 

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 745 538 201 6 

- สำนักงาน กศน. (ชื่อเดิม ณ ปกีารศึกษา 2565) 189 139 18 32 

กระทรวงมหาดไทย 929 424 490 15 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 929 424 490 15 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 47 46 1 - 

- โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 47 46 1 - 

รวม 4,428 2,791 1,531 106 
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ตารางท่ี 14 จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สายสามัญ) ปีการศึกษา 2565 

หน่วยงานต้นสังกัด 
จบ ม.ปลาย 

ทั้งหมด 
ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ 

กระทรวงศึกษาธิการ 2,297 2,095 202 

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1,675 1,634 41 

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 333 299 34 

- สำนักงาน กศน. (ชื่อเดิม ณ ปกีารศึกษา 2565) 289 162 127 

กระทรวงมหาดไทย 150 142 8 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 150 142 8 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 17 17 - 

- โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 17 17 - 

รวม 2,464 2,254 210 
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ตารางที่ 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ภูเก็ต +สูง/-ต่ำ 

ภาษาไทย 

2561 55.90 58.26 +2.36 

2562 49.07 50.98 +1.91 

2563 56.20 59.16 +2.96 

2564 50.38 54.13 +3.75 

2565 53.89 59.37 +5.48 

ภาษาอังกฤษ 

2561 39.24 44.49 +5.25 

2562 34.42 40.20 +5.78 

2563 43.55 53.67 +10.12 

2564 39.22 48.91 +9.69 

2565 37.62 48.89 +11.27 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 - 2565 
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           (ต่อ) ตารางที่ 15 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ภูเก็ต +สูง/-ต่ำ 

 

คณิตศาสตร ์

 

 

2561 37.50 40.22 +2.72 

2562 32.90 34.91 +2.01 

2563 29.99 33.19 +3.2 

2564 36.83 40.11 +3.28 

2565 28.06 34.23 +6.17 

 

 

วิทยาศาสตร์ 

 

 

2561 39.93 41.80 +1.87 

2562 35.55 37.20 +1.65 

2563 38.78 41.64 +2.86 

2564 34.31 36.91 +2.6 

2565 39.34 44.79 +5.45 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 หน้า 32 
 

ตารางที่ 16 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ภูเก็ต +สูง/-ต่ำ 

ภาษาไทย 

2561 54.42 58.99 +4.57 

2562 55.14 58.34 +3.20 

2563 54.29 59.29 +5.00 

2564 51.19 58.62 +7.43 

2565 52.95 57.90 +4.95 

ภาษาอังกฤษ 

2561 29.45 33.22 +3.77 

2562 33.25 39.28 +6.03 

2563 34.38 42.43 +8.05 

2564 31.11 38.34 +7.23 

2565 32.05 38.95 +6.90 

คณิตศาสตร ์

2561 30.04 33.63 +3.59 

2562 26.73 29.86 +3.13 

2563 25.46 30.40 +4.94 

2564 24.47 30.43 +5.96 

2565 24.39 29.12 +4.73 

วิทยาศาสตร์ 

2561 36.10 38.14 +2.04 

2562 30.07 30.82 +0.75 

2563 29.89 32.57 +2.68 

2564 31.45 34.89 +3.44 

2565 33.32 36.19 +2.87 
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ตารางที่ 17 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ภูเก็ต +สูง/-ต่ำ 

ภาษาไทย 

2561 47.31 52.65 +5.34 

2562 42.21 46.51 +4.30 

2563 44.36 51.18 +6.82 

2564 46.40 53.54 +7.14 

2565 44.09 46.70 +2.61 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

2561 35.16 36.72 +1.56 

2562 35.70 37.77 +2.07 

2563 35.93 38.72 +2.79 

2564 36.87 41.78 +4.91 

2565 33.00 34.48 +1.48 

ภาษาอังกฤษ 

2561 31.41 40.02 +8.61 

2562 29.20 36.15 +6.95 

2563 29.94 38.43 +8.49 

2564 25.56 35.50 +9.94 

2565 23.44 30.18 +6.74 

คณิตศาสตร ์

2561 30.72 35.32 +4.60 

2562 25.41 29.95 +4.54 

2563 26.04 30.96 +4.92 

2564 21.28 32.34 +11.06 

2565 21.61 26.01 +4.40 

วิทยาศาสตร์ 
2561 30.51 32.00 +1.49 

2562 29.20 31.34 +2.14 
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   (ต่อ) ตารางที่ 17 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ภูเก็ต +สูง/-ต่ำ 

 

วิทยาศาสตร์ 

 

2563 32.68 37.16 +4.48 

2564 28.65 33.27 +4.62 

2565 28.08 30.70 +2.62 

 

ตารางที่ 18 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปีการศกึษา 
2561 – 2565 

ระดับ 

ระดับชั้น/รายช่ือวิชา 

ปวช. ปวส. 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะท่ัวไป ระดับ ปวช. 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะท่ัวไป ระดับ ปวส. 

 ปีการศึกษา 2561 

ประเทศ 41.63 40.04 

จังหวัด 44.49 41.25 

+สูง/-ต่ำ +2.86 +1.21 

 ปีการศึกษา 2562 

ประเทศ 43.63 40.75 

จังหวัด 45.84 42.03 

+สูง/-ต่ำ +2.21 +1.28 

 ปีการศึกษา 2563 

ประเทศ 38.73 

-ไม่มีการจัดสอบ- จังหวัด 45.40 

+สูง/-ต่ำ +6.67 
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 (ต่อ) ตารางที่ 18 

 ปีการศึกษา 2564 

ประเทศ 41.90 

-ไม่มีการจัดสอบ- จังหวัด 42.36 

+สูง/-ต่ำ +0.46 

 ปีการศึกษา 2565 

ประเทศ 41.02 

-ไม่มีการจัดสอบ- จังหวัด 44.94 

+สูง/-ต่ำ +3.92 

 

 

ตารางที่ 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน ระดับประถมศึกษา 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2565 (เฉลี่ยจากการสอบ 2 ครั้งในแต่ละปีการศึกษา) 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามสาระ 

สาระทักษะ 
การเรียนรู ้

สาระความรู้ 
พื้นฐาน 

สาระการ 
ประกอบ
อาชีพ 

สาระทักษะ 
การดำเนิน

ชีวิต 

สาระการ 
พัฒนาสังคม 

ปีการศึกษา 2561 

ระดับประเทศ 40.22 36.38 40.91 49.06 41.80 

ระดับจังหวัด 49.59 40.80 53.96 59.03 54.59 

+/- +9.37 +4.43 +13.06 +9.98 +12.79 

ปีการศึกษา 2562 

ระดับประเทศ 44.95 40.14 39.83 47.32 45.28 

ระดับจังหวัด 51.45 46.92 46.99 55.48 55.82 

+/- +6.49 +6.78 +7.16 +8.16 +10.55 
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  (ต่อ) ตารางที่ 19 

ปีการศึกษา 2563 

ระดับประเทศ 39.41 40.62 43.03 45.63 45.73 

ระดับจังหวัด 48.89 53.45 50.78 55.00 53.17 

+/- +9.48 +12.83 +7.75 +9.37 +7.44 

ปีการศึกษา 2564 

ระดับประเทศ 35.53 42.14 40.28 42.59 44.27 

ระดับจังหวัด 40.97 44.20 45.42 50.84 47.37 

+/- +5.44 +2.07 +5.14 +8.25 +3.10 

ปีการศึกษา 2565 

ระดับประเทศ 44.32 46.54 47.60 47.31 43.12 

ระดับจังหวัด 49.05 54.19 60.72 58.10 38.57 

+/- +4.73 +7.65 +13.12 +10.79 -4.55 

 

 

ตารางที่ 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2565 (เฉลี่ยจากการสอบ 2 ครั้งในแต่ละปีการศึกษา) 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามสาระ 

สาระทักษะ 
การเรียนรู ้

สาระความรู้ 
พื้นฐาน 

สาระการ 
ประกอบ
อาชีพ 

สาระทักษะ 
การดำเนิน

ชีวิต 

สาระการ 
พัฒนาสังคม 

ปีการศึกษา 2561 

ระดับประเทศ 40.34 32.17 42.42 44.34 36.72 

ระดับจังหวัด 46.16 35.45 47.79 50.22 41.10 

+/- +5.82 +3.28 +5.37 +5.88 +4.38 
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  (ต่อ) ตารางที่ 20 

ปีการศึกษา 2562 

ระดับประเทศ 37.64 34.45 38.91 44.07 36.34 

ระดับจังหวัด 43.97 37.82 44.03 50.68 40.84 

+/- +6.33 +3.37 +5.12 +6.61 +4.50 

ปีการศึกษา 2563 

ระดับประเทศ 36.59 32.80 38.05 44.61 38.09 

ระดับจังหวัด 40.81 35.83 43.03 52.65 42.40 

+/- +4.22 +3.03 +4.98 +8.04 +4.31 

ปีการศึกษา 2564 

ระดับประเทศ 37.32 34.24 37.63 41.59 34.18 

ระดับจังหวัด 42.42 36.56 43.02 49.06 36.65 

+/- +5.11 +2.33 +5.39 +7.48 +2.47 

ปีการศึกษา 2565 

ระดับประเทศ 35.85 37.16 41.04 43.42 38.19 

ระดับจังหวัด 38.90 38.00 45.84 50.52 40.54 

+/- +3.05 +0.84 +4.80 +7.10 +2.35 
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ตารางที่ 21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายเปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2565 (เฉลี่ยจากการสอบ 2 ครั้งในแต่ละปีการศึกษา) 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามสาระ 

สาระทักษะ 
การเรียนรู ้

สาระความรู้ 
พื้นฐาน 

สาระการ 
ประกอบ
อาชีพ 

สาระทักษะ 
การดำเนิน

ชีวิต 

สาระการ 
พัฒนาสังคม 

ปีการศึกษา 2561 

ระดับประเทศ 40.64 28.61 42.19 42.72 33.98 

ระดับจังหวัด 47.98 32.71 49.94 50.71 38.92 

+/- +7.34 +4.11 +7.76 +7.99 +4.95 

ปีการศึกษา 2562 

ระดับประเทศ 34.00 29.26 40.41 34.73 31.94 

ระดับจังหวัด 39.21 33.43 48.32 41.28 36.79 

+/- +5.21 +4.17 +7.91 +6.56 +4.85 

ปีการศึกษา 2563 

ระดับประเทศ 32.34 29.07 38.54 34.33 34.68 

ระดับจังหวัด 40.10 33.19 48.36 41.74 41.24 

+/- +7.76 +4.12 +9.83 +7.41 +6.56 

ปีการศึกษา 2564 

ระดับประเทศ 30.64 29.14 34.80 34.06 29.63 

ระดับจังหวัด 37.67 33.18 43.67 41.13 32.76 

+/- +7.04 +4.04 +8.88 +7.08 +3.14 

ปีการศึกษา 2565 

ระดับประเทศ 29.43 33.58 37.19 42.21 35.41 

ระดับจังหวัด 34.03 37.63 46.31 50.71 38.98 

+/- +4.60 +4.05 +9.12 +8.50 +3.57 
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ส่วนที่ 2 
แหล่งงบประมาณโครงการ 

2.1 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
 
ตารางท่ี 22 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
    - แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    - แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3.5000 
407.5530 

    - แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 101.7515 
    - แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 531.8335 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    - แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 22.0000 
    - แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 96.5370 
    - แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 66.4400 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    - แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4,813.1646 
    - แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 17,177.6049 
    - แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง     
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2,019.2618 

    - แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

21,587.0893 

    - แผนงานบุคลากรภาครัฐ 204,023.4974 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    - แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 76,433.5881 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

    - แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 84.9754 
    - แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 5.9260 

รวมทั้งสิ้น 327,374.7225 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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2.2 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 

 

 

 
ตารางท่ี 23 สรุปผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต) 
 

เงินงบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. งบดำเนินงาน 

− ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
− ค่าตอบแทนพนักงานราชการ/ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน

ให้ราชการ 
− ค่าเช่าบ้าน 
− ค่าสมทบประกันสังคม 
− ค่าสาธารณูปโภค 
− ค่าใช้จ่ายประชุมองค์คณะฯ 
− ค่าเช่ารถยนต์ 
− ดำเนินงานโครงการ 

 
1,230,235.83 
1,195,672.31 

 
428,903.23 

9,000.00 
404,512.61 
234,853.00 
243,050.50 
88,353.00 

 

2. งบเงินอุดหนุน 
− ค่าอาหารกลางวัน 
− อุดหนุนโครงการ 

 
2,437,251.00 

62,220.00 

 

3. งบลงทุน 
− ค่าคอมพิวเตอร์สำนักงาน 

 
24,200 

 

4. งบรายจ่ายอ่ืน 
− ดำเนินงานโครงการ 

 
1,282,195 

 

รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี 7,640,446.48  
ผลการเบิกจ่าย 7,631,671.94  
คงเหลือ 8,774.54  

ที่มา : กลุ่มอำนวยการ สนง. ศธจ.ภูเก็ต 

 

 

 

  

สรุปการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางท่ี 24 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต  

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
กลุ่มรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 

 1.1 จำนวนโครงการที ่จ ัดกิจกรรม     
ได้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ผู ้เรียน และหรือ ข้าราชการครู/
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า     
3 โครงการ 

  

กลุ่มลูกเสือฯ 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มพัฒนาฯ 

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ                              
นักเรียนและนักศึกษา                                                                                                 
2. โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาในถานศึกษา 
3. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนรู ้หน้าที ่ม ีว ิน ัยใฝ่ความดี                         
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  

1.2 จำนวนสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู ้ท ี ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศฯ จำนวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  -    สังกัด สช. จำนวน 19 โรงเรียน                                             
- สังกัด สพฐ. จำนวน 45 โรงเรียน (ที่เหลืออีก 4 ร.ร. มี ศพด.ใน
โรงเรียนแล้ว) 
คิดเป็นร้อยละ  100  

2. ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

2.1 ทุกภาคส ่วนม ีส ่วนร ่วมในการ                     
จัดการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

ไม่น้อยกว่า   
5 โครงการ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน, 

กลุ่มนิเทศฯ 

กลุ่มลูกเสือฯ 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
2. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ

พื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่า
ด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4  

3. โครงการนวัตกรรมการการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  IFTE 
4. โครงการส่งเสริมเวทีและพัฒนาหลักสูตรฯ  
5. โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

2.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมการศกึษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะการเรยีนรู้   
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80              
ของ

สถานศึกษา         
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

 

กลุ่มนิเทศ ฯ สถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษา ด้านหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ส ู ่ท ักษะการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21  จำนวน 86 โรงเร ียน                     
จากทั้งหมด 88 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 97  ของสถานศึกษา                    
ที่เข้าร่วมโครงการ  
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(ต่อ) ตารางท่ี 24 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
กลุ่มรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

3.1 สถานศึกษามีการวัดและประเมิน 
ผลความรู ้ทักษะและสมรรถนะของ
ผ ู ้ เ ร ี ย น อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
(ของโรงเรียนสังกัดเอกชน) 

ผล NT RT 
ของ นร.      
สูงกว่า

ระดับประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลความรู้ทักษะและสมรรถนะ
ของผู้เรียนของโรงเรียนสังกัดเอกชน ค่า NT และ  ค่า RT ดังนี ้
ค่า NT  ต่ำกว่าระดับประเทศ ดังนี้ 
NT ระดับประเทศ ร้อยละ 52.50  ผล  47.04  
ค่า RT สูงกว่าระดับประเทศ ดังนี้ 
RT ระดับประเทศ ร้อยละ 77.28 ผล  81.43  

3.2 ข้าราชการครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ว ิชาช ีพ และสอดคล ้องก ับความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ 
การพัฒนา      
ในสำนักงาน 

กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

บุคลากรทางการศึกษาตามาตรา 38 ค(2) ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสอดคล้องกับความต้องการในการปฏิบัติงาน  
ตามรายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
จำนวน 16 ราย จากท้ังหมด 16 ราย  คิดเป็น ร้อยละ 100 

3.3 สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์
การประกันภายนอกระดับดีขึ้นไป 

3 โรงเรียน กลุ่มนิเทศฯ สถานศึกษา จำนวน  22  โรงเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประกันภายนอกระดับดีขึ้นไป (ครบทุกโรงเรียน) 

4. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 มีกิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2 กิจกรรม  กลุ่มนโยบาย
และแผน,  

กลุ่มลูกเสือฯ, 

กลุ่มอำนวยการ 

1.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดำริ            
สมเด็จพระเทพฯ  
2.โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3.กิจกรรมการปลูกป่ากิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของชาติ               
ณ โรงเรียนบำรุงผกา 

5. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต Smart City และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.1 มีระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยี 
Smart City 

อ ย ่ า ง น ้ อ ย      
1 ระบบ 

 

 

 

กลุ่มสช. , 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

โปรแกรมการบริหารจัดการเอกสารออนไลน์  

ระบบ Phuket VISA Education Management    

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 หน้า 43 
 

(ต่อ) ตารางท่ี 24 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
กลุ่มรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

6. หน่วยงาน/สถานศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาบูรณาการเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

6.1 หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

จำนวนของ
สถานศึกษา  
ที่ผ่านการ
ประเมินเป็น
สถานศึกษา
พอเพียง     
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75   

กลุ่มลูกเสือฯ, 

กลุ่มอำนวยการ 

จำนวนของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง     
จำนวน 1  สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100  

7.  หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบ
บร ิหารจ ัดการ เร ียนร ู ้ท ี ่ ท ั นสมั ย
สอดคล ้องตามหล ักปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนของ
สถานศึกษา

เอกชน      
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

กลุ่มสช. 

 

สถานศึกษาสังกัดเอกชน ระดับมัธยมศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ ำ น วน  2  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  จ า ก ท ั ้ ง ห ม ด  7  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า                           
คิดเป็นร้อยละ 29 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย    

8.  หน่วยงาน/สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 

8.1 เครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สร ้ างความเสมอภาคและโอกาส
ทางการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า   
3 เครือข่าย 

 

กลุ่มลูกเสือฯ, 

กลุ่มนิเทศฯ, 

กลุ่มพัฒนาฯ 

เครือข่ายสมาคมโรงเรียนเอกชน 
เครือข่ายกิจกรรมเสมากาแฟ 
เครือข่ายกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด 

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีการศึกษา 
2566 เผยแพร ่ ให ้ แก ่หน ่ วยทาง
การศึกษาและประชาชนทั ่วไปได้ใช้
ประโยชน์  

มีข้อมูล
สารสนเทศ 
และเผยแพร่                
ในเว็บไซต์
สำนักงาน 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีการศึกษา 2566 
เผยแพร่ให้แก่หน่วยทางการศึกษาและประชาชนท่ัวไป                      
ได้ใช้ประโยชน์  
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3.2 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 

ตารางท่ี 25 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

ที ่ โครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

รวม  28  โครงการ  งบประมาณทั้งหมด          1,266,150บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (จำนวน 12 โครงการ งบประมาณ 619,800 บาท) 

1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566   

30,300 นโยบายและ
แผน 

น. 47 

2 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

52,000 นิเทศ น. 50 

3 Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

86,000 นิเทศ น. 52 

4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดภูเก็ต                  
โดยภาคีเครือข่าย ตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

200,000 นิเทศ น. 55 

5 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2566 

20,000  ลูกเสือฯ น. 57 

6 ส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ยวนัสถาปนายวุกาชาดไทย ประจำปี 2566 40,000  ลูกเสือฯ น. 59 
7 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
32,500  ลูกเสือฯ น. 61 

8 โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา
พ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต 

5,000 อำนวยการ เล่ม 2 
น. 64 

9 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความดี เนื่องใน 
วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 

30,000 พัฒนาฯ เล่ม 2 
น. 66 

10 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล สู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

25,000 นิเทศฯ เล่ม 2 
น. 68 

11 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนยุวกาชาด 

40,000 ลูกเสือฯ เล่ม 2 
น. 71 

12 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 59,000 ลูกเสือฯ เล่ม 2 
น. 73 
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(ต่อ) ตารางที่ 25 

ที ่ โครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง     (จำนวน 3 โครงการ  งบประมาณ 182,000 บาท) 
1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                   

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

160,000  พัฒนาฯ น. 76 

2 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

22,000  พัฒนาฯ น. 79 

3 ส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดเอกชน  0 นิเทศฯ น. 81 
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
0 อำนวยการ เล่ม2 

น.83 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณ 70,000 บาท) 

1 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 นิเทศ น. 86 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   (จำนวน 2 โครงการ  งบประมาณ 156,200 บาท) 
1 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต                          

โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
90,900 พัฒนาฯ น. 88 

2 ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300  นิเทศฯ น. 90 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(จำนวน 1 โครงการ  งบประมาณ 9,500 บาท) 

1 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ ในโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

9,500 ลูกเสือฯ น. 92 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา  
(จำนวน 9 โครงการรวมงบประมาณ 228,650 บาท) 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 30,000  นโยบายและ
แผน 

น. 95 

2 ส่งเสริมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต          
ปีการศึกษา 2565 

15,750  นโยบายและ
แผน 

น. 98 

3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ                
กิจการนักเรียน ประจำปี 2566 

12,000  ลูกเสือฯ น. 100 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

13,400 สช. น. 102 

5 พัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

40,000 สช. น. 104 
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(ต่อ) ตารางที่ 25 

ที ่ โครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

6 เสรมิสร้างสมรรถนะคณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัด
ภูเก็ต 

15,000   สช. น. 107 

7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดภูเก็ต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

33,500 สช. น. 109 

8 พัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสทิธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

40,000 บุคคล น. 111 

9 โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา
ที่ยังยืนด้านการศึกษา SDG4 จังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

29,000 นโยบายและ
แผน 

น. 113 

รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น 1,266,150 บาท 
 

 

 
 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

                                    ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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ตารางสรุปภาพรวมโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

(แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566) เล่มที่ 1 
 

 

 

 

 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 ท่ีไดร้ับงบประมาณไตรมาสที่ 3 และ 4 หน้า 63 
 

 

 

 

 

 

  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่มรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (จำนวน 8 โครงการงบประมาณ 485,800 บาท) 

1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 30,300 นโยบายและแผน น. 47 

2 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 52,000 นิเทศฯ น. 50 

3 Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 86,000 นิเทศฯ น. 52 

4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดภูเก็ตโดยภาคีเครือข่ายตาม  พ.ร.บ. 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

200,000 นิเทศฯ น. 55 

5 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาประจำปี 2566 20,000 ลูกเสือฯ น. 57 

6 ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจำปี 2566 40,000 ลูกเสือฯ น. 59 

7 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 32,500 ลูกเสือฯ น. 61 
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3.2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 
1.เพื่อระดมความคิดเห็นวิเคราะห์ 
สภาวการณ์การจัดการศึกษาของ  
จังหวัดความต้องการตามบริบทของ 
พื้นที่ในทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดในปัจจุบัน 
2.ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566ที่มีการกำหนดทิศทาง
เป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจนมีความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติแผน
แม่บทแผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาตินโยบายรัฐบาลและแผนอื่นๆ
ท่ีเกีย่วข้อง 
3.เพ ื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567(ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณ) 
4.ปรับปรุงร่างแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดตามความเห็นและข้อเสนอ 
แนะของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด 
5.สร้างการรับรูค้วามเข้าใจแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดให้กับส่วนราชการ
หน่วยงานสถานศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและจัดทำข้อตกลงในการ
นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดส ู่
การปฏิบัต ิ

1. ประชุมทบทวนแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดภเูก็ตประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประชุมอกศจ.ด้านพัฒนา 
การศึกษา/อกศจ. ด้าน
ยุทธศาสตร์และ กศจ.พิจารณา
เห็นชอบแผนฯ 
3. จัดทำเอกสารเลม่แผนพัฒนา
การศึกษาจ.ภเูก็ตฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ฉบับจัดทำคำของบประมาณฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
website 
4. ประชุมสรา้งการรับรู ้
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ภูเกต็ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แก่หน่วยการศึกษา 
5. สรุปผลและจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 30,300 บาท 
 

1 ม.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

1. ผู้เรียนทุก 
ช่วงวัยในจังหวัด 
2. สถานศึกษาทุก 
ระดับทุกประเภท 
ในจังหวัด 
3. ห น่ ว ย ง า น
ทางการศึกษาใน
จังหวัด 
4. ผู้ ปกครอง/
องค ์กร เอกชน
ภาคธ ุรก ิจและ
ภาคประชาชน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตฉบับทบทวนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566จำนวน1ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.2566 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณ)
จำนวน1ฉบับ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ตมีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด  
ฉบ ับทบทวนป ีงบประมาณพ.ศ.
2566เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 
ในการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
จังหวัดภูเก็ตให้มีทักษะสมรรถนะ
และมีความพร้อมในศตวรรษท่ี21 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ตมีแผนปฏบิัติราชการประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2567(ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณ) ในการจัดตั้งคำ
ของบประมาณประจำปีและในการ
ของบประมาณระหวา่งป ี
ของหน่วยงานจังหวัดภูเก็ตและ 
หน่วยงานต่างๆ 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวดัฉบับทบทวนปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณ) จำนวน 1ฉบับ 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดภูเก็ตมีแผนพัฒนา
กา รศ ึ กษาจ ั งห ว ั ดฉบับ
ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ที ่ได ้จากการระดม
ความคิดเห ็นจากทุกภาค
ส่วนซึ่งนำไปสู่การ 
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ภูเก็ตเชิงพื้นที่อย่างแท้จริง 
2. หน่วยงานและสถานศึกษา
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตเป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ลงสู่การปฏิบัติ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
มิเอกสาร / รายงานการดำเนินงาน 
ฉบับทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  
จำนวน  1 ฉบับ  
1.2 แผนปฏิบัติการ ประจำปี (ฉบบั
จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี)  จำนวน 1 ฉบับ 
1.3 กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดภูเก็ต จำนวน  1 ฉบับ 
1.4 รายงานผลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด
ภูเก็ต จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
ได้ดำเนินการประชุมโดยนำแนวคิดจาก
ทุกภาคส ่วน ซ ึ ่ งนำไปส ู ่การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดภูเก็ตเชิงพื้นที่อย่าง
แท้จริง 
3. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน 
ด้านการศึกษาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

งบประมาณที่  
สป.จ ัดสรรให้  
ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ
สำหรับการจัด
ประชุมทบทวน
แผนฯ เนื ่อง มี
หน่วยงาน 
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
และภาคธุรกิจ 
และภาคเอกชน 
หลายสาขามี
ความสนใจเข้า
ร่วมประชุมเพื่อ
ตอบโจนทย์การ
พ ั ฒ น า ข อ ง
แ ผ น พ ั ฒ น า
จังหวัดภูเก็ต 10 
เ ส า ห ล ั ก ท า ง
เศรษฐก ิจและ
สังคม 
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2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็ก 
ปฐมวัยทุกคนไดร้ับการดูแล 
และพัฒนาด้านร่างกายจิตใจ
วินัยอารมณ์สังคมสติปญัญา
และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เข้มแข็ง 
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนและ 
พัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจดัการศึกษาปฐมวัย
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
3.เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับ
พืน้ท่ีอย่างบูรณาการทุกภาค
ส่วนโดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

1.ผู้บริหารครผูู้ปกครอง
ผู้ดูแลเด็กผู้รับบริการ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัยใน
พื้นที่จังหวัดภูเก็ต 
2.สร้างการรับรู้ให้แก่
ผู้รับผิดชอบในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็ก 
3.การคัดเลือก สรรหา
รูปแบบ/วิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ
และจัดเวทีคัดเลือกผลงาน
(BestPractices) ครูผูส้อน
และผูบ้ริหารการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยระดับ
จังหวัดเพื่อขยายผล 
4.ส่งตัวแทนระดับจังหวัด
นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศ
ของครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับภาค 
5.รายงานสรปุผลการ
ดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 45,000 บาท 
 

1 ม.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 66 

ผู้บริหารคร ู
ผู้ปกครองผูดู้แลเด็ก 
ผู้รับบริการหน่วย 
งานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนท่ี
จังหวัดภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output) 
1.เด็กปฐมวัย(อาย3ุ–6ปี) 
ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
2.สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัทุก 
สังกัดได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) หน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด
มีส่่วนร่วมในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาให้ม ี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติอย่างบูรณาการโดย
สอดคล้องตามบริบทของพื้นที ่

 

 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ9ของเด็กปฐมวัย 
(อาย3ุ-6ปี)ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ
2.ร้อยละของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติในระดับดมีากไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
3.หน่วยงานท่ีจัดการศึกษปฐมวัย
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจดั
การศึกษาให้ม ีคณุภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติอย่างบูรณาการโดย
สอดคล้องตามบริบทของพื้นที ่
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดา้นอยู่ใน
ระดับด ี

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนในระดับพื้นท่ี  
2. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจให้กับผู ้รับผิดชอบ
ของสถานศึกษา/หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
3. สร้างการรับรู ้ให้แก่ผู ้รับผิดชอบ โดยวิทยากร
จากบริษัทอักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด หลักสูตร
“ ExecuticeFunction-EF”  พ ั ฒ น า ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนการสอนและฝึกทักษะสมอง
สำหรับเด็กปฐมวัยให้ครูผู ้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผู้เข้าร่วมประชุม ๓๐๐ คน ผู้ที่เข้า
รับการอบรมตามระยะเวลาและ จะได้รับวุฒิบัตร
จากบริษัทอักษรเจริญทัศน์ อจท. จำกัด 
4. คัดเลือกสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(BestPractices) ในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยระดับจังหวัดเพื่อขยายผล/ต่อยอด โดยจัด
กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ได้ผู้ชนะเลิศ 
- ระดับครูผู้สอน นางสาวจรีรัตน์ เป้งย้อง โรงเรียน
เทศบาลปลูกปัญญาในพระอุปถัมภ์ฯ สังกัดสำนัก
การศ ึกษาเทศบาลนครภ ู เก ็ต  และผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ว่าที่ร้อยตรี วชิรพันธุ์บุญณมี โรงเรยีน
บ้านท่าเรือสังกัด สพป.ภูเก็ต  เป็นตัวแทนระดับ
จังหวัดเข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาค 

- ไม่ม ี- 
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3. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร การจัดการเร ียนรู ้
และการน ิ เทศก า ร ศ ึ ก ษ า
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ
และประส ิทธ ิภาพการจ ัด
การศ ึกษาอย ่างบ ูรณาการ
ร ่ ว มก ั น ขอ งหน ่ ว ย ง านท ี่
เกี่ยวข้อง 

2.เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูล
สารส น เทศอย ่ า ง บูรณาการ
ด้ านนวัตกรรมและการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3.เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.การสร้างการรับร ู้ 
การดำเนินงานโครงการ
โดยรับสมัครโรงเรียนนำ
ร่องจำนวน15โรงเรียนและ
แต ่ งต ั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินงานระดับจังหวัด
พร้อมประชุมช ี้แจงแนว
ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน
โครงการระดับจังหวัด 
2.ประชุมเชิงปฏิบัต ิการ
เพ ื่อส ่ ง เสร ิมสนับสนุน
พัฒนานวัตกรรมทางการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า รการ
จัดการเร ียนรู้การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล  
3.น ิเทศต ิดตามประเมิน 
ผลการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

ผู้บร ิหารครู
บุคลากรทางการ  
ศึ ึกษาผู้เร ียนใน
สถานศึกษานำร่อง
รวมทั้งภาคีเครือข่าย 
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่
รับผิดชอบของสำ 
น ักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.โรงเรียนนำร่องมีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียนหรือแนว
ทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการการจัดการเรยีนรู้และการ
นิเทศการศึกษารวมทั้งการยกระดบั
คุณภาพและประสิทธิภาพการจดั
การศึกษา 
2.จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา
นวัตกรรมและการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัดเพื่อให้
บริการขอ้มลูด้านด้านนวัตกรรม
และการวจิัยทางการศึกษา 
3.จังหวัดมีภาคเีครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ85โรงเรียนนำร่อง
จะต้องมีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน
หรือแนวทางการพ ัฒนา
นว ัตกรรมก ารบริหาร
จัดการการจัดการเรียนรู้
และการนิเทศการศึกษาไป
ใช้ในการพัฒนาไดจ้ริงใน
ระดับพื้นท่ีรวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
2.ร้อยละ85โรงเรียนนำร่อง
จะต้องมีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษานวัตกรรมมี
ความครอบคลุมชัดเจนเป็น
ปัจจุบันสามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.จังหวัดมีภาคีเครือข่ายความ 
ร่วมมือในการบรูณาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี 

 

1. สถานศึกษานำร่องในโครงการ IFTE 
(นวัตกรรมการศึกษา) จำนวน 27 โรงเรียน  
ประกอบด้วยแต่ละสังกัด ดังนี้ สพป.ภูเก็ต  10  
โรงเรียน เทศบาลนครภเูก็ต 1 โรงเรียน อบจ.
ภูเก็ต 5 โรงเรียน และสังกัด สช. 10  โรงเรียน 
สร้างนวัตกรรมและมีองค์ความรู้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ด้านการบริหาร
การศึกษา  ด้านการนเิทศติดตามฯ และดา้น
การจัดการเรยีนรู้  
2. สถานศึกษานำร่องมีการรายงานผลการ 
จัดการศึกษาและร่วมกิจกรรมนำเสนอผลงาน
นวัตกรรมการศึกษา (ระดับจังหวดั)  
ส่งผลให้ สถานศึกษาที ่ได ้ร ับการคัดเลือก  
เพื่อเป็นตัวแทนระดับจังหวัด นำเสนอผลงาน
ในระดับภาค  ดังนี้   
ผลการประกวดนวัตกรรมการศึกษาระดับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
1. นางสาวจันทนา   ณ พัทลุง    
ครู ขำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลปลูก
ปัญญาฯ 

งบประมาณในการ
พัฒนาควรมีการ
จัดสรรเพิ่มเติม 
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(ต่อ) 

  

 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

 4.เข้าร่วมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ถอดบทเรียน 

  ค ัดเลื่อกนวั ต ก ร ร มการ 
 บร ิหารจัดการการจัดการ  
เรียนรู้และการนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
ระดับภาค/ประเทศ 
 

งบประมาณ 86,000 บาท 
 

1 ม.ค. 66 ถึง 31 ส.ค .66 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) 
1.โรงเรียนนำร่องสามารถรูปแบบ/ 
แนวทางการพฒันานักเรียนหรือ 
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจดัการการจัดการเรียนรู้
และการนเิทศการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาไดจ้ริงในระดับพื้นท่ี
และมีประสิทธิภาพประสิทธิภาพ 
2. ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศ ึ กษ านวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษา ในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนา คุณภาพการศกึษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนนำร่องสามารถ
สร้างภาคี เครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับยอดเยี่ยม ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
 2. ว่าท่ีร้อยตรีวชิรพันธ์  บุญณมี ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านท่าเรือ  ได้รับรางวัล  ชนะเลิศ 
ระดับยอดเยี่ยม ด้านการนิเทศติดตาม  
3. นายอิมรอน สะมะนิ ผู้อำนวยการโรงเรียน
ตาร ิกพ ิทยพัฒน์  ได ้ร ับรางว ัล ชนะเลิศ 
ด้านการบริหารการจัดการศึกษา  
3. การนำเสนอผลงานนวัตกรรมการศึกษา  
IFTE ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 6   
ส ่ งผล ให้  นา งสาวจ ั นทนา   ณ  พ ั ทลุ ง                    
ครูขำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลปลูก
ป ัญญาฯ  ได ้ ร ับรางว ัลชนะเล ิศ ระ ดับ 
ยอดเยี่ยม ด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นตัวแทน
ระดับภาค ในการนำเสนอในระดับประเทศ  
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ภาพการดำเนินงาน Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
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4. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดภูเก็ตโดยภาคีเครือข่ายตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อสร ้างการร ับร ู้ส ู่
พ ื ้น ท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
จ.ภูเก็ต 
2.เพื่อสร้างภาคเีครือข่าย
ในการวางแผนสู่การ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา จ.ภูเกต็ 
3.เพื่อใช้เป็นแนวทาง/
รูปแบบขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ประเด็นการพัฒนา
ยุทธศาสตร์จังหวัดภูเก็ต 
ความต้องการของตลาด 
แรงงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ 

1.การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนพืน้ท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
2.การประชุมอนุกรรมการ 
ขับเคลื่อนพืน้ท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
3.สร้างการรับรู้สู่พื้นที่
นวัตกรรม(ผ่านZoom) 
4.เยื่ยมชมพ้ืนท่ีสถาน
สถานศ ึก ษ านำร ่อง
จำนวน30โรงเรียน 
5.ประสานเป้าหมาย
ร่วมกันโดยการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสถานศึกษานำรอ่ง 
6.ประชุมสรุปผลเตรียม
ความพร้อมขับเคลื่อนพืน
ท่ีนวัตกรรม 
 
งบประมาณ 339,500 บาท 

 

1 ม.ค. 66 ถึง 30 ส.ค. 66 

สถานศึกษาผู้บริหาร 
คร ูบ ุ คลากรทาง
การศึกษาผ ู้เร ียน
รวมทง้ัภ าค เ ค ร ื อ
ข่ายที่เก ี่ยว 
ข ้อง ในการข ับ
เ ค ล ื ่ อ น พ ื้ น ท ี่
พ ื้นท ี่นว ัต ก ร ร ม
การศึกษาจังหวัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.จังหวัดภู เก็ตมีคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการขับเคล ื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
2.มีส ถ านศ ึกษานำร ่อ ง ในพ ื้น ท่ี
นวัตกรรมการจัดการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
3.สร้างการรับรู้หน่วยงานการศึกษา
ความสำคัญของ“พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจ.ภูเก็ต” 
4.จังหวัดภูเก็ตมีข้อมูลสารสนเทศ 
“พืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษาของจ.ภูเก็ต” 
ผลลัพธ(์Outcome) 
1.คณะกรรมการฯ”มีแผนยุทธศาสตร์และ 
แผนงานในการขบัเคลือ่นพื้นที่นวตักรรม 
การศึกษา 
2.หนว่ยงานการศกึษามีความเข้าใจใน
กระบวนการและข้ันตอนข อง“พื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจ.ภูเกต็” 
3.สถานศึกษานำร่องมีความพร้อม
และเข้าใจในกระบวนการและ
ขั้นตอนของ “พื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจ.ภูเกต็” 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ100คณะกรรมการ 
และอนกุรรมการมกีาร
วางแผนในการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
2.ร้อยละ100สถานศึกษา
นำร่องมีความพร้อมใน
การขับเคลื่อน 
3.มีขอ้มูลสารสนเทศ“พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา”ครบทุก
องค์ประกอบ 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการและ
อนุกรรมการมีการวาง 
แผนในการขับเคล ื่อน
พื้นที่นวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษานำร่องเข้าใจ 
ในก าร พ ัฒนาการ ศ ึ กษา 
พื้น้ท่ีนวัตกรรมการศกึษา 
3.มภีาคเีครือข่ายความร่วมมอื 
การพัฒนาตามบริบทของ
“พ้ืนท่่ีนวัตก ร ร มการศกึษา” 

1 .  มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น                   
ตาม พ.ร.บ.นวัตกรรมฯ  
2 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ าน ำ ร ่ อ ง  จ ำ นวน  
86 โรงเรียน ได้รับการอนุมัติหลักสูตร   
อีก 2 โรงเรียน ปรับปรุง การขับเคลื่อน
โดยภาคีเครือข่าย  
3.มีการทำ MOA ในการพัฒนาพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา โดยความร่วมมือ
จากหน่วยงานทางการศึกษา สภาการศึกษา 
ภาคเอกชน/สังคม  
4. มีการร่วมกับสถานศึกษานำร่อง ,
มหาว ิ ทยาล ั ย ราชภ ั ฏภ ู เ ก ็ ตและ 
สภาการศึกษา ออกแบบสาระเพิ่มเติม    
ที่เชื่อมโยงกับ แผนแม่บท 10 เสาหลัก
ทางเศรษฐกิจและสังคมของ จ.ภูเก็ต  
5. มีการออกแบบ จำนวน 16 เรื่องซึ่ง
สถานศ ึกษานำร ่องสะท้อนผลการ
นำไปใช้  นักเรียนมีความสนใจในสาระ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ต า ม ที่                              
ทีมคณะกรรมการ ด้านวิชาการพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จ.ภูเก็ตร่วมกัน
ออกแบบ 

- ไม่ม ี- 
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5. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาประจำปี 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ 

 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพือ่ให้ผู้บริหารผู้บังคับ 
บัญชาลูกเสือผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจมีทักษะ
ประสบการณ์ที่จะนำไปใช้ใน
กิจกรรมยุวกาชาดรวมถึง
ตระหนักถึงความสำคัญใน
กระบวนงานกิจกรรมยุว
กาชาดให้เป็นไปตาม 
อุดมการณ์ขององกาชาด 
2.เพ่ือให้ผู้บริหารผู้บังคับ 
บัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาดได้แลกเปล ี่ยน  
ความคิด เห็นติดตาม
ช่วยเหลือแนะนำแก้ไข
ปัญหาตา่งๆท่ีอาจเกิดขึ้นในการ
บริหารจัดการการเรียนการ
สอนยุวกาชาด 
3.เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้ผู้บริหาร
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและ
เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ส่งเสริมกจิกรรมยุวกาชาด 

1.การจัดน ิ เทศการ
กิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 
2.การจัดนิเทศการ
กิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา 
 
งบประมาณ  20,000  บาท 

 
1 เม.ย.66 ถึง 30ก.ย.66 

1.ลูกเสือเนตรนารี 
สมาชิกยุวกาชาด 
2.สถานศึกษาท ี่
จัดการเร ียนการ
สอนลูกเสือการ
จัดกิจกรรมยุว
กาชาดใ น
สถานศกึษา 
3.กิจการลูกเสือ 
กิจการยุวกาชาด 
ของจังหวดัภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output) 
1.นิเทศสถานศึกษาที ่ จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
40 แห่ง 
2.นิเทศสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาด 20 แห่ง 
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) 
1 .ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   
และยุวกาชาด ได้พัฒนา
ทบทวนทักษะการจัดการ
เรียนการสอนที่ถูกต้อง
ตามแนวทางการ              
จัดกิจกรรมยุวกาชาดและ
ลูกเสือในสถานศึกษา 
2.ผู้บังค ับบัญชาลูกเสือ
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
มีความรู้ความเข้าใจมีความ
มั่นใจในการจัดกิจกรรมฯ
มากยิ่งขึ้นและสามารถนำไปปรบั
ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนได้
อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.มีผู้เข้ารับการนิเทศการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศกึษา 
จำนวน40คนจากสถานศกึษา 
40แห่ง 
2.มีผู้เข้ารับการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
จำนวน 40 คนจากสถานศึกษา 
20 แห่ง 
3.ผู้เข้ารับการนิเทศฯมีความรู้ 
ความเข้าใจมากย่ิงขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ80 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.การนิเทศตดิตามการจดักจิกรรม 
ลูกเสือและยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ไดต้ามระยะเวลาที่
วางแผนไว้และครบตามจำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
2.ผู้เข้ารับการนิเทศ มีความรู ้
ความเข้าใจและมีความพึงพอใจ  
ต่อการนิเทศฯมากยิ่งข้ึน 

1. นิเทศสถานศึกษาโรงเรียน 
วิชิตสงครามสังกัด สพป.ภูเก็ต                      
มีผู้ เข ้าร ่วมกิจกรรม 70 คน 
โดยการน ิ เทศฯ ในร ูปแบบ 
การประชุมเชิงปฏิบัต ิการฯ 
(เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ร่วมกิจกรรมวันสถาปนายุว
กาชาดไทย 27 มกราคม 2566)  
2. นิเทศสถานศึกษาโรงเรียน 
สตรีภูเก็ตสังกัด สพม. พงภกรน.                  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10 คน 

การนิเทศในห้วงเวลาที่เหมาะสมและ
ตามความต้องการของผู้ร ับบริหาร    
ทำให้เกิดประสิทธิภาพทั ้งในการ
บร ิหารงบประมาณและบร ิหาร
โครงการฯมากยิ่งขึ้น และ ส่งผลให้
สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดสามารถปฏิบัต ิได้อย่าง
ถูกต้อง มีความมั่นใจในการปฏิบัติ 
และทำให้การสวนสนามเนื่องในวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย (27 มกราคม
2566) ประจำปี 2566 ของจังหวัด
ภูเก็ตเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสวยงาม 
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6. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจำปี 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคญั 
ผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน 
ประเทศไทย 
2.เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
และสมาชิกยุวกาชาดตระหนักใน
คุณค่าและความ 
สำคัญของการเป็นสมาชิกยุว
กาชาดมีระเบียบวินัยมีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นผู้นำรูร้ัก 
สามัคคไีด้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค ์
รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
แก่ส่วนรวม 
3.เพื่อส่งเสรมิให้มีการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนยุวกาชาด
ต่อเนื่องเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 

1.ประชุมวางแผนการ 
ทำงาน 
2.การการจัดกจิกรรม 
วันสถาปนายุวกาชาด 
3.การติดตามผลและ 
รายงานผล 
 

งบประมาณ 40,000บาท 
 
1 ธ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1.สมาชิกยุวกาชา
ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด 
2.สถานศึกษา 
ทีจ่ัดกิจกรรมยุว
กาชาด 
3. กาชาดจังหวัด 
สภากาชาดไทย 
4.ชุมชนสังคม 
ประเทศชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.ผู้บ ังคบับัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดและเจา้หน้าท่ี 
จากสถานศึกษาที่เปดิสอนกิจกรรม
ยุวกาชาดในจงัหวดัภูเกต็ 
จำนวน300คนได้ร่วมระลึกถึง 
บุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทยตระหนัก
ในคุณค่าและความสำคญัของการ
เป็นสมาชิกยุวกาชาดมีระเบียบวินัย
มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้นำรู้รัก
สามัคค ี
2.สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 20
แห่ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรูไ้ด้แสดงออกในทาสร้างสรรค์ 
รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
แก่ส่วนรวม 
2.สถานศึกษาในจังหวัดภูเกต็มีจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาดต่อเนื่องและเพิ่มมากข้ึน 

4.1ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
ได้ครบจำนวนตาม 
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
ร้อยละ100 
2.สถานศึกษาเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า8แห่ง 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
มีจิตสำนึกรักและหวง
แหนสถาบันหลักของชาติ 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ที่พึงประสงค์ผ่าน
กระบวนการจดักิจกรรม 
มีจิตสาธารณะรักและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

 

1. มีการดำเนินงานการจัด
กิจกรรมสถาปนายุว
กาชาด ในเดือนมกราคม
2566               ณ 
สนามกีฬาสุระกลุ 
ผู้ร่วมกิจกรรม 476 คน 
 

2.  มีการบูรณาการ
กิจกรรม การนิเทศมา
ดำเนินกาในช่วง 
นี้เพื่อเป็นการฝึกทบทวน
การปฏิบัติทำให้
สถานศึกษา   
มีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น
ส่งผลใหผ้ลการ
ดำเนินงานมผีู้ร่วม
กิจกรรมจำนวนมาก 
และ มีการสวนสนามที่
สวยงามเป็นระเบยีบ 
และถูกต้องยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีการดำเนินการในรูปแบบนี้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ห้วงเวลาของการจัดกิจกรรมเปน็ช่วงที่ 
เว้นช่วงการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นผลต่อเนื่อง
จากปีก่อนท่ีมีเหตุกระทบจากสถานการณ ์
โควิด ทำให้ในปี พ.ศ.2566 สถานศึกษา 
ไม่ทราบกำหนดการที่แน่ชัดว่าจะได้ม ี
การกำหนดจดังานหรือไม่ จึงไดม้กีารจัด
กิจกรรมคา่ยฯ ไปก่อนแล้ว ทั้งนี้  
การดำเนินการได้มีการบูรณาการกิจกรรมกับ
การจัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภมูิภาค 
ส่งผลใหม้ีผุ้เขา้ร่วมกิจกรรม เกินจำนวน
เป้าหมาย เนื่องจากมีกิจกรรมที่หลากหลาย  
3 .  หน ่ วย งานควรบร ิ หารจ ัดการของ
สถานศึกษา เช่น     การสนับสนุนค่าพาหนะ 
การดูแลด้านอาหาร  เป็นต้น 
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ภาพการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจำปี 2566 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 61 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย
โครงการ 

 
ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการตรวจ 
ติดตามการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
2.เพื่อประชุมคณะกรรมการ 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนกัศกึษาจังหวัดภูเก็ต 
คณะกรรมการประจำศูนยเ์สมา 
รักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ตเพื่อรับทราบผล
การดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน
มาตลอดจนเพื่อกาปรึกษาหารือ
ร่วมกันในการกำหนดแนวทาง 
นโยบายการส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ของจังหวัด 
3.เพื่อเสรมิสรา้งความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบตัิงานในการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาให้มีความรู้ที่
ถูกต้องในการปฏิบัติงานและมี
แนวทางการทำงานในทิศทาง
เดียวกัน 
4.เพื่อการการเช่ือมโยงเครือข่าย 
ในการประสานงานม ีการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ ์

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.การออกตรวจ
ติดตามความประพฤต ิ

 
งบประมาณ 32,500 บาท 

 
1ต.ค.65ถึง30ก.ย.66 

1.ตัวเด็กและเยาวชน 
เอง(อนาคตของชาติ)
2.ครอบครัว
สถานศึกษาชุมชน
สังคม(สงบสุขไม่เป็น
ภาระของสังคม) 
3.ประเทศชาต ิ

ผลผลิต(Output) 
1.คณะกรรมการส่งเสรมิความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดภูเกต็
จำนวน45คนและเจ้าหน้าท่ีประจำ
ศูนย์เสมารักษส์ำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ตจำนวน20คนรับทราบผล
การดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา
ตลอดจนเพื่อการปรึกษาหารือร่วมกัน 
ในการกำหนดแนวทางนโยบายการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาของจังหวัด 
2.พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(พสน.) 
จำนวน115คนรับทราบนโยบาย 
และเข้าใจในแนวทางการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ตลอดจนร่วมเฝ้าระวังในการออก
ตรวจตดิตามความประพฤตินักเรยีนฯ
ผลลัพธ์(outcome) 
1.ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภเก็ตมีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
ประสานความร่วมมือใน3อำเภอ 
2.มีคณะกรรมการฯบอร์ดนโยบาย 
ที่กำหนดนโยบายแนวทางในการ 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
นักศึกษาของจังหวัด 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การประชุมคณะกรรมการฯ 
ไม่น้อยกว่า1ครั้ง/ปี 
2.การออกตรวจตดิตาม
การส่งเสริมความ
ประพฤตไิม่น้อยกว่า10
ครั้งต่อป ี
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.มีเครือข่ายที่เขม้แข็ง
สามารถประสานความ
ร่วมมือได้ตามภารกิจที ่
ได้รับ 
2.พื้นที่เสี่ยง(ต่อการเกดิ 
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์)
ลดน้อยลง 
3.ความถี่ของการเกิด
พฤติกรรมเด็กและ
เยาวชนลดน้อยลง 

1. ดำเนินการประชุมเครือข่ายฯ
จำนวน 3 ครั้ง 
2. ออกตรวจส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนฯ จำนวน 17 ครั้ง 
3. จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการ
แนะนำส่งเสริม 70 คนอบรมฯ
พสน. จำนวน 1 รุ่น 33 คน 

- ไม่ม ี- 
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ตารางสรุปภาพรวมโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

(แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566) 
ในงบประมาณที่ได้รับในไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 เล่มที่ 2 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

กลุ่มรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (จำนวน 5 โครงการงบประมาณ 159,000 บาท) 

1 โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต 5,000 อำนวยการ น. 64 

2 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนรู้หน้าที่มีวินัยใฝ่ความดีเนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2566 30,000 พัฒนาฯ น. 66 

3 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

25,000 นิเทศฯ น. 68 

4 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตรครูผู้สอนยุวกาชาด 40,000 ลูกเสือฯ น. 71 

5 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 59,000 ลูกเสือฯ น. 73 
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1. โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษาคร ูน ักเร ียน
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
สถานศ ึกษาส ังก ัด  สช. 
และ สังกัด สกร. มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ 
2.เพื่อให้ผู้บริหาร 
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ค รู
สามารถบร ิหารจ ัดการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในสถานศึกษาได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 
3.เพื ่อกำกับติดตามและ
ประเมินผลการใช้ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
4.เพื่อปลูกฝังวิธีคิดปลุก
จิตสำนึกให้ม ีว ัฒนธรรม
และพฤต ิกรรมซ ื ่อส ัตย์
สุจริตให้แก่นักเรียน 

1.จัดทำโครงการเสนอขอ
อนุมัติ/แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเร ียน
การสอน 
3.กำก ับต ิดตามการนำ
หลักสูตรไปใช้ 
4.สรุปและรายงานผล 
 
งบประมาณ 5,000 บาท 

 
เม.ย.66 – ก.ย. 66 

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
สถานศ ึกษาและ
ครูในสถานศึกษา
เอกชนและสกร.
พื้นที่จังหวัดภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.สถานศ ึกษาสังก ัด สช. และ
ส ั งก ัด  สกร .  ได ้ ร ับการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2.สถานศ ึกษาสังก ัด สช. และ
ส ั งก ัด  สกร .  ได ้ ร ับการกำกับ
ติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) 
1.ผู้บริหารสถานศึกษาครูนักเรียน
และผ ู ้ ท ี ่ ม ี ส ่ วน เก ี ่ ย วข ้ อง ใน
สถานศึกษาสังกัด สช. และ สกร. 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
นำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ 
2.ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาและครู
สามารถบริหารจัดการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.น ักเร ียนม ีว ิธ ีค ิดม ีจ ิตสำนึก
นำไปสู ่การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสถานศึกษา
สังกัด สช. และ สังกัด 
สกร.  เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมฯ
สามารถนำหลักสูตรต ้าน
ทุจริตศึกษาของสถานศึกษา
ไปใช้ในกระบวนการเรียน
การสอนและชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล 
2.บุคลากรในสถานศึกษา
สังก ัด สช.และ สกร. มี
จิตสำนึกนำไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตละอาย
ต่อการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ 

การดำเนินการได้ดำเนินการ
ให้แก่บ ุคลากรผู้ร ับผ ิดชอบ
หล ักส ูตรฯ ในสถานศ ึกษา
สังกัด สช. และสังกัด สกร.  
ผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
ร้อยละ 72 
2.มีการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศ ึกษาไปใช้ในกระบวนการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
ช ีว ิตประจำว ันได ้อย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิผล 
3 . ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมความโปร่งใสนำไปสู่
การสร ้ างว ัฒนธรรม  และ
พฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ละอายต ่อการท ุจร ิต  และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรฯใน
สถานศึกษาไม่สามารถเข้าร่วม
ประช ุ ม เ ช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช ้ในการจ ัดการเร ียน 
การสอนได้ และสถานศึกษา
บางแห ่งย ังไม ่สามารถนำ
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไป
บ ู ร ณ า ก า ร ใ น ก า ร จั ด 
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนรู้หน้าที่มีวินัยใฝ่ความดีเนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ให ้ เ ด ็ กและ เยาวชนมี
ความรู้เรื่องหน้าที่พลเมอืง
การมีคุณธรรมจริยธรรม
กล ้ าค ิ ดกล ้ าทำ   กล้ า
แ ส ด ง อ อ ก ใ น ท า ง
สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ 
2.  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้เด็กเยาวชนรัก 
ครอบคร ัวร ักชาต ิย ึดมั่น                
ในสถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์และการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 
3. เพื่อให้หน่วยงานภาครฐั
ภาค เอกชนกล ุ ่ ม ผ ู ้ น ำ
ท้องถิ ่นในจังหวัดภูเก็ต
กลุ ่มองค์กรต่างๆเข้ามา
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื ่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชนเพิ่มขึ้น 

1. ประชาสัมพันธ์ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการจัดงาน
วันเด็กจำนวน 25 คนจำนวน 
1 วัน 
2. ก ิ จกรรมงานว ันเด็ ก
แห่งชาติ 
3. ก ิ จกรรมประเม ินผล
โครงการ ,สร ุ ปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
งบประมาณ 30,000 บาท 
 
1 ม.ค. 66 – 31 มี.ค. 66 

เด็กและเยาวชนใน 
จังหวัดภูเก็ต
เจ้าหน้าท่ี, 
บุคลากรทางการ
ศึกษารวมจำนวน
120คน 

ผลผลิต(Output) 
เด็กและเยาวชนในจังหวัดภูเก็ต
เจ้าหน้าที่,บุคลากรทางการศึกษา
รวมจำนวน120คน 
ผลลัพธ์(outcome) 
ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการร ้อยละ80มี
ความรู ้เร ื ่องหน้าที ่พลเมืองการ
ปฐมพยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรม
กล ้าค ิดกล ้าทำกล ้าแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์รัก
ครอบครัวรักชาติยึดมั่นในสถาบัน
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุขหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน 
กลุ่มผู ้นำท้องถิ ่นในจังหวัดภูเก็ต
กล ุ ่มองค์กรต่างเข้ามาส่งเสริม
สน ับสน ุนการจ ัดก ิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ
80 ม ีความร ู ้ เ ร ื ่ อ งหน ้าที่
พ ล เ ม ื อ งม ี ค ุณ ธ ร ร ม ก ล้ า
แสดงออก 
2. ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ
80 รักครอบครัวรักชาติยึดมั่น
ในสถาบันหลักของชาติและ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยฯ 
3.หน ่วยงานภาคร ัฐเอกชน
องค์กรต่างๆในจังหวัดภูเก็ต
เข ้ า ร ่ วมส ่ ง เสร ิม เด ็กและ
เยาวชนฯรวมจำนวน 120 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่อง
หน้าที่พลเมืองการมีคุณธรรม
จริยธรรมกล้าคิดกล้าทำกล้า
แสดงออกในทางสร้างสรรค์
เป็นประโยชน์ร ักครอบครัว              
รักชาติยึดมั ่นในสถาบันชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์และ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เ ป ็ นประมุ ข
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อื่นได้และสร้างเครือข่ายทาง
การศ ึกษาก ับหน่วยงานใน
จังหวัดภูเก็ต 

1. เด็กและเยาวชนได้ตระหนัก
รู้ถึงความสำคัญของตนเอง 
2. เด็กและเยาวชนมีระเบียบ
วินัย รู้จักสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองและสังคม 
3. เด็ก และเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน 
ร่างการ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
4. เด็กและเยาวชนได้แสดง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก ล ้ า คิ ด  
กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
5. เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึก 
ความเป็นไทย มีความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. ทรัพยากรบุคลากร
มีจำกัด ต่อการบริหาร
จัดการโครงการ  
ดำเนินกิจกรรมบาง
กิจกรรมไม่สามารถ
ดำเนินการได้ครบถ้วน
สมบูรณ์  
2 . ค ว ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
โครงการต ่อ เน ื ่ องใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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3. โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

1.เพ ื ่ อ ให ้ สถานศ ึ กษา
จำนวน4สังกัด9โรงเรียน
กล ุ ่มเป ้าหมายในพื ้นที่
จ ังหว ัดภ ูเก ็ตใช้หนังสือ
ทะเลและมหาสมุทรและ
ผ ล 
ประโยชน ์ของชาต ิทาง
ท ะ เ ล น ำ ไ ป อ อ ก แ บ บ
จัดการเรียนการสอนและ
บูรณาการการจัดกิจกรรม
ในสถานศึกษา 
2.เผื ่อปลูกฝังให้นักเรียน 
เกิดคุณลักษณะด้านการ
รักษ์ธรรมชาติทางทะเล 
มหาสมุทรและผลประ 
โยชน์ของชาติทางทะเล 
 

1.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการฯจำนวน
30คนและแจ้งสถานศึกษานำ
ร่อง 
2.ประช ุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ 
3.สำรวจพ ื ้ นท ี ่ ดำเนิ น
กิจกรรม“พี่ชวนน้องเรียนรู้ 
รักษ์ท้องทะเล” 
4.ประชุมเชองปฏิบัต ิการ
สถานศึกษานำร่อง 
(ครู,นักเรียนแกนนำ) 
 
งบประมาณ 25,000 บาท 
 
1มี.ค.66–30ก.ย.66 

นักเรียนครูโรงเรียน 
แล ะช ุ ม ชนขอ ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
จำนวน 9 แห่งใน
การนำร่อง 
การใช ้หน ังส ือสู่
การจ ัดก ิจกรรม
และบูรณาการการ
เรียนการสอน 

ผลผลิต(Output) 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนและบูรณาการกิจกรรมโดยใช้
หนังสือทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์(outcome) 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของทะเล
และมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาจำนวน9แห่งมี
การจัดการเรียนการสอน
และบูรณาการกิจกรรม
หรือโครงการที่เชื ่อมโยง
จากการใช้หนังสือทะเล
ม ห า ส ม ุ ท ร แ ล ะ
ผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเลร้อยละ80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนถ่ายทอดความรู้จาก
การเรียนรู้ผ่านหนังสือและ
กิจกรรมต่างๆเกิดความ
ตระหนักในหน้าทีของคน
ไทยในการปกป้องท ้อง
ทะเลไทยเห็นคุณค่ารักษ์
และหวงแหนทรัพยากร 
ธรรมชาติทางทะเลและ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล 

การดำเนินกิจกรรม มีดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรการและประชุมวางแผน
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
2. กิจกรรม สำรวจพื ้นที ่ดำเนินกิจกรรม  
“พ ี ่ ชวนน ้อง เ ร ี ยนร ู ้ ร ั กษ ์ท ้ องทะเล”               
ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรี
นครินทร์ ภูเก็ต ฯ โดยมีผู้บริหารสถานศกึษา 
ครูแกนนำ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม เรียนรู้
ว ิถ ีการอนุร ักษ์ธรรมชาติทางทะเล และ
มหาสมุทรที่มีการเชื่อมโยงกับหนังสือ ทะเล
ฯ และกิจกรรมค่ายอนุรักษ์ ธรรมชาติทาง
ทะเล ณ โรงเร ียนท่าฉ ัตรไชย ส ่งผลให้
สถานศึกษานำร่อง มีแนวทางในการพัฒนา 
ในการบูรณาการจัดการศึกษาให้เชื ่อมโยง
กับการใช้หนังสือทะเลและมหาสมุทร ฯ  
3. ก ิจกรรมการคัดเลือก BEST Practice 
ด้าน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งมีทีมนำเสนอ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 ทีม 
ม ั ธยมศ ึกษาตอนปลาย จำนวน 2 ทีม  
นวัตกรรมด้านการจัดทำสื่อ/หนังสั้น  
- ระดับ ม.ต้น จำนวน 1 ทีม  
- ระดับ ม.ปลาย/เทียบเท่า จำนวน 4 ทีม 

- ไม่มี - 
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(ต่อ) 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

     

ผลคัดเลือกระดับ สำนักงาน ศธจ.ภูเก็ต 
- นวัตกรรมสิ่งประดิฐ์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                         
ชนะเลิศ โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรต ิสมเดจ็
พระศรีนครินทร์ ฯ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า
ชนะเลิศ โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรต ิสมเดจ็
พระศรีนครินทร์ ฯ 
นวัตกรรมด้านการจัดทำสื่อ/หนังสั้น  
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น                       
ชนะเลิศ โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรต ิสมเดจ็
พระศรีนครินทร์ ฯ  
ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า
ชนะเลิศ โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรต ิสมเดจ็
พระศรีนครินทร์ ฯ 
ผลงานท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทน 
ศธจ. เข้าแข่งขันในระดับภาค 
ผลการแข่งขัน นวัตกรรมด้านการจัดทำ
สื่อ/หนังสั้น  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 
โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระศรี
นครินทร์ ฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ และเป็น
ตัวแทน ระดับภาค แข่งขันในระดบัประเทศ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 70 
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4. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตรครูผู้สอนยุวกาชาด 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1. เพื ่อให้ครูผู ้สอนหรือ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมี
ความรู้ความเข้าใจมีทักษะ
ประสบการณ์ที่จะนำไปใช้
ในการจ ั ดก ิ จกรรมยุ ว
กาชาด 
2 . ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของ
กาชาดและข้อบังคับสภา-
กาชาดไทยแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบ ับที่82)พ ุทธศ ักราช
2562 
3.เพื่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอน
หร ือผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชายุว
กาชาด 
4.ได้พัฒนาตนเองและผา่น
การฝึกอบรมตามหลักสูตร
ครูผูส้อนกิจกรรม                  
ยุวกาชาดสามารถ                  
จัดกิจกรรมยุวกาชาดตาม
หลักสตูรยุวกาชาดได้อยา่ง
ถูกต้อง 

1.จ ั ดทำโครงการ ,การ
ประชาสัมพันธ ์
2.ประช ุมคณะว ิทยากร
คณะทำงานเตรียมการจัด
ฝึกอบรม 
3.ดำเนินการจัดการฝึกอบรม
จำนวน3วัน 
 
งบประมาณ 40,000 บาท 
 
1 ม.ค. 66 – 31 ก.ค. 66 

1.ครูผู้สอน 
2.ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
3.กิจการยุว 
กาชาดของจังหวัด 
ภูเก็ต 

ผลผลิต(Output) 
ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและ
บุคลากรทางการศึกษาที ่เข้ารับ
การฝ ึ กอบรมจำนวน60คนมี
ความรู้ความเข้าใจมีทักษะสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ90 
ผลลัพธ์(outcome) 
ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและ
บุคลากรทางการศึกษาที ่เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถจัดกิจกรรม
การ เร ี ยนการสอนได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพและบริหารงานยุว
กาชาดในหมู ่ยุวกาชาดโรงเรียน
ของตนเองได้ถูกต้อง 

คร ู ผ ู ้ ส อนก ิ จกรรมยุ ว
ก า ช า ด แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาที่เข้ารับการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม ส า ม า ร ถจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแล
บริหารงานยุวกาชาดใน
หมู่ยุวกาชาดโรงเรียน 
ของตนเองได้ถูกต้อง 

ล ักษณะกิจกรรม/ประเภท
กิจกรรม 
1.จ ัดอบรมตามหลักส ูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
จำนวน  3  ว ั น ร ู ปแบบไม่  
พักค ้าง (ไป-กล ับ) จำนวน  
1 รุ ่นผู ้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 
50 คน แต่ไม่เกิน 60 คน 
2. ลักษณะกิจกรรมเป็นการให้
องค์ความรู้การฝึกปฏิบัติการ
ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ก า ร
แลกเปลี ่ยนความคิดเห ็นฝึก
ประสบการณ์งานเดี ่ยวและ
งานกลุ่มฯมีการทดสอบก่อน
ฝึกอบรมฯ และทดสอบหลัง 
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ฯ ผ ู ้ ผ ่ า น                   
การฝึกอบรม 49/51 คน 

1. ควรจะให้มีการจัดการ
ฝ ึกอบรมฯ ในร ูปแบบพัก
ค้างแรม 
2. ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ม ีความประท ับ ใจ ได ้ รับ
ความรู้อย่างแท้จริง 
3. ควรจะมีระยะเวลาในการ
ฝึกปฏิบัติมากกว่านี้ 
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ภาพการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตรครูผู้สอนยุวกาชาด 
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5. โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1. มีครูอาสาสมัครจิต
อาสาในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพื่อ
ช่วยงานด้านการศึกษา
และพัฒนานักเรียนด้วย 
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการพัฒนา
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพระหวา่ง
สถานศึกษาครผูู้ปกครอง
ชุมชนและทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.จัดประชุมอส.ศธ. 
2.ดำเนินการจัดกจิกรรม 
อส.ศธ. 
3.สรปุประเมินผลและ
รายงาน 
 
 
งบประมาณ 59,000 บาท 
 
1 ม.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 

- นักเรียนท่ีมภีาวะ 
ถดถอยทางการเรียน 
-สถานศึกษาไดร้ับ
การสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูส้รา้งความ
เข้มแข็งของระบบ
ดูแล 

ผลลัพธ์(outcome) 
-อาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่
จังหวัดภูเก็ตจำนวน 50 คน 
-นักเรียนจำนวน 100 คน 
ผลลัพธ์(outcome) 
1. ม ีอาสาสมัครในพื ้นท ี ่ เพื่อ
ช ่ วยงานด ้ านการศ ึกษาโดย
พัฒนานักเร ียนทั ้งด้านทักษะ
ต่างๆอารมณ์ส ังคมคุณธรรม
จริยธรรมรวมถึงปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยเพื ่อให้เกิดการ
เร ียนร ู ้อย ่างม ีค ุณภาพและมี
ความสุข 
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจรวมถึงได้รับ
การดูแลปกป้องคุ้มครองความ
ป ล อ ด ภ ั ย เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
กระบวนการเร ียนร ู ้อย ่ า งมี
คุณภาพและมีความสุข 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความ
เข ้าใจในแนวทางการ
ดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร จั ด
ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ น ว
ทางการดำเนินงาน 

1.ประช ุมวางแผนการ
สร้างการรับรู้ให้แก่ 
อส.ศธ. 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างการรับรู้บทบาท
หน้าท่ีของ อส.ศธ. รวม 
44 คน 
3.การจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนกำหนด
จัดจำนวน 2 จุดดังนี ้
1.  เด ือน ส ิ งหาคม 66 
ณ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู ้ภูเก็ต เด็ก 28 คน 
อส.ศธ. จำนวน 10 คน 
2.  เด ือน ส ิ งหาคม 66 
ณ โรงเร ียนมุสลิมวิทยา
ภูเก็ต เด็ก 32 คน อส.ศธ. 
12 คน 

1.ในการสรรหา อส.ศธ. ของจังหวัด
ภ ู เก ็ตค ่อนข ้ างจะสะด ุด ล ่า ช้า 
เน ื ่องจากบุคลากรที ่อย ู ่ ในข่ายมี
ภารกิจส่วนตัวทำให้ส่งผลต่อการ
ดำเนินงาน 
2. บุคลากรที่ (อส.ศธ.) ค่อนข้างมี
ความแตกต่างในทักษะ ทำให้การ
ออกแบบการจัดกิจกรรมต้องใช้
ระยะเวลาออกแบบ 
3.ความไม่ชัดเจนในระดับนโยบาย
และการช ี ้ แจงแนวทางในการ
ขับเคลื่อนโครงการฯไม่ชัดเจนส่งผล
ให้การบร ิหารจ ัดการโครงการฯ 
เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว า มล ่ า ช ้ า ไ ม ่ มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
4.ควรกำหนดจำนวนเป ้าหมาย             
ให้เป็นไปตามบริบทของพื้นที่ฯ 
5.ควรมีการประชุมชี ้แจงแนวทาง              
ท ี ่ ช ั ด เจนก ่อนการข ับเคล ื ่อนสู่                  
สวนภูมิภาค 
6.การออกแบบก ิจกรรมควรให้
เป็นไปตามบริบทของพื้นที่ฯ 
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ภาพการดำเนินงานโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
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ตารางสรุปภาพรวมโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

(แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566) เล่มที1่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง (จำนวน 4 โครงการงบประมาณ 182,000 บาท) 
1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
160,000 พัฒนาฯ น. 76 

2 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 22,000 พัฒนาฯ น. 79 

3 ส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดเอกชน - นิเทศฯ น. 81 
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - อำนวยการ เล่ม2 น.83 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (จำนวน 1 โครงการงบประมาณ 70,000 บาท) 
1 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 70,000 นิเทศฯ น. 86 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (จำนวน 2 โครงการงบประมาณ 156,200 บาท) 
1 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดภูเก็ตโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 90,900 พัฒนาฯ น. 88 
2 ตรวจ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 นิเทศฯ น. 90 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (จำนวน 1 โครงการงบประมาณ 9,500 บาท) 
1 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีระดับจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9,500 ลูกเสือฯ น. 92 
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 3.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้ศึกษา 
เรียนรู้และมีทัศนคติที่ดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และ
บ้านเมืองรวมทั้งพระราชกรณยี
กิจของบูรพกษัตรย์ไทยและพระ
มหากรณุาธิคณุที่มีต่อประชาชน
คนไทย2.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมี
ความรู้และสามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้มี
โอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดมีี
พืน้ฐานชีวิตทีม่ั่นคงและมี
คุณธรรมส่งผลใหเ้กิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืน
ตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 
 

1.อบรมนักเรียนในระดับ 
ม ัธยมศึกษาตอนปลาย
เพื่อการเรยีนรู้การผลิตสื่อ
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์
ส่งเสริมเจตคติการเป็น
พลเมืองดีและเป็นช่อง
ทางการเรียนรู้เพื่อสร้าง
จิตสำนึกรักและภูม ิใจใน
ท้องถิ่นชุมชนจังหวัดภูเก็ต
และประกวดคลิปวิดีโอ 
2.การอบรมเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

 
งบประมาณ 160,000 บาท 

 
1 ม.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 66 

ผู้บริหารคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้เรยีนใน
สถานศึกษาใน
ความรับผิดชอบ
ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่เจ้า
พนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนถูกต้องตามระเบียบ 
2.ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อรูปแบบการจดักิจกรรม
โครงการพลเมืองดตีามรอยพระยคุล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
3.ผู้เข้าร่วมโครงการการนำเสนอ
ผลงานและการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรูต้ามพระราชดำริเพื่อพัฒนา
งานและขับเคลื่อนการจดักิจจกรรม
เพื่อเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัตไิม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ80ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียนถูกต้องตามระเบียบและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ผู้เที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้
ในชีว ิตประจำวันและสามารถมีผลงาน
เผยแพร่จำนวน 2 ผลงาน 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความ
รักและเทิดทูนในสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
และ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.จัดอบรมนักเรียนในระดับ
ม ั ธยมศ ึ กษาตอนปลาย 
จำนวน  60 คน เรียนรู้การ
ผลิตส ื ่ออย่างสร ้างสรรค์ 
แ ล ะ จ ั ด ท ำ ค ล ิ ป ว ิ ด ิ โ อ 
เกี่ยวกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ณ อุทยาน
แ ห ่ ง ช า ต ิ ห า ด ใ น ย า ง                
จำนวน 3 วัน 
2. จ ัดอบรมเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษาให้กับ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาจำนวน 40 คน 
จำนวน 3 วัน    

1.ม ีการ เปล ี ่ ยนแปลง
รายละเอียดกิจกรรมใน
โครงการเพื่อความเหมาะสม  
2. งบประมาณท ี ่ ไ ด ้ รั บ                  
ไม่เพียงพอกับความต้องการ 
ในการเข้ารับการอบรม 
3.แต่งตั้งทีมที่ปรึกษา 
โครงการ 
4.จ ัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติม 
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(ต่อ) 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 

3.เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้
ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน
มีจิตสำนึกรักและภมูิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเองให้
เกิดการนำเสนอผลงานการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และการศึกษา 

จากแหล่งเรยีนรูต้ามพระราชดำร ิ
เพื่อเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน 
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

ผู้เข้าร่วมโครงการในพ้ืนดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตได้รับ
การสนับสนุนส่งเสรมิให้เรียนรู้กิจกรรม
ที่เสริมสรา้งปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติอย่างหลากหลายมีการ
ติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
และส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของผู้ปฏิบัติงานใน
พื้นที่ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต 

 

2.มีการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษามีจิตสำนึกรักชุมชน
และภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเองและทำให ้ส ั งคมม ีความ
ปรองดองสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
3.ความร่วมมือของหน่วยงานในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท 
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ภาพการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อป้องกันการแพร่  
ระบาดของยาเสพติดและ 
อบายมุขในสถานศึกษา 
2.เพื่อลดปัญหาการแพร่ 
ระบาดของยาเสพติดและ 
อบายมุขทั้งในและนอก 
สถานศกึษา 
3.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม 
กระบวนการดำเนินงาน  
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดและอบายมุข 
นอกสถานศึกษาใหมี้ 
กระบวนการท ี่เข้มแข็ง 
ต่อเนือ่งและยั่งยืนตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

1.ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ 
ปฏิบัติในพื้นที่เพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การ 
ปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
3.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ 
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 
 
งบประมาณ 22,000 บาท 

 
1 ธ.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

นักเรียนกลุม่เสี่ยง 
จำนวน50คน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.นักเรียนกลุ่มเส่ียงจำนวน50คน 
เข้าร่วมโครงการอบรมแล ะ 
สถานศึกษาในพื้นที่จังวหัดภูเก็ตรับ 
การประเมินประจำปีการศึกษา
เพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
1.ผู้บริหารสถานศึกษาครูอาจารย์ 
ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษามี 
จิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม
เสี่ยงกลุ่มเสพกลุ่มตดิและกลุ่มค้าเฝ้า
ระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนกลุ่มเส่ียงจำนวน 50 คน 
ได้รับการการอบรมและ 
สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
ภูเก็ตรับก าร ปร ะ เ มิน
ประจำปีการศึกษาเพื่อ
ประกาศให้เป็นสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.สามารถลดปัญหาการแพร่ 
ระบาดข อง ยา เสพต ิด แล ะ 
อบายมุขท้ังในแ ล ะนอก 
สถานศกึษา 
2.มีขั้นตอนการดำเนินงาน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ 
ติดและอบายมุขทั้งในและนอก 
สถานศกึษา 

1. อบรมนักเร ียนกลุ ่มเส ี ่ยง 
จำนวน 50 คนเป็นนักเรียนใน
พื้นที่จังหวัดภูเก็ต  
จำนวน 3 วัน  ณ  วัดลัฎฐิวนาราม  
2. ดำเนินการออกตรวจตดิตาม
ในช่วงเทศกาล เพื่อลดปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
และอบายมุข ในพื้นที่เสี่ยง  
3. ม ีข ั ้นตอนการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และอบายมุขทั ้งในและนอก
สถานศึกษา 

1. ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
2. ความร่วมมือของนักเรียน 
3. สร้างความรูค้วามเข้าใจและ
ตระหนักถึงปัญหาและการแกไ้ข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
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3. โครงการส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดเอกชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษ าให ้ม ีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอด  
ความรู้การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนใน           
แต่ละช่วงว ัยโดยใช้นว ัต ก ร ร ม 
สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย 
2.เพื่อขยายผลการนำหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ 
จ ัดการเร ียนการสอนให้ 
คร อบคล ุมทุ กส ถ าน ศึ กษา 
ทุกระดับช ั้นและหน่วยงาน  
ท่ีเกีย่วข้องกบัเด็กและเยาวชน 
3.เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการ 
ดำเน  ินงานด ้านการ ส ร ้ า ง 
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 
เพื่อสร้างการรับร ู้และความ 
เข้าใจให้กับภาคส่วนต่างๆ
ภายในจังหวัด 

1.จัดประชุมผู้บร ิหาร 
สถานศ ึกษาทบทวน 
การนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดเอกชน
ผ่านระบบZoom 
2.ส่งเสร ิมการสร้าง  
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความ 
ซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและ 
เยาวชนไ ทยโ ดย ผ่ าน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เร ียน 
ในสถานศึกษา 
3.นิเทศติดตามการนำ 
หล ักสูตรไปใช้ใน 
สถานศกึษาสังกัดเอกชน 
4.สร ุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 

งบประมาณ - บาท 
 

1 พ.ค. 66 ถึง 30 ก.ย. 66 

นักเรียนใน
สถานศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ในพืน้ท่ีจังหวัดภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.สถานศ ึกษาส ังก ัดเ อกชน 
ในจังหวัดภูเก็ตมีหลักสูตรต้าน 
ทุจรติศกึษาครบทกุโรง 
2.เด็กและเยาวชนไทยมพีฤตกิรรม 
ท่ียึดม่ันความซื่อสตัย์สุจรติ 
เป้าหมายเชงิผลลัพธ(์outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส ังกัดเอกชนในจังหวัดภู เก็ต  
สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนได้เหมาะสม  
กับทุกช่วงช้ัน 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ 
ซื่อสตัย์สุจรติร้อยละ80 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนไทย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมที ่1-2 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตได้จัด
ประชุมให้ความรู้ และทบทวน
การนำหลักส ูตรต ้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา และ
มอบหนังสือประกอบการสอน 
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ส ำ น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ อ ก ช น ใ ห ้ กั บ
โรงเรียนเอกชนในระบบ 
2. กิจกรรมที่ 3 ได้ออกนิเทศ
ติดตามการนำหลักสูตรต้าน
ทุจร ิตไปใช ้ในสถานศ ึกษา
เอกชนโดยบูรณาการการออก
นิเทศร่วมกับการนิเทศติดตาม
ง านประก ั นค ุณภาพของ
สถานศึกษาสังกัดเอกชน 
 

- ไม่มี - 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 82  

ภาพการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดเอกชน 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อพัฒนากระบวนการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร รม
จร ิ ยธรรมของบ ุคลากร
สำน ั กงานศ ึ กษาธ ิ การ
จังหวัดภูเก็ต 
2 . เพ ื ่ อพ ัฒนาก ิ จกรรม
ส่งเสริมความดีในการปฏิบตัิ
ร ่ ว มก ั นของบ ุ คลากร
สำนักงานฯ  
3 . เพ ิ ่ มพฤต ิกรรมท ี ่ พึ ง
ประสงค์และลดพฤติกรรมที่
ไ ม ่ พ ึ งประสงค ์ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร 
สำนักงานฯ 
4.เพื่อพัฒนากระบวนการ
มีส่วนร่วมและสร้างความ
รับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้อง
ในสำนักงานฯ  
5.เพื ่อพัฒนาองค์ความรู้
นวัตกรรมการสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

1. จัดทำโครงการเสนอขอ
อนุมัติ/แต่งตั้งคณะกรรม 
การขับเคลื่อนโครงการ 
2.ดำเนนิการตามโครงการ ฯ 
โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
2.1 กิจกรรมการประชุม
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รอ งค ์ ก รและ
บุคลากรในสำนักงาน 
2.2 กิจกรรมการแต่งกาย
ชุดเครื ่องแบบข้าราชการ
ในวันจันทร์ 
2.3 ก ิจกรรมจ ิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
2 . 4  ก ิ จ ก ร รม ใช ้ ว ั ส ดุ
สำนักงานอย่างประหยัด
(การลดปร ิมาณการใช้
กระดาษ) 
2.5 ก ิจกรรม“เท ิดทูน
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์” 

บุคลากรใน 
สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.บุคลากรในสำนักงานฯ ได้ร่วม
การข ั บ เคล ื ่ อนและส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร มอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรในสำนักงานฯ ได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณธรรมตามหลัก
ทางศาสนาบนพ ื ้ นฐานความ
พอเพียงม ีว ิน ัยส ุจร ิตจ ิตอาสา
กตัญญู   
3.สำนักงานฯ ได้ร ับการพัฒนา
และส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีปฏบิตัิ
ตนท ี ่ สะท ้อนการม ีค ุณธรรม
จริยธรรมและยกระดับหน่วยงานสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome 
1.สำน ักงานฯ เป ็นหน ่วยงาน
ปลอดการทุจริตสร้างวัฒนธรรม
คุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรมใน
การทำงานสะท้อนภาพลักษณ์และ 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1 . จ ำ น ว น ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
ก ิ จกรรมท ั ้ ง โ คร งก า ร        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.ระดับความพึงพอใจของ
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมทั้ ง
โ ค ร งก า ร ไ ม ่ น ้ อ ยก ว่ า       
ร้อยละ 90 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสำนักงานฯ
สามารถส่งเสริมคุณธรรม
ให้เกิดขึ ้นในองค์กรแสดง 
เจตนารมณ์และเป็นส่วน
หนึ ่งของการสร้างสังคม
คุณธรรม 
2. สำนักงานฯ เป็นองค์กร
ท ี ่ ท ุ กคนร ่ วมก ันสร ้ าง
ความส ุขในการทำงาน               
ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
พฤติกรรมไปในทิศทางที่ดี
ขึ้นพัฒนาบุคลากรให้มีขีด
สมรรถนะสูงขึ้น 

1. มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับ
ความพึงพอใจร้อยละ 90 
3.บ ุคลากรในสำน ักงานฯ                 
ม ีส ่ วนร ่ วมในการส ่งเสริม
คุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรมี
การแสดงเจตนารมณ์และเป็น
ส ่วนหนึ ่งในการสร้างสังคม
คุณธรรม 

4. สำนักงานฯ เป็นองค์กรที่
ทุกคนร่วมกันสร้างความสุขใน
การทำงาน มีการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่
ดีขึ้น  มีการพัฒนาบุคลากรให้
มีขีดสมรรถนะสูงขึ ้นทั ้งด้าน
วิชาชีพและด้านคุณภาพชีวิต 

5. สำนักงานฯ เป็นองค์กรที่ได้รับ
การสร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพได้รบั
การยอมรับว่าเป็นองค์กรที่มีความ
เข้มแข็  งมีผลงานที ่ดีมีคุณภาพ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ปัญหา 

เนื่องจากบุคลากรใน
สำนักงานมีภารกิจจำเป็นจึง
ไม่สามารถเข้าร่วมกจิกรรม
ได้ทุกคน 

 
ข้อเสนอแนะ 
ทำการสอบถามบุคลากรใน
สำนักงานก่อนกำหนดวันจัด
กิจกรรม 
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(ต่อ) 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

 2.6 กิจกรรมการทำบุญตัก
บาตรเน ื ่องในว ันสำคัญ
ต่างๆ 
2.7 มาตรการประหยัด
พลังงาน 
2.8 กิจกรรมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยด้วยการสวม
เส ื ้อ “ลายขอเจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรีฯ”ในวันพฤหัสบดี 
3. สรุปและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

งบประมาณ - บาท 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

 ความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
2.บุคลากรในสำนักงานฯ 
ตระหนักและให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

3.สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ตเป็นองค์กรที่
ได้รับการสร้างสรรค์อยา่ง
มีคุณภาพไดร้ับการ
ยอมรับว่าเป็นองค์กรทีม่ี
ความเข้มแข็งมผีลงานท่ีดี
มีคุณภาพต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 85  

ภาพการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                            
 

                          ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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3.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. โครงการส่งเสริมเวที และประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยง
การจดัการเรียนรู้ในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา    
ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของพื้นที่อย่างบูรณาการ 
2.เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน 
ในระดับพื้นที่ร่วมบูรณาการ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยังยืนอันจะ
นำไปสู่การส่งเสริมการมี
อาชีพและการมีงานทำ 
3.เพ่ือส่งเสริม ใ ห้สถาน 
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
วิทยากรเพื่อกำหนด 
หลักสตูรเนื้อหาสาระ 
3.จัดอบรมนักเรียน 
ในหลักสูตรระยะสั้น 
ทักษะความรู้เกี่ยวกับ 
อาชีพ/อาหารเพื่อ 
เตรียมเข้าสู่โลกอาชีพ 
ของธุรกิจบริการ 
4.สรุปและรายงานผล 
การดำเนินงาน 
 
งบประมาณ 70,000 บาท 
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นักเรียนในสถาน 
ศึกษาระดับมัธยม 
ศ ึกษาตอนต ้นใน
พืน้ท่ีจังหวัดภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมี
ความรู้ดา้นอาชีพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) 
1. ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแตล่ะ 
ระดับสามารถใช้ความรู้และ 
ประสบการณ์ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพไดต้ามความถนดั
และความสนใจรวมทั้งเป็นการ
เพิม่ผู้เรียนสายอาชีพให้มากขึ้น 
2. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมให้ม ี
ความรู้ด้านอาชีพ 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาข ั้นพ ื้นฐานกับ 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ในระดับจังหวัดอย่างเป็น  
รูปธรรมอย่างน้อย1หลักสตูร 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เร ียนมีทักษะความร ู้ 
ทางดา้นสายอาชีพเพิม่ขึ้น 
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพ 
และมีงานทำต ามความรู้ 
ความสามารถและความถนัด 
ของตนเอง 

1. นักเรียนโรงเรียนพุทธมงคล
นิม ิตรระดับชั ้นม ัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 30 คน มีความ
สนใจและให้ความร่วมมือในการ
ทำกิจกรรมเป็นอย่างดี 
อีกทั ้งยังมีความสนใจ ในการ
เรียนต่อหลักสูตรระยะสั ้นใน
ภาคเร ียนต ่อไป เพ ื ่อสะสม
หน่วยการเรียนเพื่อใช้ในการทำ 
Credit Bank ก ั บ ว ิ ท ย า ลั ย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 
2. นักเรียนที่เข้ารับการอบรม 
ม ี ท ั กษะ ว ิ ช า ช ี พ เ ก ี ่ ย ว กั บ                       
การประกอบอาหารสามารถ          
น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก า ร                             
หารายได้เสริมได้ 
 

- ไม่มี - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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3.2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาโดยผ่านกลไก  
กศจ.ภูเก็ต 
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุกที่เน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษ ะที่
จำ เป ็นในศตวรรษท่ี21 
3.เพื่อกำหนดกรอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวช้้ีวัด
ร่ว มข อ งหน่วยงานทาง
การศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 
4.เพื่อนิเทศกำกับติดตาม
ให้สถานศ ึกษ านำแ นว 
ทางการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาโดยผ่านกลไก  
กศจ.ภูเก็ตไปสูก่ารปฏิบัต ิ

1.พัฒนาทักษะภาษอังกฤษโดย
ใช้โรงเรียนนานาชาตเิป็นฐาน  
  1.1ประชุมถอดบทเรียนและ
สรุปผลการถอดบทเรยีน 
1.2 เชื่อมสัมพันธ์         
กลุ่มเป้าหมายเดิมและใหม ่
2.ค้นหาเด็กตกหล่น 
2.1ประชุมเครือข่ายทางการ
ศึกษาในจังหวัดภูเก็ต 
2.2ออกติดตามเด็กตกหล่น 
2.3ประชุมคณะกรรมการ 
3.น ิเทศบูรณาการและ
ตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงาน 
3.1ประชุมจัดทำ 
ตัวช้ีวัดร่วมของหน่วยงาน 
และจัดทำคู่มือ 
3.2ออกนิเทศติดตามและ
รายงานผลการนเิทศ 
 

งบประมาณ 90,900 บาท 
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1.สถานศกึษา 
2.ครูผูส้อน 
3.นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.มีแนวทางการยกระดับคุณภาพ  
การศึกษาโดยผ่านกลไก กศจ.ภูเกต็ 
2.สถานศึกษามีแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุกที่เน้นพัฒนาผู้เรยีน
ให้มีทักษะการเรียนรู/้ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านภาษาอังกฤษ 
3. มีกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวช ี้วัดร่วมของ
หน่วยงานทางการศึกษา 
4. มีแผนการนิเทศกำกบัติดตามการ
นำแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยผ่านกลไกกศจ.ภูเกต็ 
5. มีการตดิตามนักเรียนที่ไม่ได้เข้า
เรียนในระบบกลับมาเข้าเรียน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในสถานศกึษาในพืน้ท่ีสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนรับการพัฒนาให้มีทักษะการ 
เรียนรู้/ทักษะจำเป็นในศตวรรษที่21 
3.ทำงานเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม 
ของผู้เกี่ยวขอ้งการจัดการศกึษา 
4.มีการตดิตามนักเรียนที่ไม่ได้เข้าเรียน
ในระบบกลับมาเข้าเรียน 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2.จำนวนกิจกรรมโครงการที่เป็น
แบบอย่างในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 2 กิจกรรม 
3.ร้อยละของหน่วยงาน 
ทางการศึกษ าที่ นำแนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติไม่
น้อยกวา่ รอ้ยละ 80 
4.นักเรียนกลุม่เป้าหมายที่ตดิตาม 
พาน้องกลับมาเรียน ร้อยละ 60 
5.นิเทศตดิตามสถานศึกษา    
ในการแนวทางยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 1คร้ัง/ภาคเรียน 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.หน่วยงานทางการศึกษานำแนว 
ทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไปสูก่ารปฏิบัติ             
2.หน่วยงานทางการศึกษามี  
ตัวช ี้วัดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

1 .  จ ั ดก ิ จกรรมถอดบทเร ี ยน                     
การเข้าร่วมโครงการ ระยะเวลา 1 วัน  
2. จัดกิจกรรมประชุมครผููส้อน
ภาษาอังกฤษ และผู้บริหารโรงเรียน
นานาชาติ รวม 80 คน                            
ระยะเวลา 1 วัน  
3.จัดประชุมตัวแทนบุคลากร            
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                  
เพื่อจัดทำตัวช้ีวัดร่วม                          
ของหน่วยงานและจัดทำคูม่ือ 
ระยะเวลา 1 วัน                              
4. จัดประชุมสร้างการเปลีย่นแปลง
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภาคใต้ บุคลากรสังกดั ศธจ.ภูเกต็ 
ระยะเวลา 2 วัน ณ โรงแรมกระบี ่
รีสอร์ท 

1 . ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
รายละ เอ ี ยดก ิ จกรรม ใน
โครงการเพื่อความเหมาะสม  
2 . ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด ้ รั บ                 
ไม่เพียงพอกับความต้องการ
ในการเข้ารับการอบรม 
3.แต่งตั้งทีมท่ีปรึกษาโครงการ 
4.จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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2. โครงการตรวจตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อกำกับดูแลเร่งรัดติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.เพื่อประสานงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานและลงพื้นที่
ตรวจติดตามความก้าวหน้า
และให้ข้อเสนอแนะแก่
สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การลงพื้นที่ติดตามการ 
ประชุมครม.สัญจรของ
รัฐมนตรีว่ากระทรวงศกึษาธกิาร 
2.ลงพื้นที่ตรวจติดตาม
การจัดการเรียนการสอน
ภาคเรียนที่ 1 และ2/2565 
ในสถานศึกษาแบบบูรณาการ
ทุกสังกัดแบบสุ่มตรวจ
จำนวน10โรงเรียน 
3.ลงพื้นที่ติดตามการ 
ดำเนินงานและรับการ  
ตรวจจากกล ุ่ มตรวจฯ 
4.ประชุมเตรียมการ/ 
คณะกรรมการเครือข่าย 
และจดัทำเครื่องมอื 
5.รับการตรวจและออก 
นิเทศติดตามตรวจสอบ 
หน่วยงานในพื้นที ่ตาม 
กลุ่มเป้าหมาย 
6..สร ุปและรายงานผล
การตรวจราชการฯ  
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ผู้เรียน ครูผูบ้ริหาร
หน่วยงานทาง
การศึกษาใน
พืน้ท่ีจังหวัดภเูกต็ 

เป้าหมายเชงิผลผลิต(Output) 
1.หน่วยงานรับการตรวจ
ราชการในจังหวัดภูเก็ตมี
รายงานผลการตรวจราชการฯ2.
มีรายงานผลการตรวจต ิ
ดต ามปร ะ เมินผล การ
ดำเนินงานตามนโยบายฯ
การตรวจราชการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
1.สถานศึกษาและหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัดได้ดำเนินงานตาม 
ยุทธศาสตร์รวมทั้งนโยบาย
และและจุดเน้นของ
กระทรวงฯ 
เพ ื่อยกระดบัคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
2.ผล การต ร วจตดิต าม
ประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวดัสามารถนำไปใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
หน่วยงานรับการตรวจราชการ
ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานตามนโยบายและ
ย ุทธศาสตร ์ ของกระทรวงฯ             
ไ ด้  ต า ม แ ผ น ฯ ที่ ก ำ ห น ด               
(ไม่น้อยกว่า1ครั้ง/ภาคเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
1.แผนการตรวจราชการและ
แผนการข ับเคล ื ่ อนค ุณภาพ
การศึกษา มีความสอดคล้องกับ
นโยบายการตรวจติดตามฯ 
2.หน่วยงานทางการศึกษาได้
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ตาม
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ป ีงบประมาณพ.ศ.2566และ
นโยบาย,จุดเน้นของกระทรวงฯ
กระทรวงฯ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
3.วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการ
ต ร วจต ิ ด ต าม เพื่ อ ป ร ั บปรุ ง 
พ ั ฒ น า ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาในปีต่อไปจำนวน 1 ฉบับ 

1. การลงพื ้นที ่ต ิดตามการ
ป ร ะ ช ุ ม ค ร ม . ส ั ญ จ ร ขอ ง
รัฐมนตร ีว ่าการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ ณ กศน. 
อำ เภอ เม ื อ งภ ู เ ก ็ ต  และ
โรงเร ียนขจรเก ียรต ิถลาง 
ในเดือน กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
2. รับการตรวจราชการของ 
นาย ไพศาล ว ุทฒิลานนท์
ผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
พร้อม ศึกษาธิการภาค ๖ และ
คณะติดตาม  โดยลงพื ้นที่
ตรวจราชการจังหวัดภูเก็ต                   
ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ต ร ว จ
ราชการ โดยมอบหมายให้
หน่วยรับการตรวจของจังหวัด
ภ ู เ ก ็ ต น ำ เ ส น อ ป ร ะ เ ด็ น
น โ ย บ า ย ห น ่ ว ย ง า น ล ะ  
๓ นโยบาย  และลงพ ื ้นที่
ต ิ ด ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร จั ด
การศึกษา เพื่อความปลอดภัย
โดยให้สถานศึกษาโรงเร ียน 
ตาร ิกพ ิทยพ ัฒน์  นำเสนอ 
ผลการดำเน ินงาน ป ัญหา
อุปสรรคในเดือน สิงหาคม๒๕๖๖ 

- ไม่มี - 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 91 
 

 ภาพการดำเนินงานโครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 3.2.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีระดับจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ/ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนการขบั 
เคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯในระดับจังหวดั 
2.เพื่อสร้างเครือข่ายและแลก
เปล ีย่นเรียนรู้ในการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการฯในระดบัจังหวัด 
3.เพื่อให้นักเรียนบุคลากรใน
โรงเรียนร่วมมือร่วมปฏบิัติ
กิจกรรมเกิดประโยชน์ถึงท้องถิ่น 
4.เพื่อให้มีระบบฐานข้อมลูกลุม่
สมาชกิสวนพฤกษศาสตร ์
โรงเรียนจังหวัดภเูก็ต 
5.เพื่อเป็นแหล่งศึกษาอนุรักษ ์
พันธุกรรมพืชท้องถิ่นและพืชหา 
ยากเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ให้แก่เยาวชนตลอดจนเป็น 
แหล่งสรา้งจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ให้กับเยาวชน 

1.วางแผนการจัดกิจกรรม/ 
โครงการ 

 2.การขับเคลื่อ นก าร  
ดำเนินงานในโครงการสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
3.ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ
สถานศึกษาเอกชน
และ คณะทำงาน 
4.สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการฯ 

 
งบประมาณ 9,500 บาท 
 
1 ม.ค. 66 ถึง 30 ก.ค. 66 

1.ผู้เรียน (เด็กและ
เยาวชน) 
2.ครอบครัวสังคม
(ชุมชนสถานศึกษา) 
3.ประเทศชาติ 
(ได้ความเป็นพลเมอืง
ที่ดีมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.สถานศึกษามีความรู้ความ 

เข้าใจการดำเนินโครงการฯ 
และเข้าร่วมโครงการ 
2.เสริมสร้างสนับสนุนให้เกิด
เครือข่ายในการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
เ ป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) 
1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ตในฐานะเลขานุการ
โครงการฯสามารถรวบรวม
นำปัญหาและอุปสรรคทีไ่ด้
จากการขับเคลื่อนงานฯของ
ระดับจ ังหว ัดมาใช้เป็น
ข้อมูลการพัฒนาตอ่ไป 
2.สถานศึกษาสังกัด สช.      
มีแนวทางการดำเนินงานและ
ข้อมูลพิจารณาตดัสินใจเข้าร่วม
โครงการมากข้ึน 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร ์
โรงเรียนในโครงการฯ จำนวน 
15 แห่ง (จากสถานศึกษา
ท้ังหมด 97 แห่ง) 
2.สามารถขยายผล
สถานศึกษาสมาช ิกสวน
พฤกษศาสตร ์ ใ นโรงเรียน
โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชน
เพิ่มขึน้จำนวน 2-3 แห่ง 
3.สถานศึกษาสังกัด สช.
จำนวน 22 แห่ง 
 4.เจ้าหน้าทีส่ำนักงานศกึษาธกิาร  
จังหวัดภูเก็ตจำนวน 3 คน 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.จังหวัดมีแนวทางในการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
2.การประชุมชี้แจงหน่วยงาน 
 สถานศึกษาสังกัด สช. 
 มีความเข้าใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3.มสีถานศึกษาสมคัรเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สนองพระราชดำริฯ เมื่อเดือน
สิงหาคม 2566  
กลุ่มเป้าหมาย 
1. กลุ ่มโรงเร ียนที ่เสนอขอ 
งบประมาณ จังหวัด 7 แห่ง 
2.กลุ่มโรงเรียนที่เป็นสมาชิก
สวนพฤษศาสตร ์ฯ จำนวน  
14 แห่ง 
3. กลุ่มโรงเรียนเอกชนฯ ที่มี
ความโดดเด่นจำนวน 6 แห่ง 
วัตถุประสงค์ เพื่อการติดตาม
งานฯ การประชุมสัมพันธก์าร
สมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 
ในโรงเร ียนฯ และแนวทาง
การเสนองบประมาณจาก
จังหวัดภูเก็ต 

1.สถานศึกษางมีภาระงานหลัก
ค่อนข้างมากในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแนวโครงการ 
ของสมาชิกโครงการฯ จึงดำเนิน 
การค่อนข้างยาก 
2 .  ข า ด ค ว า ม ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  
ของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มโรงเรียน
สมาชิก 
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                 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  หน้า 94 
 

 

ตารางสรุปภาพรวมโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 (แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566) เลม่ที่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่มรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา (จำนวน 8 โครงการรวมงบประมาณ 199,650 บาท) 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 30,000 นโยบายและแผน น. 95 

2 ส่งเสริมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีการศึกษา 2565 15,750 นโยบายและแผน น. 98 

3 ส่งเสริม และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจำปี 2566 12,000 ลูกเสือฯ น. 100 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 13,400 สช. น. 102 

5 พัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 40,000 สช. น. 104 

6 เสริมสร้างสมรรถนะคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดภูเก็ต 15,000 สช. น. 107 

7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 33,500 สช. น. 109 

8 พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 40,000 บุคคล น. 111 

9 จัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื ้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยังยืนด้านการศึกษา SDG4 จังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

29,000 นโยบายและแผน น. 113 
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 3.2.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
1. โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์โครงการ  
กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
กลุม่เป้าหมาย 

 
เป้าหมายโครงการ 

 
ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ 
1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการเขียน
โครงการ ตามนโยบาย
ระเบียบแนวทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผน
แม่บท ระเบียบกฎหมาย 
กลยุทธ์ในการบริหารจัด
การศึกษาศึกษาที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง สามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินงาน
และวางแผนการปฏิบัติงาน      
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถ
นำเข้าข้อมูลรายละเอียด
โครงการและรายงานผล
การดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ eMENSCR 
ตามระเบยีบวา่ด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการดำเนินการ 
ได้ถูกต้อง ตามระเบยีบ   
3. เพื่อให้การดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1.ประชุมบุคลากร 
ในสำนักงานในการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี   
2.จัดทำเลม่แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีฯ 
3.การประชุมติตตามผล
การดำเนินงานโครงการ
แต่ละไตรมาส 

 4.ประชุมสรปุผลการ 
ดำเนินงานและจัดทำเล่ม
รายงานผล 
 

งบประมาณ 30,000 บาท 
 

1 ต.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 
 

1.ผู้บร  ิหารและ 
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ตทกุคน 
2.หน่วยงาน
ทางการศกึษาทุก
สังกัด 
3.ครู น ักเรียน
ประชาชน/ผูส้นใจ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.มีกรอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566ตาม
ภารกจิงานของสำนักงานและ
ภารกิจการสนับสนับสนุนการศึกษา 
2.มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2566 เป็น
เครื่องมือและเป็นกรอบแนวทาง
ในการติดตามการดำเนินงานการ
บริหารจัดการองค์กรได้อย่างมี
เอกภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566มีความครอบคลุม
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธ
กิจเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
มีแผน/กรอบการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 1 ฉบับ 
2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ฉบับ 
3.ร้อยละ 80 ผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจในการเขียน
โครงการและนำเข้าข้อมูลใน
ระบบ eMENSCR ได้ถูกต้องต าม
ระเ บียบสามารถนำไปใช้ในการ
ดำเนินงานและวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประชุมบุคลากรในสำนักงานฯ  
ในการจัดทำแผนฯ และ ร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์   
พันธกิจ เป้าหมายตัวช้ีวัด  
2. ประชุมบุคลากรในสำนักงานฯ 
ในการเขียนโครงการ และ การ
นำเข้าข้อมูล และ การรายงาน
โครงการในระบบ  Emenscrs 
3. ผู้รับผดิชอบโครงการทุกคน    
มีความรู้ความเข้าใจในการเขียน
โครงการและนำเข้าข้อมูลในระบบ 
emenscr ครบทุกโครงการ 
4. จัดทำเล่มแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 1 ฉบับ และ                 
เล่มแผนปฏิบตัิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) จำนวน 1 ฉบับ   
เสนอผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ 
 

- ไม่มี -  
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(ต่อ) 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย
โครงการ 

 
ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

ของสำนักงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเป็น
เอกภาพ โดยมุ่งสู่เป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร
ร่วมกัน    
4. เพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  ในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ได้อย่าง
ครอบคลุมและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ทุกด้าน   
5. เพื่อให้ผู้บริหารได้ใช้
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เป็นกรอบติดตามผล
การดำเนินงานในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และ
สนับสนุนให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
6. เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีและผล
การดำเนินงาน   

  2.การดำเนินการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานทุกระดับทุกประเภท 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัด
การศึกษาเกดิการบรูณาการและความ
เชื่่อมโยงในการพัฒนางานดา้น
การศึกษาในระดับพื้นที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสำเร็จเป็น
รูปธรรม 

ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้บร  ิหารสามารถใช้แผน/
กรอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนปฏิบัตริาชการในการติดตามผล
การดำเนินงานในแต ่ละโครงการ/ 
ก ิจกรรมและการดำเนินงานคำ
รับรองการปฏิบัติราชการมีความ
ครอบคลมุและสอดคล้องกบัยุทธศาสตร ์
ทุกด้านและทุกสว่นงาน 
2.หน่วยทางการศึกษา,ผู้ประเมิน 
และผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลผล
การ  ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566  

5. ประชุมติดตามความก้าวหน้า
โครงการ และ ตัวช้ีวัด ในไตรมาสที่ 
2 - 4  ในแต่ละช่วง ดังนี้ 
-ไตรมาสที่ 2  เดือน ก.พ.2566 
- ไตรมาสที่ 3  เดือน มิ.ย.2566 
- ไตรมาสที่ 4 เดือน ส.ค.2566 
 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการฯ 
และ รายงานการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด เสนอผู้บริหาร และ 
ประชาสมัพันธ์ 
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ภาพการดำเนินงานโครงการโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. โครงการส่งเสริมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ตปีการศึกษา 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย
โครงการ 

 
ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อกำหนดแนวทางการ 
บริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตปีการศึกษา2566
ร่วมกับกลุ่มงานต่างๆ ใน
สนง.ศกึษาธกิาร จ.ภูเกต็ 
2.เพ่่ือรวบร วมข ้อ มูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษาพร้อมจัดทำ
เป็นเลม่สารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดภูเก็ตปี
การศึกษา2566 

3.เพ่่ือเผยแ พร ่ ข ้อ มูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
ให้แก่หน่วยงานทาง
การศึกษาและประชาชน
ทั่วไปในจังหวัดภูเก็ตได้
นำไปใช้ประโยชนต่อไป 

1.วางแผนการดำเนินการ 
และกำหนดแนวทางการ  
รวบรวมข้อมูลตามบริบท 
งานแตล่ะกลุ่มงาน 
2.ประชุมการตรวจสอบ  
ปรับปรุงข้อมลู 
3.จ ัดทำเล่มข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 

 
งบประมาณ 15,750 บาท 

 
1 ม.ค. 66 ถึง 31 ส.ค. 66 

บุคลากรในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
ภูเก ็ตหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและ 
ประชาชนท ่ัวไป 
ในจังหวดัภูเกต็ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.มีเล่มสารสนเทศด้านการศึกษา 
จังหวัดภูเก็ตปีการศึกษา 2565 
และ 2566 
2. ม ีขอ้ม ูล ส ารส นเทศด ้ าน 
การศึกษาที่ครอบคลุมครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(Outcome) 
1.ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาได้นำไปใช้ในการ
บริหารจัดการการศึกษาการ
จัดทำแผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัดและการวางแผนข้อมูล
เชิงนโยบายในกิจกรรมงาน
ต่างๆของหน่วยงานทาง
การศึกษา 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวน เล ่ มส ารส น เทศ 
ด้านการศึกษาปีการศึกษา 
2566 จำนวน 15 เล่ม 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การจัดการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาเป็นไปด้วย
ความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน
สามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดประชุม ผอ.กลุ ่ม และ
ผู้แทนจากทุกกลุ่ม เพื่อชี้แจง
สร้างความเข้าใจบริบทการ
ดำเน ินงานของงานข ้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดภ ูเก ็ต พร ้อมทั ้งได้
ร ่วมกันระดมความคิดเพื่อ
กำหนดแนวทางการรวบรวม
ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ด ้ า น
การศึกษาตามบริบทงานของ
แต่ละกลุ ่มงานในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

2.จัดทำเล่มข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีการศึกษา 
2565 และปีการศึกษา 2566 
เพื่อประกอบการจัดประชุมการ
จ ัดทำแผนพ ัฒนาการศ ึ กษา
จังหวัด การขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
จ ั งห ว ั ดภ ู เ ก ็ ต  ( SDG4) และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1 . ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข ้ อ มู ล
สารสนเทศด้านการศึกษานั้น     
ม ีส ่วนที ่ เก ี ่ยวข้องกับบุคคล  
กลุ่มงาน และหน่วยงานต่าง ๆ  
ที ่หลากหลายทั ้งภาครัฐและ
เอกชน ไม่ใช่เพียงแค่หน่วยงาน
ทางการศึกษา หรือ อปท.ที่จัด
การศึกษา ดังนั้นการให้ได้ซึ่งมา
ข้อมูลที ่ครอบคลุมในทุกงาน
ด ้ านการศ ึ กษาและ ง านที่
เกี่ยวเนื่องยังเป็นความท้าทายที่
จะกำหนดรายการข้อม ูลให้
ครอบคลุมแต่มีความกระชับใน
การดำเนินการทั ้งในส่วนของ
การสำรวจรวบรวม และ จัดทำ
รูปแบบข้อมูลสำหรับนำไปใช้ 
2.ย ังไม ่ม ีระบบฐานข้อม ูลที่
สามารถใช้งานได้สอดคล้องกับ
บริบทของจังหวัดภูเก็ต 
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3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนประจำปี 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม/งบประมาณ/

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายโครงการ  
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพ ื ่ อ ให ้ ความร ู ้ ร ะบบ
ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ กั บ
เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาล ูกเส ือ /             
ย ุวกาชาดในการจ ัดเก็บ
ข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาด
แ ล ะ ก ิ จ ก า ร น ั ก เ ร ี ย น
(พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา) 
2.เพื่อให้มีการนำเข้าข้อมูล
ด้านลูกเสือฯ ที่ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันสามารถนำข้อมูล
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา 
3.เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงาน ในพื ้นท ี ่และ
หน ่ วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้อง 
ร ับผ ิดชอบในการจัดเก็บ
ข ้อม ูลล ูก เส ือฯ ให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

1.ประชุมคณะทำงาน 
2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการจดัการทำขอ้มลู 
 

งบประมาณ 12,000 บาท 
 

1 ก.ค. 65 ถึง 30 ก.ย. 66 

1.ทุกหน่วยจัดการศึกษา
ในจังหวดัภูเก็ต 
2.เจ้าหน้าทีผู้รับผิด 
ชอบงานข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการลูกเสือยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
3.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
และผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1.เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
ผู ้บ ังคับบัญชาลูกเสือ/ยุวกาชาด
จำนวน 35 คนมีการนำเข้าข้อมูล
ด้านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน(พน ักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) 
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.ผู้แทนหน่วยการศึกษาจำนวน 5 
คนสามารถกำกับติดตามสถานศึกษา
ในสังกัดฯตนเองให้จัดกรอกข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันได้ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
1.เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบสามารถ  นำ
ข ้อม ู ลสารสนเทศไปใช ้ ในการ
วางแผนพัฒนางานกิจการลูกเสือ
กิจการยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
ของจังหวัดภูเก็ตต่อไป 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
งานลูกเส ือและยุวกาชาดของ
หน่วยจดัการศึกษาจำนวน 5 คน 
2.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
และผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดใน
จังหวัดภูเก็ต จำนวน 40 คน 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
ลูกเสือและยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ/ยุวกาชาด             
มีความรู้ความเข้าใจระบบข้อมูล
สารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลด้าน
ลูกเสือฯ  
2.ทุกหน่วยจัดการศึกษา 
แ ล ะ ส ถ าน ศ ึ ก ษ ามี แน วทา ง
ข้อตกลงในการทำงานร่วมกันใน
การจ ัดทำฐานข ้อม ูล ให ้ เป็น
ป ัจจ ุบ ันและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ 

เ น ื ่ อ ง จ าก โ ค ร งก า รนี้       
เดิม สกก. แจ้งว่ามีการ
จัดสรรงบประมาณแต่
ภายหลัง ไม่มีงบประมาณ 
สับสนุน กลุ่มลูกเสือฯ จึง
ขับเคลื่อนฯ  โดยใช้วิธีการ
สั่งการทางหนังสือแจ้งให้
ทุกหน่วยอัพเดทข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันแทน 

- ไม่มี - 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

 
กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย
โครงการ 

 
ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจและ 
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม
ระบบบร  ิห า ร จ ั ด ก า ร
เอกสารออนไลน์ได้ 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ม ีท ักษ ะ ใ นด ้ านการ ใช้ 
โปรแกรมได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว 
3.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถ 
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้ 
สอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงานต้นสังกัดได้อย่าง 
เหมาะสม 

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้โปรแกรมบริหาร  
จัดการเอกสารออนไลน์ 

 
งบประมาณ 13,400 บาท 

 
1 ม.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 66 

1.บุคลากรโรงเรียน 
เอกชนนอกระบบ 
จำนวน40คน 
2.โรงเรียนเอกชน 
นอกระบบ 
3.บุคลากรใน 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภูเก็ต 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1.บุคลากรโรงเรียนเอกชนนอก 
ระบบมีความรู้ในการใช้โปรแกรม 
ระบบบริหารจดัการเอกสาร
ออนไลน์ 
2.บุคลากรโรงเรียนเอกชนนอก 
ระบบมีทักษะการใช้โปรแกรมการ 
บริการจัดการเอกสารของ
โรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 
1.บุคลากรโรงเรียนเอกชนนอก 
ระบบมีความรู้ทักษะในการใช้ 
โปรแกรมระบบบร ิหาร
จ ัด ก ารเอกสารออนไลน์ได ้
2.บุคลาการโรงเรียนเอกชนนอก 
ระบบสามารถนำความรูไ้ป 
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่าง  
เหมาะสม 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.จำนวนกิจกรรม 1 กจิกรรม/
โครงการ 
2.ผู้เข้ารับการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการจำนวน 40 คน 
3.ร้อยละของผูเ้ข้าอบรม 
นําความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติิงานร้อยละ 100 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของผูเ้ข้าอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 90 
2.ร้อยละของผูเ้ข้าอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้นหรือ
มากกว่าก่อนเข้ารับการ
อบรมร้อยละ 100 

1. บุคลากรโรงเรียนเอกชนนอก 
ระบบ มีความรู้ทักษะในการใช้ 
โปรแกรมระบบบร ิหารจ ัดการ
เอกสารออนไลน์ได้ 
2.บุคลาการโรงเรียนเอกชนนอก 
ระบบ สามารถจ ัดส ่ ง เอกสาร 
ถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                  
ได้รวดเร็วข้ึน 
 

- ไม่มี - 
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ภาพการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
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5. โครงการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเรจ็ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อพัฒนาระบบบริหาร 
ให้มีคุณภาพเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วน
ร่วม 
2.เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคณุภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
3.เพื่อประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

1.ประชุม ผอ.โรงเรียนเอกชน 
ในระบบช้ีแจงแนวทางการ
ประกันคณุภาพภายใน 
2.ประชุมผู้รับใบอนญุาต/ผูบ้รหิาร 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
เพื่อช้ีแจงแนวทางดำเนินงาน
การประกันคณุภาพภายใน 
3.คณะกรรมการฯ ตดิตาม 
การดำเนินงานพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน
เอกชนในระบบ/นอกระบบ 
4.ประชุมคณะกรรมการฯ 
สรุปผลการดำเนินงาน 
5.รายงานผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 64,800 บาท 
 

1ม.ค.66ถึง30ก.ย.66 
 

1.สถานศกึษา/
หน่วยงานต้นสังกัด 
2.นักเรียนผู้บริหารครู
และบุคลากรของ
สถานศึกษาตลอดจน
ผู้ปกครองชุมชนและ
สังคม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output) 
1.สถานศึกษาโรงเรียน
เอกชนในและนอกระบบ
ทุกโรงเรียนไดร้ับทราบแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 
2.คณะกรรมการติดตาม
ได้รับทราบแนวทางบริหาร
การประกันคณุภาพภายใน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) 
1.สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
ประกันคณุภาพตาม
มาตรฐาน 
 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ร ้ อ ยละ  100 ก ำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศ ึกษาจ ัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา
ค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาจัดระบบข้อมูล 
ส า ร ส น เ ท ศ น ำ ผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.ร้อยละ 80 จัดระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
ประกันคณุภาพตามมาตรฐาน 
2.บุคลากรในสถานศึกษา
และผูเ้กี่ยวข้องทุกคน
สามารถปฏิบัติกจิกรรมใน
กระบวนการพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ ์

1.ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
นอกระบบยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการ
ประกนัคณุภาพ 
2.ระยะเวลาการดำเนินการ
ซ้ำซ้อนกับกิจกรรมใน
โครงการอื่น 
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 (ต่อ) 
วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

   2.บุคลากรในสถานศึกษา
และผูเ้กี่ยวข้องทุกคน
สามารถปฏิบัติกจิกรรมใน
กระบวนการพัฒนา 
การศึกษาได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีระบบการ 
ประกันคุณภาพในการ 
บริหารการจัดการศึกษา 
ภายในได้อย่างมีประสิทธิผล 
2.สามารถกำกับติดตาม 
การดำเนินงานประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ภาพการดำเนินงานโครงการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และจุดเน้นของสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสรมิ 
การศึกษาเอกชน 
2.เพื่อให้คณะกรรมการ 
ประสานและส่งเสริม 
การศึกษาเอกชนจังหวัด 
และนอกระบบมีแผน 
แนวทางในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามหน้าท่ี 
ให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างความเป็น 
เอกภาพในการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการประสาน 
และส่งเสรมิการศึกษา 
เอกชน 

1.ประชุมคณะกรรมการ 
ประสานและส่งเสริม 
การศึกษาเอกชนจังหวัด 
ภูเก็ต 
2.ประชุมคณะกรรมการ 
ประสานและส่งเสริม 
การศึกษาเอกชนนอก 
ระบบจังหวัดภูเก็ต 
3.รายงานผลการ 
ดำเนินงานให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
งบประมาณ 15,000 บาท 

 
1 ม.ค. 66 ถึง 31 มี.ค. 66 

คณะกรรมการ 
ประสานและส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน 
จังหวัด/โรงเรียน 
เอกชน/ครูโรงเรียน 
เอกชน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.คณะกรรมการประสานและ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
ภูเก็ตจำนวน16คน 
2.คณะกรรมการประสานและ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
จังหวัดภูเก็ตจำนวน15คน 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานจำนวน           
5คน ประชุมกำหนดกรอบแนวคิด 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
1.คณะกรรมการประสานและ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนและนอก
ระบบมีนวตักรรมการบริหาร                
จัดการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ขององค์คณะบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพตามบริบทและ 
ศักยภาพได้อย่างมีทิศทางชัดเจน 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
โครงการครบร้อยละ 100 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการประสานและ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดภูเก็ตทั้ง 2 คณะ 
มีความเข้าใจในแนวทาง 
การดำเนินงานตามอำนาจ 
หน้าท่ีอย่างมีเอกภาพ 
มีแผนการพัฒนาและแนว 
ทางการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตามภารกจิ
หน้าท่ี 

1. คณะกรรมการประสาน และ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ภูเก็ตและนอกระบบระดับจังหวัด
ภูเก็ต มีนวัตกรรมการบริหาร 
จัดการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ขององค์คณะบุคคล ใหม้ีประสิทธิภาพ
ตามบริบท ได้อย่างมีทิศทางชัดเจน
มากขึ้น 
2.มีคณะกรรมการ ปส.กช. แทน
ตำแหน่งท่ีว่างก่อนครบวาระครบ
ทุกตำแหน่ง 

- ไม่มี - 
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ภาพการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างสมรรถนะคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดภูเก็ต 
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7 .  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดภูเก็ตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเสรมิให้สถานศึกษา 
เอกชนจัดการศึกษาที่ได ้
มาตรฐาน 
2.การใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ของสถานศึกษาเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการในการสนับสนุน
ส่งเสริมสวสัดิการและ
สวัสดภิาพครูและบุคลากร
สถานศึกษาเอกชน 
3.ส่งเสรมิพัฒนาครูและ 
บุคลากรสถานศึกษา
เอกชนให้มีความรู้ในการ
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสทิธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

1.การประชุมซักซ้อม 
ความเข้าใจเก ีย่วกับ 
ระเบียบการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 
2.กำกับติดตามสถานะ 
การขอจัดตั้งโรงเรียน
การจัดการเรยีนการสอน
และการล้มเลิกกิจการ
ของโรงเรียน 
3.รายงานผลการ 
ดำเนินงานให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
งบประมาณ 33,500 บาท 

 
1 เม.ย. 66 ถึง 30 ก.ย. 66 

1.สถานศึกษา 
2.ผู้บร ิหารคร ู
บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน 
3.หน่วยงานต้นสังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
1.ผู้ร ับผ ิดชอบงานเงินอุดหนุน 
ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบและแนวทางการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 
2.การกำกับติดตาม ขอจัดตั้งโรงเรยีน
การจัดการเรยีนการสอน การลม้เลิก
กิจการเป็นไปตามระเบียบ 
และตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 
1.สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด 
2.ครูและบคุลากรสถานศึกษาเอกชน
ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพอย่าง
ทั่วถึงและสะดวกรวดเร็ว 
3.บุคลากรในสถานศึกษา/ผู้เกี่ยวขอ้งผู้
สามารถปฏิบัติก ิจกรรมในกระบวนการ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนและพัฒนา
การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
โครงการครบร้อยละ100 
2.ร้อยละ80 สถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการบริหารงานเงิน
อุดหนุนเป็นไปตามระเบยีบ 
3.ร้อยละ100การกำกับ 
ติดตามสถานการณ์ขอจดัตั้ง 
โรงเรียนการจดัการเรียน 
การสอนการล้มเลิกกิจกรรม 
เป็นไปตามระเบียบ / มาตรฐานฯ 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในบทบาทหน้าที่
ตาม พรบ.โรงเรยีนเอกชนและ 
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้องได้อย่างถูกตอ้ง 
2.ครูผูส้อนไดร้ับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ตรวจจัดต ั ้ง/อนุญาตเปิด
โ ร ง เ ร ี ย น เ อก ชน ในระบบ
ป ร ะ เ ภ ท น า น า ช า ติ
ป ี งบประมาณ  พ .ศ . 2566                   
จำนวน 2 โรงเรียน 
2. ตรวจจัดต ั ้ง/อนุญาตเปิด
โรงเร ียนเอกชนนอกระบบ
ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2566 
จำนวน 15 โรงเรียน 
3. ตรวจต ิดตามการจ ัดการ
เร ียนการสอนของโรงเร ียน
เอกชนในระบบและนอกระบบ
รวม 35 โรงเรียน 

- ไม่มี - 
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8. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ/
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กลุม่เป้าหมาย เป้าหมายโครงการ ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้และ 
ทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
2.เพื ่อให ้สามารถนำความร ู ้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต
และการทำงานอย่างมีความสุข 
3.เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากร เกิ ดการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ม ีความรัก
และความผูกพันในองค์กร 
4.เพื ่อพัฒนาบุคลากรไปสู่การ
เป็นองค์กรบุคคลแห่งการเรียนรู้
สู่ความสุจริต 

1. ประชุมชี้แจงการ 
จัดทำตัวช้ีวัดรวมของ
บุคลากรฯ 

2. การพัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรอยา่งม ี
ประสิทธิภาพโดยใช้
กระบวนการ
PLC/workshop 
3.ดำเนินการอบรม 

หลักสตูรพฒันาคณุภาพ
ชีวิตกับการทำงาน
บุคลากร 
4.สรุปผลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 
งบประมาณ 40,000บาท 

 
1 ธ.ค. 65 ถึง 30 ก.ย.66 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาและบุคลากร 
ในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
ภูเก็ตหน่วยงาน
ทางการศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพนักงานราชการ
ลูกจ้างสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต 
จำนวน30คน. 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome)บุคลากรใน
สำนักงานฯ มีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำรง 
ชีวิตและการทำงานได้ บุคลากร
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูม้ี
ความรักและความผูกพันใน
องค์กร 

ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ80ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการลูกจ้างสังกดั
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ตจำนวน 30 คนมีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละ80 ของบุคลากรใน
สำนักงานฯ จำนวน 28 คน    
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การทำงานได้อย่างมคีวามสุข 
ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานฯ       
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบ 
การณ์ จนเป็นแนวทางนำไป  
สู่การปฏิบัติจนกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรในศตวรรษท่ี
21 อย่างยั่งยืน 

ข้าราชการและบุคลากร 
ส ำน ั ก งานศ ึ กษาธ ิ ก า ร
จ ั งหว ั ดภ ู เก ็ ต  ท ั ้ งหมด
จำนวน 27 คน ได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ 
 ทักษะในการทำงาน มีการ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้การ
ทำงาน และสานสัมพันธ์
การทำงาน และได้รับการ
เสริมสร้าง ความรัก  
ความผูกพันในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
   
 

- ไม่มี - 
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9. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยังยืนด้านการศึกษา SDG4 จังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
กิจกรรม/งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1. เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ในระดับ
พื้นที่ จังหวัดภูเก็ต 
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล
และระบบตดิตามรายงาน
ผลการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา 

1.ประชุมคณะทำงานทบทวน
และจัดทำร่างข้อมูลตัวช้ีวัด
เป้าหมายย่อย SDG4               
สนง.ศึกษาธิการจ.ภูเก็ต            
เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมลู 
สถานการณ์ บริบทท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 รวมทั้งประเด็นปญัหา
สำคัญ หรือความต้องการ
จำเป็นสำหรับการพัฒนา 
และจัดทำร่างข้อมูลตัวช้ีวัด
เป้าหมายย่อย SDG4 เพื่อ
ปรับปรุง SDG4 Roadmap 
2. สำรวจข้อมูลเพิ่มเติมและ
จัดทำร่างข้อมูลตัวช้ีวดั
เป้าหมายย่อย SDG4               
เพื่อการปรับปรุง  

- ผู้อำนวยการกลุม่     
ทุกกลุ่มและผู้แทนกลุม่
ในสำนักงานฯ 
- คณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวดั จ. ภูเกต็ 
- หน่วยงานทางการ
ศึกษา และหน่วยงานท่ี
จัดการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลติ 
(Output) 
1. หน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเข้า
มามีบทบาท และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาตามบริบทของ
พื้นที ่
2. การจัดทำฐานข้อมูล
เป็นไปตามกรอบแนว
ทางการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

1. มี Roadmap เพื่อการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างครอบคลมุ
และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต (SDG4 
Roadmap) ที่ได้
ดำเนินการทบทวนแล้ว 
จำนวน 1 ฉบับ  
2. ร้อยละหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับรู้
กรอบทิศทาง เป้าหมาย
การดำเนินงานเพื่อ 
 

1.ได้ดำเนินการจัดประชุม
ประชุมคณะทำงานทบทวน
และจัดทำร่างข้อมูลตัวชี้วัด
เ ป ้ า ห ม า ย ย ่ อ ย  SDG4 
สำน ั ก งานศ ึ กษาธ ิ ก า ร
จังหวัดภูเก็ต เพื ่อร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
ความเปลี่ยนแปลง บริบทที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ขับเคล ื ่อนเป้าหมายการ
พ ั ฒ น า ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น ด ้ า น
การศึกษา SDG4 รวมทั้ง
ประเด็นปัญหาสำคัญ หรือ
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป็ น
สำหรับการพัฒนาในพื้นที่ 
และจัดทำร่างข้อมูลตัวชี้วัด
เป้าหมายย่อย SDG4 เพื่อ
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  SDG4 
Roadmap 
 

ปัญหา 
1. การดำเนินงานยังไม่มี
รูปแบบที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
2. ยังขาดระบบฐานข้อมลู
สำหรับเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะหผ์ลการขับเคลื่อน
เป้าหมายย่อยในแต่ละ
เป้าหมาย ท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต
สามารถเข้าถึงไดโ้ดยตรง 
ข้อเสนอแนะ 
ในปีงบประมาณต่อไปควร
จะให้มีการวเิคราะห์ และ
สังเคราะห์แนวทางการ
ดำเนินงาน การเก็บข้อมลู 
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(ต่อ) 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม/งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
โครงการ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

 

3. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัดเพื่อระดม
ความคิดเห็น แนวทางขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ในพื้นที ่และ    
ร่วมวิเคราะห์ข้อมลู สถานการณ์ 
ความเปลีย่นแปลง บริบทท่ี
เกี่ยวข้องประเด็นปญัหาสำคญั 
ต่อการขับเคลื่อนฯ ในพื้นที่    
5. กำกับ ติดตาม จดัเก็บข้อมลู 
และ รายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ นำไปใช้
เป็นข้อมูลกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 

งบประมาณ 28,555 บาท 
 

1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 
การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 แล้ว
เสร็จ และสามารถนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนเป้าหมาย
หลักท่ี 4  และมีส่วนร่วมใน
การสนับสนุน ส่งเสริม และ
บูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกัน (ร้อยละ 80) 
3. มีฐานข้อมูลเพื่อการ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด4. 
หน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษามีการ
ขับเคลื่อนตามกรอบแนว
ทางการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลส่งผลต่อ
การบรรลุเปา้หมายการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 

2 .  ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที ่ย ั ่งย ืนด้านการศึกษาระดับ
จังหวัดเพื่อระดมความคิดเห็น 
แนวทางขับเคลื ่อนเป้าหมาย
ก า ร พ ั ฒน า ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื นด ้ า น
การศ ึกษา (SDG4) ในพื ้นที่  
และ  ร ่ วมว ิ เ คราะห ์ข ้อมูล 
สถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลง 
บร ิบทท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องประเด็น
ปัญหาสำคัญต่อการขับเคลื่อน
ในพื้นที่ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
และข ้อม ูลจากหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลประกอบใน
การวิเคราะห ์
3. ได ้จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน เพื่อให้คณะทำงาน
ได้นำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การกำหนดแนวทางการดำเนิน 
งานในปีต่อไป 
 
 
 
 
 

สำหร ับต ัวช ี ้ ว ั ดของ
เป้าหมายย่อย ที ่เป็น
รูปธรรม จากหน่วยงาน
ระบบบน เช่น สำนักงาน
ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  ภ า ค  
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผลการดำเนนิงาน 

4.1 บทสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีการทบทวนภารกิจ  โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ                        
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี                   
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนที่เกี ่ยวข้อง และตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล                   
การดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ทุกแห่งดำเนินการให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศในระบบ 
eMENSCR ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  โดยกลุ่มนโยบายและแผน จึงได้สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
หน่วยงาน ได้ใช้ในการบริหารงานในปีงบประมาณต่อไป  ทั้งนี้ การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี งปม.พ.ศ.2566 มีโครงการที ่ได ้ร ับการอนุมัต ิ ซ ึ ่งบรรจุไว ้ในแผนปฏิบัต ิราชการประจำปี  
งบประมาณ.พ.ศ.2566 จำนวน 2 ฉบับ  

ฉบับที่ 1  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 23 โครงการ 
ฉบับที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร) จำนวน 7 โครงการ 
รวมโครงการที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ทั้งสิ้น 29  โครงการ ใช้งบประมาณ

ทั้งสิ้น 1,261,500 บาท โดยแยกการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา และ ตัวชี้วัด ดังนี้    
ตารางท่ี 26 จำนวนโครงการและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   13 644,800 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง    4 182,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน    1 70,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    2 156,200 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร             

กับสิ่งแวดล้อม  
1 9,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ                     
ทางการศึกษา 

8 199,650 

 รวม 29 1,261,150 

และ ได้กำหนดเป้าประสงค์ตัวชี้วัด จำนวน 8 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
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ตารางที่ 27 ตัวชี้วัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตาม
เป้าประสงค์ของสำนักงาน 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
กลุ่มรับผิดชอบ 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 

 1.1 จำนวนโครงการที่จัดกิจกรรมได้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน 
และหรือ ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า  
3 โครงการ  

กลุ่มลูกเสือฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มพัฒนาฯ 

1.2 จำนวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด ็กปฐมว ัยจ ัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศฯ 

2. ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

2.1 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 

ไม่น้อยกว่า    
5 โครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มลูกเสือฯ 

2.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะการเรียนรู้   ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80              
ของสถานศึกษา         

ที่เข้าร่วม
โครงการ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

3.1 สถานศึกษามีการวัดและประเมิน 

ผลความรู้ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ของโรงเรียนสังกัดเอกชน) 

ผล NT/RT ของ 
นร.สูงกว่า

ระดับประเทศ 

กลุ่มนิเทศฯ 

3.2 ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสอดคล้องกับความต้องการในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เข้ารับการ
พัฒนา  ใน
สำนักงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3.3 สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันภายนอกระดับดีขึ้นไป 3 โรงเรียน กลุ่มนิเทศฯ 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
กลุ่มรับผิดชอบ 

4. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 มีกิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2 กิจกรรม  กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มลูกเสือฯ, 

กลุ่มอำนวยการ 

5. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต Smart City และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.1 มีระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยี Smart City อย่างน้อย 

1 ระบบ 

กลุ่มสช. , 

กลุ่มนโยบายและแผน 

6. หน่วยงาน/สถานศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

6.1 หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

จำนวนของ
สถานศึกษาที่ผ่าน 
การประเมินเป็น
สถานศึกษา

พอเพียง      
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

กลุ่มลูกเสือฯ, 

กลุ่มอำนวยการ 

7.  หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ ำ น ว น ข อ ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
เอกชนไม่น ้อย
กว่าร้อยละ 80 

กลุ่มสช. 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
กลุ่มรับผิดชอบ 

8.  หน่วยงาน/สถานศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 

8.1 เครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการ
ศึกษา 

ไม่น้อยกว่า    
3 เครือข่าย 

กลุ่มลูกเสือฯ, 
กลุ่มนิเทศฯ, 
กลุ่มพัฒนาฯ 

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีการศึกษา 2566 
เผยแพร่ให้แก่หน่วยทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปได้ใช้ประโยชน์  

มีข้อมูล
สารสนเทศ 
และเผยแพร่                
ในเว็บไซต์
สำนักงาน 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 การดำเนินงานติดตามการบริหารโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้มีการประชุมติดตามผู้รับผิดชอบใน
แต่ละโครงการอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจากการวิเคราะห์ ประเมิน ปัจจัย ประเด็นการเปลี่ยนแปลงต่อการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ  สรุป ได้ดังนี้ 

1. การดำเนินงานโครงการ และ การรายงานผลโครงการ และ การรายงานตามตัวชี้วัด  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ สามารถดำเนินงานแล้วเสร็จทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  และ กลุ่มนโยบายและแผนสามารถ
รวบรวมการดำเนินงานรายโครงการ และ รายตัวชี้วัด ครบถ้วน 

2. การดำเนินงานโครงการส่วนใหญ่ จะเน้นในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์ที 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการทางการศึกษา   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามลำดับ 

ทั ้งนี ้ การดำเนินงานทางด้านการศึกษา เน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนเป็นหลัก ทำให้การ
ดำเนินงานยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อยู่ในลำดับแรกในการพัฒนา  
และ รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์ที่   6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
เนื่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานการขับเคลื่อนงาน
ทางการศึกษาหน่วยงานด้านการศึกษาภายในจังหวัด  สำหรับยุทธศาสตร์ที่อยู่ในลำดับรองลงมา จะเป็นการ
ขับเคลื่อนโดยหน่วยงานทางการศึกษาเป็นหลักในการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ แต่อย่างไรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตยังคงให้ความสำคัญ ในประเด็นยุทธศาสตร์อื ่นในการตอบโจทย์เชิงพื้นที่โดยการ       
บูรณาการร่วมกับหน่วยการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาได้ครอบคลุมและ ตรงประเด็นในการจัดการศึกษา  
สำหรับรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละโครงการปรากฏในเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
ตามท่ีกลุ่มงานได้มีการรายงานตามแบบฟอร์มที่กลุ่มนโยบายและแผนได้กำหนดในรายงานฉบับนี้    
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3. การติดตามผลการดำเนินงานโครงการในแต่ละไตรมาส  โครงการส่วนใหญ่ค่อนข้างเริ่มดำเนินงาน
ในช่วงไตรมาสที่ 3  เนื่องจากจำเป็นต้องรอแนวทางจากการประชุมการดำเนินงานโครงการ และ การร่วมกัน
บูรณาการกับสำนักงานศึกษาธิการภาค  แต่ทั้งนี้ ยังพบว่า การวางแผนการทำงานของโครงการไม่เป็นไปตาม
ระบบ เนื่องจากมีภารกิจงานด่วนแทรก อย่างไรก็ตาม ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถบริหารโครงการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์  เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม 2566  จำนวนหลายโครงการ  และในเดือนกันยายน 2566 
ค่อนข้างน้อยโครงการ ซึ่งสรุปได้ว่า การติดตามการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่องในแต่ละไตรมาส มีผลต่อ
การบริหารโครงการได้สำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์      

4. การดำเนินการตามเป้าประสงค์ตัวชี้วัด จำนวน 8 ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการได้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ 7 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 87.5  โดยตัวชี้วัดที่ไม่สามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ประเด็นการวัดและประเมินผลความรู้ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนฯ ที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ 
“ผล  NT/RT ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศ”  
 อุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. การบริหารโครงการที่ต้องรอนโยบายจากส่วนกลาง และ ส่วนภูมิภาค หลังการได้รับการจัดสรร
งบประมาณ   ทำให้การดำเนินงานโครงการมีความล่าช้า และ เกิดการกระจุกตัวในช่วงปลายปี
งบประมาณ  

2. การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการ ระหว่างการดำเนินงานโครงการ  ทำให้การบริหาร
โครงการขาดความต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินงานโครงการล่าช้า 

3. การนำเข้าโครงการตามระบบ emenscrs  จำเป็นต้องรายงานจนจบกระบวนการ (ไม่สามารถ
บันทึกชั่วคราว และรายงานต่อเนื่องได้)   

4. การรายงานจากต้นสังกัด ซ้ำซ้อน ในแต่ละแบบฟอร์มวิธีการปฏิบัติรายงาน 
5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ต้องใช้ความรู้ด้านระเบียบ งบประมาณ เบิกจ่าย ในการดำเนิน

กิจกรรม เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อโครงการ 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยการศึกษา โดยเน้นตามแนวทางการจัดการศึกษาของ
แต่ละพ้ืนที่เป็นหลัก   

2. การวางแผนกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการอย่างต่อเนื่อง  และ การดำเนินงานโครงการที่ได้รับ
งบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 2 - 3 

3. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงการ ควรปรับกรณีการดำเนินกิจกรรมที่วางแผนไว้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ หรือวางแผนกำหนดรายละเอียดกิจกรรมให้ชัดเจน ตามความเห็นของผู้บริหาร 
ที่ควบคุมดูแลในการดำเนินงานโครงการในระยะเริ่มต้นตั้งแต่ไตรมาสที่ 1  

4. การนำผลการรายงานจากระบบ emenscrs  ที่ได้กำหนดแต่ละไตรมาส มาใช้ในการวิเคราะห์ 
หรือ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยลดขั้นตอน แบบฟอร์ม ของแต่ละส่วนงาน  

5. สอดแทรกความคืบหน้าของแผนไปกับงานประชุมแต่ละงานเพื่อเป็นการกระตุ้น ตระหนัก                
ในการดำเนินงานโครงการอย่างสม่ำเสมอ และหรือ จัดทำปฏิทินการดำเนินงานโครงการ
ประจำเดือน ในการประชาสัมพันธ์งานโครงการ 

6. มีการจัดทำคู่มือระเบียบวิธีการเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภทกิจกรรม ให้บุคลากรได้เข้าใจและ
สามารถปฏิบัติได้ 
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