
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต โทร. ๐๗๖ ๒๑๑ ๔๒๘-๒๙ ตอ ๑๗                                    

ท่ี  ศธ 0296/ วันท่ี  10  สิงหาคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2565       

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

  ดวยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตไดอนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจ ความคิด ความสัมพันธในการทำงาน และการทำงานเปน
ทีม มีความสามัคคี เอ้ืออาทรตอกัน รับผิดชอบโดยกลุมอำนวยการ ไดจัดทำรายงานโครงการพัฒนาบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ประจำปงบประมาณ 2565 และไดมีการดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ 

1. ประชุมคณะทำงาน  
2. ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
3. ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ซึ่งไดรับงบประมาณจากสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาท
ถวน) ดำเนินการระหวาง 1 ตุลาคม 2564 – 1 กันยายน 2565 รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

              (ส.ต.ต.หญิง กัญญารัตน  บุญรัตน) 
                     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
            ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
  

   (นางสาวพัชลี  เชาวพลกรัง) 
        ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
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1.  โครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กิจกรรม / 

ระยะเวลาดำเนินงาน/                               
งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

1. เพิ่มความรู้ความเข้าใจ ความคิด 
ความสัมพันธ์ในการทำงาน และ    
การทำงานเป็นทีม ร่วมคิด ร่วมทำ   

2. ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน รวมท้ังการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ มุมมองความคิดเห็น
ต่างๆ ร่วมกันในสถานการณ์  

3. ทำให้ได้เห็นถึงเทคนิควิธีการใน
การนำมาปรับใช้หรือแก้ไขปัญหา 
อันท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ทำงาน   

4. เป็นการเปิดมุมมอง เปิดประสบ-
การณ์ให้กับพนักงาน และนำ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ในการทำงาน  

5. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีความ
กระตือรือร้นในการศึกษาค้นหา
ความรู้ มีความคิด เชิงระบบ                         
มีความสามารถรับรู้ เรียนรู้และ
นำไปใช้ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง   

1. ประชุมคณะทำงาน 

2. ศึกษาดูงาน ณ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. ศึกษาดูงาน ณ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

01 ตุลาคม 2564 
– 

01 กันยายน 2565 

งปม. 40,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
ทุกราย 

1. บุคลากร มีทัศนคติท่ีดี                
ต่อองค์กร มีความรักในองค์กร 
ส่งผลให้งานประสบความสำเร็จ 
และมีคุณภาพ   

2. บุคลากรร่วมปฏิบัติงาน            
เป็นทีม มีความสามัคคี                     
เอื้ออาทรต่อกัน ให้ความสำคัญ 
กับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน
ของสมาชิกในองค์กร ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ทำให้งานมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ   

1. บุคลากรทางการศึกษา            
ได้เพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ มีความรู้ความ
เข้าใจ  ในระเบียบแนวปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง และนำความรู้ท่ีได้รับ
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน  
ในหน้าท่ีและการทำงานให้               
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

2. บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
โดยยึดม่ันในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐาน
วิชาชีพและแนวทางการดำเนิน 
งานตามกรอบมาตรฐานและ
วิสัยทัศน์องค์กร  

3. บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความพึงพอใจ เกิดขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการต่อไป    

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต                 
เข้ารับการอบรม ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85 

2. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต                        
มีความเข้าใจและสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดประชุม
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ได้ 

3. บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต       
ได้รับการพัฒนาความรู้ และ
สามารถนำความรู้ไปบริหาร
จัดการองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการนำ
ระบบออนไลน์ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน 

ปัญหา 
 1. เนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 ทำให้มีข้อจำกัดใน
การดำเนินโครงการ  

ข้อเสนอแนะ              
 2. แนวทางแก้ไขคือ               
ถือปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันฯ อย่างเคร่งครัด  
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ภาพการดำเนินงานพัฒนาบคุลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ศึกษาดูงาน ณ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์          ศึกษาดูงาน ณ ศธจ.นครศรีธรรมราช  

 

 

 

 

 

 

  
 

  



 บันทกึขอความ 
สวนราชการ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต โทร. ๐๗๖ ๒๑๑ ๔๒๘-๒๙ ตอ ๑๗                                    

ท่ี  ศธ 0296/ วันท่ี  10 สิงหาคม 2565 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2656       

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

  ตามท่ี กลุ มบริหารงานบุคคล ไดเปนผู ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัด เรื ่อง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามสิ่งท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

 
               (ส.ต.ต.หญิง กัญญารัตน  บุญรัตน) 
                     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
            ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

 
 
 
 
 
   
                                                                      (นางสาวพัชลี เชาวพลกรัง) 
     ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 



สรุปขอมูลการแตงตั้งโยกยาย ป 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 

หนวยงาน คร ู ผูบริหาร รวม 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

เขา ออก เขา ออก ภายใน 

5 35 1 2 6 49 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา 
ภูเก็ต ระนอง 

ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล - - - - 

รวม 5 35 1 2 6 49 

 

ท่ีมา ขอมูลรายงาน กศจ.ภูเก็ต 

  

 

         ลงชื่อ  
  (นางสาวพัชลี  เชาวพลกรัง) 

                 ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
 


