
แบบการกํากบั ตดิตาม และประเมินผลการดําเนนิงานแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม 
การทจุรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงศกึษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน 
๑. ช่ือส่วนราชการ/หน่วยงาน…..…สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต...........……………………..................……….. 

2. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนาระบบป้องกันและสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

3. งบประมาณ      งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
    งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
        งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ)...................-.................................................. 
4. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือการประเมิน ตามที่สํานักงาน ปปช.
กําหนด จากความสําคัญนี้ ทําให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้นําผลการ ประเมิน ITA ไปกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ
โดยในระยะแรก (พ.ศ.2560-2565) กําหนดค่าเป้าหมายโดยให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์  
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบาย สําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลด
น้อยลง เพื่อสนองต่อนโยบาย และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัด ภูเก็ต และจากปัญหาการทุจริตของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านมาได้ส่ง
ผลกระทบในวงกว้างก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อส่วนรวมของประเทศ ส่งผลให้คะแนนระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทย อยู่ในระดับต่ํา กลุ่มอํานวยการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จึงได้จัดทําโครงการ 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ขึ้น โดยมุ่งหวังที่จะเสริมสรา้งความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลกร หน่วยงาน ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
และนําความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อผลักดันไปสู่ “องค์กรคุณธรรม” พร้อมกับยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้ สูงขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส ในการนํานโยบาย ต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบไปสู่การปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 ๒. เพื่อสร้างความตระหนักและสร้างจิตสํานึกของบุคลากรในองค์กร ให้สามารถแยกระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  
 ๓. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรม“คุณธรรมองค์กร”  
 4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมบูรณา
การทุกภาค ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

6. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ (ทีก่ําหนด)* 
 เชิงปริมาณ  
 1. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 2. หน่วยงานมีการจัดทําประมวลจรยิธรรมและแผนบริหารความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต  
 3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  
 4. ร้อยละคะแนนการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 



 เชิงคุณภาพ 
 ๑. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางศึกษา มีจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น 
     ในความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต บริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นคุณธรรม      
              และความโปร่งใสเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต พร้อมก้าวสู่  
              สํานักงานคุณธรรม ความโปร่งใส 

7. กิจกรรมที่ดําเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง) 
 กิจกรรมที่ 1 จัดทําแผนขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ศธจ.ภูเก็ต วิธีดําเนินการ  
จัดประชุมสร้างความเข้าใจและร่วมจัดทําแผนฯ (บุคลากร ศธจ.ภูเก็ต)  
 กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการปลูกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
หน่วยงาน วิธีดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน  
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กรและแนวทางการบริหารจัดการสํานักงาน
คุณธรรม ความโปรง่ใส  
 กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนองค์กรสู่การประเมิน ITA 
 กิจกรรมที่ 5 สร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ในรูปแบบ “ศธจ.ภูเก็ต จิตอาสา” สร้างฝายมีชีวิต 
คลองบางขนุน เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา จังหวัดภูเก็ต วิธีดําเนินการ บุคลากร ศธจ.ภูเก็ต ร่วมเดินทางสร้าง
ฝายมีชีวิต คลองบางขนุน เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา ณ ตําบลสาคู อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 
 กิจกรรมที่ 6 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสู่การปฏิบัติ (ศธจ.ภูเก็ต องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

8. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2565 – สิงหาคม 2565 

9. ผลการดําเนินงานของโครงการ (ที่เกิดขึน้จริง)** 
    9.๑ ผลผลติ (ที่เกดิขึ้นจริง) 
          บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต เข้าร่วมทุกกิจกรรม ร้อยละ 95 , กิจกรรมที่ 5 ร่วมกัน 
สร้างฝายฯ งานสร้างฝายเสร็จเพ่ิมประมาณร้อยละ 30 
    9.๒ ผลลพัธ์(ทีเ่กดิขึ้นจริง) 
          บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีจิตสํานึก มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา 
เหน็ประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส่วนตน , ศธจ.ภูเก็ตสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมที่ดีแก่องค์กร  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากที่มีการดําเนินงานโครงการ 
10. งบประมาณ 
      10.1 งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด จํานวน .........18,000................................ บาท 
      10.2 งบประมาณที่ใช้ในไตรมาส จํานวน .......…..6,400…............................. บาท 

๑1. ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
      11.1 ปัญหา อุปสรรค การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
      11.2 ข้อเสนอแนะ ..................................-.......................................................................................... 
12. ผู้รายงาน .....ส.ต.ต.หญิง กัญญารัตน์ บุญรัตน์... . ตําแหน่ง ...นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ.... 
 โทรศัพท์ 076-211-428 ต่อ 14  โทรสาร 076-211-428 ต่อ 11  E-mail: : kun.yom2515@gmail.com 
13. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......2....... เดือน...กันยายน... พ.ศ. ....2565.... 
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ลงช่ือ 

          (นางสาวพัชลี เชาวร์พลกรัง) 

             ศกึษาธิการจังหวัดภูเก็ต 


