


ค ำน ำ  
 

  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร อนุมัติให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต ด ำเนิน
โครงกำรตรวจติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ในแผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน          
กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ในแผนพัฒนำกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่ สำมำรถด ำเนินงำนพัฒนำ
กำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุตำมวัตถุประสงค ์ 

ดังนั้นเพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ตำมแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมำณ พ.ศ.2564) ของหน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติ และ         
ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์แผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ          
ถึงระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดภูเก็ตในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 และน ำข้อมูลที่ได้        
มำวิเครำะห์ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น  

   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต  ขอขอบคุณคณะกรรมกำรทุกท่ำนและหน่วยงำน      
ทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ได้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  

        คณะกรรมกำรตรวจ ติดตำมและประเมินผล
           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต   
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บทน ำ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดภูเก็ต            

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาในจังหวัดภูเก็ต โดยมีสาระส าคัญของแผน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น โครงการ และวงเงินงบประมาณ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบาย สภาพแวดล้อม          
ปัญหา อุปสรรค กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการ/ความจ าเป็นของจังหวัด
ภูเก็ตในด้านการศึกษา ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ (1) เป็นการลดความไม่แน่นอน
และปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาใน
องค์กร (3) ท าให้การด าเนินงานการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา (4) เป็นการลดความสูญเปล่า                
ของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนและ (5) ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิด
ประโยชน์ดังนี้คือ ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์        
ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขัน และท าให้เกิด
การประสานงานที่ด ี

  
ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผน  

   การติดตามและประเมินผลแผนเป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนิน
โครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ด าเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์จริง การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิดแต่เป็นเครื่องมือ             
ในการรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้ อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการหรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคลองกับงบประมาณ
หรือไม่การติดตามและ ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 
ซึ่ งครอบคลุมถึง  สิ่ งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้า           
หรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ  (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมิน ผลิตนโยบาย(policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ  นโยบาย (policy impacts) การน าปัญหา อุปสรรค 
(SWORT )และสิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็จะช่วยท าให้ ผู้บริหารน าไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด          
ความคุ้มค่า ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล และที่ส าคัญ
ที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

ขั้นตอนกำรน ำแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ  

1. ศึกษาแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือจัดท าแผนที่  
กลยุทธ์และรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ทบทวน / ปรับกลยุทธ์ ในขั้นนี้เป็น
การทบทวนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือพิจารณาว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจมีกรณีที่มี
ความจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์จากเหตุการณ์ดังต่อไปนี้  
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-นโยบายของผู้บริหารมีการปรับเปลี่ยน  
-สังคมภายในประเทศ หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์  
-กลยุทธ์ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ ในขั้นนี้จะต้องแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ ( Action Plan ) 
โดยจัดท าโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ และ
ก าหนดงบประมาณ จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ประเด็นกลยุทธ์และกลยุทธ์ และ
แปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจ  

3. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้พร้อมที่จะน า  
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้ส าเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทางาน ระบบงาน บุคลากร ตลอดจนวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากการพัฒนาองค์กร 
ก ารจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blue print for Change )  

4. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการด าเนินการดังนี้  
- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน  
- ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน  
- การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ  

กำรควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์  

ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารเชิงกลยุทธ์ได้แก่ การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์            
ซึ่งหมายถึงการที่ผู้บริหารคอยติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของหน่วยงาน วิธีการในการติดตาม
ประเมินผลนั้นก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความส าเร็จต่าง ๆ   
ที่ก าหนดไว้ และคอยแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุน
แก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จและความก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการ
กระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วยความมั่นใจ นอกจากนี้การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จ
หรือล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ก็ยังเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยง าน ซึ่งจะน าไปสู่
การปรับตัวได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จ
ของงาน อันจะน าไปสู่การด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานว่าอยู่ในระดับที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด การติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กันการติดตาม           
( Monitoring ) หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจว่าได้ผล
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน / โครงการ นั้นหรือไม่เพียงใดการประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึง          
การตรวจความกา้วหน้าของแผนงาน / โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆ  
ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน 
โครงการ  

 

 



 

3 

 

รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดังนั้น การติดตามเป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน         
ตามแผนงาน /โครงการ ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน / โครงการ นับตั้งแต่
ก่อนตัดสินใจท าแผนงาน/โครงการ ขณะด าเนินงานในจุดต่าง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผน สิ้นปีงบประมาณ หรือ
แผนงาน/โครงการ แล้วเสร็จ การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
มีลักษณะดังนี ้ 

1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง  
( 3 –5 ปี ) เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลส าเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุด
แผน และติดตามความกา้วหน้าของโครงการส าคัญที่ก าหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการ ( Initiative ) เพ่ือให้
ส ามารถปรับ กลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรม และ
ความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน  

         2. เพ่ือให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน ทั้งนี้เครื่องมือ
การติดตามผลการด าเนินงานอาจใช้แบบส ารวจ สัมภาษณ์ รวมทั้งผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการหรือ
ผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค และจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล เนื่องจากข้อมูลจากการรายงานรายบุคคลอาจ ไม่ครบถ้วน            
เมื่อน าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้พิจารณาร่วมกันจะได้เพ่ิมเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และ          
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันมากข้ึน 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปจังหวัดภูเกต็ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จังหวัดภู เก็ตตั้ งอยู่ ในภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย มีลักษณะเป็นเกาะ  ซึ่ งจังหวัดภู เก็ต 

จัดเป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทย ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของภาคใต้ ในทะเลอันดามัน มหาสมุทร
อิน เดี ย  ส่ วนกว้ า งที่ สุ ดของ เกาะภู เก็ ต เท่ ากับ  21.3 กิ โล เมตร ส่ วนยาวที่ สุ ดของ เกา ะภู เ ก็ ต 
เท่ากับ 48.7 กิโลเมตร รวมพ้ืนที่ 543.034 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 339,396.25 ไร่ มีเกาะบริวาร 
32 เกาะ เฉพาะเกาะมีพ้ืนที่ 27 ตารางกิโลเมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 4 และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 402 รวมระยะทาง 867 กิโลเมตร หรื อ 688 กิโลเมตร 
ทางอากาศ  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 

ทิศเหนือ ติดช่องแคบปากพระ จังหวัดพังงา 
  เชื่อมโดยสะพานเทพกระษัตรีและสะพานศรีสุนทร   
ทิศตะวันออก ติดทะเลเขตจังหวัดพังงา 
ทิศใต ้ ติดทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 
ทิศตะวันตก ติดทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 
 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2561-2565 
 

แผนที่จังหวัดภูเก็ต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เหนือ 

ใต้ 

ตะวัน ตะวัน

ที่มา : เว็บไซต์ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ภูเก็ต 
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1) ข้อมูลการปกครองจงัหวดัภูเก็ต 

จังหวัดภูเก็ตบริหารราชการแผ่นดินในรูปแบบการบริหารราชการส่วนภูมิภาค แบ่งออกเป็น  
3 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองภูเก็ต อ าเภอกะทู้ และอ าเภอถลาง มีต าบล 17 ต าบล 

มีการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 19 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 9 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 6 แห่ง 
 
ตารางที่ 1 ข้อมูลเขตการปกครอง 
 

อ าเภอ 
ระยะห่างจากจังหวัด 

(กิโลเมตร) 
พื้นที่ 

(ตารางกิโลเมตร) 
จ านวน 
ต าบล 

เมืองภูเก็ต 1 224.000 8 
กะทู้ 10 67.034 3 
ถลาง 19 252.000 6 

รวม  543.034 17 
 

ตารางที่ 2 ข้อมูลอ าเภอ ต าบล จังหวัดภูเก็ต 
 

อ าเภอ ต าบล 

เมืองภูเก็ต 
1. เกาะแก้ว 2. ฉลอง 3. วิชิต 4. รัษฎา 

5. ราไวย์ 6. กะรน 7. ตลาดเหนือ 8. ตลาดใหญ่ 

กะทู้ 1. กมลา 2. กะทู้ 3. ป่าตอง  

ถลาง 
1. เชิงทะเล 2. เทพกระษัตรี 3. ไม้ขาว 4. ป่าคลอก 

5. ศรีสุนทร 6. สาค ู   

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2561-2565 
 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลประชากรจังหวัดภูเก็ต จ าแนกรายอ าเภอ/ต าบล ปี 2564 

 

ล าดับที่ จังหวัด/อ าเภอ จ านวนประชากร(คน) 
1 จังหวัดภูเก็ต(รวม 3 อ าเภอ) 418,055 
2 อ าเภอเมืองภูเก็ต 249,676 
3 อ าเภอถลาง 111,224 
4 อ าเภอกะทู้ 57,155 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สิงหาคม 2564 
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 ตารางท่ี 4 จ านวนประชากรจังหวัดภูเก็ตจ าแนกตามส านักทะเบียน 
 

ล าดับที่ ชื่อส านักทะเบียน จ านวนประชากร (คน) 
จังหวัดภูเก็ต (รวม) 418,055 

1 อ าเภอเมืองภูเก็ต 44,526 
2 เทศบาลต าบลวิชิต 52,540 
3 เทศบาลต าบลราไวย์ 18,740 
4 เทศบาลต าบลรัษฎา 49,190 
5 เทศบาลต าบลกะรน 7,505 
6 เทศบาลนครภูเก็ต 77,175 
7 อ าเภอถลาง 94,648 
8 เทศบาลต าบลเทพกระษัตรี 9,586 
9 เทศบาลต าบลเชิงทะเล 6,990 

10 อ าเภอกะทู้ 7,006 
11 เทศบาลเมืองกะทู้ 30,420 
12 เทศบาลเมืองป่าตอง 19,729 
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2) ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาจังหวัดภูเกต็ 

           ข้อมูลประชากรก่อนวัยเรียนจังหวัดภูเก็ต 

ประชากรก่อนวัยเรียนในที่นี้ หมายถึง ประชากรในกลุ่มอายุตั้งแต่วัยแรกเกิด ถึง กลุ่มอายุ 2 ปี 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนประชากรก่อนวัยเรียน(แรกเกิด - 2 ปี) ปี 2564 จ าแนกรายอ าเภอ 
 

อายุ 
จ านวนประชากร(คน) จ าแนกตามอ าเภอ จังหวัดภูเก็ต 

รวม 3 อ าเภอ เมืองภูเก็ต ถลาง กะทู้ 
< 1 ปี 2,178 1,103 496 3,777 
1 ปี 2,570 1,251 605 4,426 
2 ปี 2,794 1,362 671 4,827 

จังหวัดภูเก็ต 
รวม 3 อ าเภอ 

7,542 3,716 1,772 13,030 

 
ข้อมูลประชากรวัยเรียนจังหวัดภูเก็ต 

ประชากรวัยเรียน หมายถึง ประชากรในกลุ่มอายุ3-17ปี และเพ่ือให้การจัดการศึกษาเหมาะสมกับ
พัฒนาการของแต่ละช่วงอายุนั้น จึงได้มีการแบ่งประชากรตามกลุ่มอายุวัยในแต่ละระดับการศึกษาดังนี้ 

กลุ่มอายุ 3-5 ปี คือประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
กลุ่มอายุ 6-11 ปี คือประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับประถมศึกษา 
กลุ่มอายุ 12-14 ปี คือประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มอายุ 15-17 ปี คือประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ที่มา:รายงานเรื่องปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยปี2562 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนประชากรวัยเรียน(3–17ปี) จังหวัดภูเก็ตแยกตามช่วงอายุปี 2564 
 

อายุ 
จ านวนประชากร(คน) จังหวัดภูเก็ต 

รวม 3 อ าเภอ เมืองภูเก็ต ถลาง กะทู้ 
3 ปี 2,898 1,426 690 5,014 
4 ปี 3,087 1,408 751 5,246 
5 ปี 3,106 1,409 709 5,224 
6 ปี 3,222 1,387 814 5,423 
7 ปี 3,400 1,434 735 5,569 
8 ปี 3,621 1,586 804 6,011 
9 ปี 3,649 1,505 786 5,940 

10 ปี 3,559 1,468 749 5,776 



 
 

 8 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

อายุ 
จ านวนประชากร(คน) จังหวัดภูเก็ต 

รวม 3 อ าเภอ เมืองภูเก็ต ถลาง กะทู้ 
11 ปี 3,509 1,444 781 5,734 
12 ปี 3,552 1,400 692 5,644 
13 ปี 3,582 1,360 700 5,642 
14 ปี 3,627 1,382 698 5,707 
15 ปี 3,512 1,326 700 5,538 
16 ปี 3,463 1,299 720 5,482 
17 ปี 3,237 1,416 664 5,317 

จังหวัดภูเก็ต รวม 3 อ าเภอ 51,024 21,250 10,993 83,267 
 

ที่มา:ระบบสถิติทางการทะเบียนกรมการปกครอง (สิงหาคม 2564) 
 

ตารางท่ี 7 สรุปจ านวน สถานศึกษา/ครู/นักเรียน/ห้องเรียน ในระบบ ปีการศึกษา 2564 

รายการข้อมูล สถานศึกษา 
ครู /อาจารย์  

ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้องเรียน 

1. กระทรวงศึกษาธิการ         
1.1 ส านักงานคณะกรรมการ 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาภูเก็ต 

49 956 16,274 656 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

7 528 11,547 344 

     ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ     

       - ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
         ประจ าจังหวัดภูเก็ต 

1 13 195 16 

       - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 36  
         จังหวัดภูเก็ต 

1 54 771 30 

       - โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 1 50 269 29 
     การศึกษาโดยครอบครัว - - 53 - 
1.2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

     ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
     การศึกษาเอกชน 

34 1,483 18,851 1,058 



 
 

 9 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รายการข้อมูล สถานศึกษา 
ครู /อาจารย์  

ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้องเรียน 

     ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
     และการศึกษาตามอัธยาศัย 

3 41 4,950 86 

1.3 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

6 282 6,852 368 

2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
   วิจัยและนวัตกรรม 

    

    สถาบันอุดมศึกษา 3 545 10,649 - 
    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 1 50 688 30 
3. กระทรวงมหาดไทย 

    

    โรงเรียนในสังกัด อบจ. 5 238 5,310 183 
    โรงเรียนในสังกัด เทศบาล 18 536 13,356 433 
    โรงเรียนในสังกัด อบต. 2 16 312 18 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 35 - 3,052 - 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 

ตารางที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
              เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2563 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 

ประเทศ 49.07 56.20 34.42 43.55 32.90 29.99 35.55 38.78 
ภูเก็ต 50.98 59.16 40.20 53.67 34.91 33.19 37.20 41.64 

+สูง/-ต่ า +1.70 +2.96 +5.78 +10.12 +2.01 +3.20 +1.65 +2.86 
 
ตารางที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
              เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2562 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 

ประเทศ 55.14 54.29 33.25 34.38 26.73 25.46 30.07 29.89 
ภูเก็ต 58.34 59.29 39.28 42.43 29.86 30.40 30.82 32.57 

+สูง/-ต่ า +3.20 +5.00 +6.03 +8.05 +3.13 +4.94 +0.75 +2.68 



 
 

 10 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
ตารางที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
              เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2562 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 ปี 62 ปี 63 

ประเทศ 42.21 44.36 35.70 35.93 29.20 29.94 25.41 26.04 29.20 32.68 
ภูเก็ต 46.51 51.18 37.77 38.72 36.15 38.43 29.95 30.96 31.34 37.16 

+สูง/-ต่ า +4.30 +6.82 +2.07 +2.79 +6.95 +8.49 +4.54 +4.92 +2.14 +4.48 
 
ตารางท่ี 11  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
                 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2562 

ระดับชั้น 

คะแนนเฉลี่ย V-NET 

ปี 2562 ปี 2563 

ประเทศ จังหวัด +สูง/-ต่ า ประเทศ จังหวัด +สูง/-ต่ า 
ปวช. 43.63 45.84 +2.21 38.73 45.40 +6.67 
ปวส. 40.75 42.03 +1.28 -ไม่มีการจัดสอบ- 

 
ตารางที่ 12  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
                 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2562 

คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับประถมศึกษา 

รหัสสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2562(เฉลี่ย 2 ครั้ง) ปีการศึกษา 2563(เฉลี่ย 2 ครั้ง) 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
จังหวัด 

+/- 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

+/- 

สาระทักษะการเรียนรู้ 44.95 51.45 +6.49 39.41 48.89 +9.48 
สาระความรู้พื้นฐาน 40.14 46.92 +6.78 40.62 53.45 +12.83 
สาระการประกอบอาชีพ 39.83 46.99 +7.16 43.03 50.78 +7.75 
สารทักษะการด าเนินชีวิต 47.32 55.48 +8.16 45.63 55.00 +9.37 
สาระการพัฒนาสังคม 45.28 55.82 +10.55 45.73 53.17 +7.44 

 
 
 
 
 



 
 

 11 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

รหัสสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2562(เฉลี่ย 2 ครั้ง) ปีการศึกษา 2563(เฉลี่ย 2 ครั้ง) 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
จังหวัด 

+/- 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

+/- 

สาระทักษะการเรียนรู้ 37.64 43.97 +6.33 36.59 40.81 +4.22 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 34.45 37.82 +3.37 32.80 35.83 +3.03 
สาระการประกอบอาชีพ 38.91 44.03 +5.12 38.05 43.03 +4.98 
สารทักษะการด าเนินชีวิต 44.07 50.68 +6.61 44.61 52.65 +8.04 
สาระการพัฒนาสังคม 36.34 40.84 +4.50 38.09 42.40 +4.31 

 
คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

รหัสสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2562(เฉลี่ย 2 ครั้ง) ปีการศึกษา 2563(เฉลี่ย 2 ครั้ง) 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
จังหวัด 

+/- 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

+/- 

สาระทักษะการเรียนรู้ 34.00 39.21 +5.21 32.34 40.10 +7.76 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 29.26 33.43 +4.17 29.07 33.19 +4.12 
สาระการประกอบอาชีพ 40.41 48.32 +7.91 38.54 48.36 +9.83 
สารทักษะการด าเนินชีวิต 34.73 41.28 +6.56 34.33 41.74 +7.41 
สาระการพัฒนาสังคม 31.94 36.79 +4.85 34.68 41.24 +6.56 

 
 

 
 



 

 12      รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ. 2562-2565 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โดยศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล สถานการณ ์สภาพแวดล้อม
และก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ และตัวชี้วัดผลส าเร็จระดับต่าง ๆ ที่ม ี         
ความชัดเจนเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน โดยเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบาย
รัฐบาลยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และถ่ายทอดสู่ เป้าหมายการให้บริการ           
ของหน่วยงาน ด าเนินการทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ และตัวชี้วัดผลส าเร็จ       
ในระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันทั้งระบบ ตั้งแต่ระดับสูงสุดคือยุทธศาสตร์ชาติ จนถึงผลผลิต/
โครงการของหน่วยงาน และผลผลิต/โครงการที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาการบูรณาการยกระดับ
การศึกษาและสอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญของจังหวัดภูเก็ต เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบาย 
สภาพแวดล้อมขององค์กร กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการและความ
จ าเป็นของจังหวัดภูเก็ตในด้านการศึกษาและการวางแผนมีความส าคัญคือ (1) การลดความไม่แน่นอนและ
ปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร (3) 
ท าให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย (4) ลดความสูญเปล่าและซ้ าซ้อน และ (5) ท าให้เกิด           
ความชัดเจนในการด าเนินงาน ดังนั้นการวางแผนเพ่ือให้บรรลุผลตามภารกิจในการบริหารจัดการศึกษา          
ให้มีคุณภาพอย่างสูงสุด และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภู เก็ตได้ เสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภู เก็ต (พ .ศ . 2563-2565)            
ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563 ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราว
ประชุมครั้งที ่3/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 แล้ว          

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สั่ง ณ  วันที่ 3 เมษายน  พ .ศ . 2560 และมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา         
จังหวัดภูเก็ต  พ.ศ.2562-2565  (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้  

1 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  พ.ศ.2562-2565  (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564) 

วิสัยทัศน์  
ประชากรในจังหวัดภูเก็ตได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ   

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทัน            
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพ้ืนที่ 
5. สนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
6. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

เป้าประสงค์  
 1. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ 
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
3. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
4. หน่ วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุม                

ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพ้ืนที่ 
5. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
6  หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตร์   
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม 
   ในสังคมศตวรรษที่ 21  
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย  
   คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ต่งห่อ” 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยโดยบูรณาการการให้บริการการศึกษาของสถานศึกษา 
   ระดับต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรักความภูมิใจในชุมชน และพ้ืนที่ สืบสานศิลปะวัฒนธรรม 
   ประเพณีและค่านิยมท่ีดีงาม 
6. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถ 
   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และหรือบริบทของพ้ืนที่ 
7. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระบบ 
   การเทียบโอน การสะสมหน่วยการเรียนและประสบการณ์การท างาน เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา  
   ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครูให้สามารถพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
   ในวิชาชีพครู เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
9. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและกิจกรรม 
   ส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   อันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าพระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่อง 
   มาจากพระราชด าริ  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การปลูกฝังและเสริมสร้างวิธีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
   และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
6. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติที่ถูกต้อง  โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  ยุวกาชาด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน 
   ทุกกลุ่มให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
   อย่างน้อย 2 ภาษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางของการศึกษา 
   ในระดับนานาชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคมในการจัดการศึกษา ภายใต้การก ากับของรัฐ   
   ที่สร้างความเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ และวางรากฐานทักษะอาชีพและค่านิยมการเรียน 
   เพ่ือมีงานท าที่สอดคล้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 
6. สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพ โดยใช้กระบวนการ 
   แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
    และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการ 
   มาตรฐานครูผู้สอนและครูฝึกสอนในสถานประกอบการ เพ่ือประกันคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 

3. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญ 
   และความเป็นเลิศของแต่ละสถาบัน 
4. ส่งเสริม การจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส 
   และพัฒนาคุณภาพชีวิต ส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์เพื่อการบริหารจัดการ และการพัฒนาด้านการศึกษา  
6. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดการบูรณาการและเชื่อมโยง สามารถเขาถึงข้อมูล 
   ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคุณภาพ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสาระการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศและการใช้ 
   ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปน็ปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
   การปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม เกี่ยวกับแนวคิด 
    การจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ 4.0 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่บูรณาการเชื่อมโยง 
   กับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา หรือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน มูลนิธิ วัด 
   องค์เอกชน สถานประกอบ สถาบัน องค์กรต่าง ๆ ในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง มีระบบบริการ ที่มีคุณภาพ ทันสมัย  
   และได้มาตรฐาน 
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2. การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

จ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือ             
ในการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนงานและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการ
พัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดผล               
ในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งได้ก าหนดรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจร่วมกันขององค์กรที่เก่ียวข้องในเรื่องแนวคิดและสาระส าคัญ 

ของยุทธศาสตร์การการพัฒนาการศึกษา 
2. เพ่ือปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการให้สามารถสนับสนุนการแปลงแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบโดยมีการก าหนดดัชนีชี้วัด 

เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บและสามารถน ามาวิเคราะห์เป็นภาพรวมระดับความส าเร็จได้ 
เป้าหมาย 

๑. องค์กรที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ภาคส่วนภายนอกที่เกี่ยวข้อง        
มีความรู้ความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและมีส่วนร่วมในกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

๒. มีกลไกและกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีการจัดท าแผนงาน          
และโครงการขององค์กรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัด 

3. ก าหนดเครื่องชี้วัดผลส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต 

               การน ายุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ         
ให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จะร่วมก าหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  และถ่ายทอดสาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ตลงสู่แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนงาน ของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด         
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่ใช่ต่างคนต่างท า ซึ่งในการขับเคลื่อนฯ ควรจะต้องมีการสร้างการสื่อสารให้แก่
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับรู้ เข้าใจที่ชัดเจนในยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด         
โดยผ่านกลไกที่ส าคัญคือ มีการบูรณาการการจัดท าแผน การจัดท าและบริหารงบประมาณในระดับต่าง ๆ 
รวมทั้งการสร้างช่องทางให้ภาคประชาสังคมได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างกว้างขวาง ภายใต้ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให้ความส าคัญกับการใช้แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงฯ เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณา
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในจังหวัด  
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2) แผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต โดยยึดสาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๕) ได้แก่ เป้าหมายหลัก พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ฯ ส าหรับใช้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือน าไปสู่การขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  

4. ขั้นตอนในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
4.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตจัดประชุมหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในการบูรณาการ 
      จัดท าแผนงาน/โครงการที่ด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 

4.2   แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
4.3   จัดท าเครื่องมือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
4.4   ติดตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
4.5 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเสนอศึกษาธิการ 

  ภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ภายในเดือนกันยายน 2564-ตุลาคม 2564 
 

5. วิธีและแนวทางการติดตาม (monitoring)   

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องมีกระบวนการติดตามและประเมินผล  ซึ่งเป็นเครื่องมือ              
ที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นการวัดผล               
การด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่  ส าหรับใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาในอนาคต 

การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  
โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback))  
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
เกินกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน 
             ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
งบประมาณ (Cost-effective)  ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น 

- การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ 
- การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 
- การติดตามดูความส าเร็จในการด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์ 
- การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ  และการเสนอวิธีการ

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบาย/ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อย

เพียงใด  
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน การปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป  ปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก  
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ
เป็นต้น  

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกลาว่  เกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป  
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน  

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้ม ีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป  

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ 
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๗) การน าโครงการไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 
โครงการหรือไม ่ 

๘) การประเมินจะชี้ ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ  
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหา อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย  
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของ สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แข่งขันกันการ ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา
ในพ้ืนที่สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อย
กว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท ำให้กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพก็คือเครื่องมือที่ ใช้ในกำรด ำเนินกำร  
ติดตำมประเมินผล คณะท ำงำนได้พิจำรณำเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ดังนี้ 

๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
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เครื่องมือที่ ใช้ คือแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ  ในกำรวัดผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม  โดยได้มี            
กำรประเมินควำมพึงพอใจ ซึ่งกำรประเมินควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำน 

๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรติดตำมโครงกำรโดยผู้รับผิดชอบ 

โครงกำรอำจมอบหมำยให้บุคคล หรือ คณะกรรมกำร หรือ คณะท ำงำน ก ำหนดแบบและวิธีกำรติดตำมและ 
ประเมินได้ตำมควำมเหมำะสม และสรุปปัญหำ-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงควำมคิดเห็น 
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ส่วนที่ 3 
การนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวดัภูเก็ต  ที่สอดคลอ้งตามยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

การนิเทศกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

              การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความสามารถรวมทั้งพฤติกรรม เจตคติ 
ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ยิ่งปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็น
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ การแข่งขันอย่างรุนแรงทางเศรษฐกิจปัญหาการจัดการศึกษาของไทยยัง
ไม่สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทั้งหลายในยุคโลกาภิวัตน์  ไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอก
ประเทศ ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาที่เป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคน รัฐบาลได้ทุ่มเท
ก าลัง ทั้งในแง่ความคิดและทรัพยากรของประเทศที่จะปฏิรูปการศึกษา เพ่ือปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาให้เป็น
การศึกษาที่ดีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพ และเป็นการศึกษาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ดังจะเห็นได้จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2542 โดยเฉพาะหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนส าคัญที่สุด ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 ข : 14) ตั้งแต่
มาตรา 22 – 30 ซึ่งมุ่งหมายให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย จนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยให้การพัฒนาประเทศฟ้ืนฟูได้ การให้ความส าคัญ
ของการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาที่ต้องพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาชาติ “เก่ง ดี 
และมีความสุข” บนพ้ืนฐานของความสอดคล้องกับบริบทชุมชน และเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ถือเป็นองค์กรกลางประสานงาน ด้านการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาทุกหน่วย
ในจังหวัด  จึงถือเป็นโจทย์ส าคัญที่จะต้องก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้การจัด
การศึกษาในสถานศึกษา ครูและผู้บริหารโรงเรียนได้ตระหนักเห็นความส าคัญและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้บรรลุถึงเป้าหมายแห่งคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

1. เพ่ือก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาฯ ในจังหวัดให้สอดคล้องกับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงฯ 

2. เพ่ือประสานงาน เร่งรัด ติดตามความก้าวหน้า และให้ข้อเสนอแนะ แก่สถานศึกษา 
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3. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานฯ และสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางหรือกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด  และ สามารถน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี             

4. เพ่ือน าผลการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ นโยบาย    
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาฯ  ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดภูเก็ต  อันจะส่งผลต่อบุคลากร ผู้เรียน ให้มีองค์ความรู้ ทักษะ สอดรับกับการพัฒนาตนเข้าสู่
ศตวรรษท่ี 21       

เป้าหมาย เชิงผลลัพธ์ 

ผลผลิต (Output)    
1) มียุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และกลยุทธ์ ในการ 

บริหารจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่            
      2) มีแผนการตรวจราชการและแผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
      3) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง             
      4) มีรายงานผลตรวจ ติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา 
          การศึกษา จ.ภูเก็ตของหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานใน 
          ปีต่อไป  

ผลลัพธ์ (outcome)  
1) แผนการตรวจราชการและแผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษามีความสอดคล้องกับนโยบายการ 

ตรวจ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ                 
2) สถานศึกษา และหน่วยงานได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต 

รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาฯ เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน                

3) รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา โดยน า 
ผลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 

ผลการด าเนินงาน 

1. การตรวจราชการ ตามแผนการตรวจราชการ      โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในการให้หน่วย
ทางการศึกษาแต่ละสังกัดได้น าเสนอผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ/ ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
การศึกษา จ.ภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งเป็นไปตามบริบทของหน่วยงาน  

2. ประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดภูเก็ต ให้แก่หน่วยทางการศึกษาทุกสังกัด 

3. จัดท ารายงานผลตรวจ ติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ตาม 
แผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ตของหน่วยงานการศึกษา โดยน ามาสังเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ต่อไป 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

         การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ ยังไม่สามารถด าเนินการได้
สืบเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า( Covid 19) 

ระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ที่เกี่ยวข้อง 

1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

                   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562   นั้น   เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิต
ใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัว
ผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น     นโยบาย “การศึกษายก
ก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S)   เป็นการศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand” ดังกล่าว อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (เพ่ิมเติม) ดังนี้  

2) หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

“5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง  ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand” โดย 

 ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว  รวมถึง
การบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill 
ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพ่ือส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 
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 เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ  (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 

ทั้งนี้ เพ่ือน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือท า ครูยกก าลังสองที่เน้นเพ่ิมคน
เก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกก าลังสองที่
เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่าน
โทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน และ On-
Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองที่มุ่งเน้น
คุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่ส ามารถ
ตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

3) จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

 พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 

 จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 

 ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

 จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น” 

           ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  
นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 

http://www.deep.go.th/
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4)  12 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
             นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  คนปัจจุบัน หลังเข้ารับต าแหน่ง 
อย่างเป็นทางการได้น าเสนอนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ ดังนี้ 

 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย  และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ       
ที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 

 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา           
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย  และมี               
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริม
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  โดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการ
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  มีระบบการ
บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะ        
ที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  เพ่ือให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนอง
ผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาส
ให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน  ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร          
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิต
และการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและ
การอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท ามาตรฐานอาชีพ          
ในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
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 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย      
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  และมีการติดตาม
ความก้าวหน้า         เป็นระยะ 

 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วย             
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา
ทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ         
จัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี             
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานโครงการของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565   

(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความส าคัญของการติดตาม รายงานผลและประเมินผลแผน 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ                  
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ได้น้อยกว่าที่ควรจะ
เป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

               ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ 
ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

               โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า           
เป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตาม          
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า          
การวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบ
ติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 
หรือในบางโครงการเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

               ในส่วนของ “การประเมินผล”  นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ         
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ                
การด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึ งเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน         
ที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วนั้นให้ผล            
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็น          
การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่ าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
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แบบที่  1   แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต    
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการฯ 
1. มีการจัดตั้งคณะท างานฯ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวดั   
2. มีการจัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ ติดตาม ประเมินผลฯ   
4. จัดประชุมคณะท างานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 1 ครั้ง   
5. มีการประชุมคณะกรรมการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
    การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 1 ครั้ง 

  

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนการพัฒนาการศึกษา 
6. มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ทุกภาคสว่นเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพ ( SWOT ) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาด้านการศึกษา 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้อง 
   กับศักยภาพของพ้ืนที่ 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาสอดคล้อง 
     กับยุทธศาสตร์ชาติ/ยุทธศาสตร์ภาค 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดการพัฒนา    
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวดั   
16. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
17. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
18. มีก าหนดกรอบแนวทางทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตลอดจน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดด้านการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ พิจารณากลั่นกรอง 

  

19. มีก าหนดกรอบแนวทางทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตลอดจน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา เสนอ กศจ.ภูเก็ตให้ความเห็นชอบ 

  

สรุป : จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง  ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
        ตามประเด็นการประเมิน จากท้ังหมด 19 ข้อ มีการด าเนินงานและจัดท าตามแผนงานครบถ้วน 
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แบบท่ี 2 สรุปปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ภาพรวมในการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
           แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 1 
 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค/ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) 
 

ในช่วงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 ในจังหวัดภูเก็ต ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนต้องใช้ระบบ
ออนไลน์ การรวมกลุ่มนักเรียนในการท ากิจกรรมไม่สามารถท าได้ ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต (สพป.) 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการบริหารและการ         
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงาน บางกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในโครงการก็สามารถด าเนินการได้        
ในรูปแบบ online แต่บางโครงการที่มีกิจกรรมที่จะต้องลงพ้ืนที่ก็ไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ซึ่งคิดว่าในปีงบประมาณถัดไปโครงการที่จัดท าขึ้นต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
ให้มากที่สุด  

สนง.กศน.จังหวัดภูเก็ต ไม่มี 
สพม.ภูเก็ต พังงา ระนอง   ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่

สามารถจัดโครงการและกิจกรรมหลายกิจกรรม 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภูเก็ต (ศธจ.) 

1.เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การออกตรวจติดตามไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 
2.สถานการณ์โควิด-19 ไม่สามารถลงนิเทศ ติดตามสภาพจริงได้ จึงต้อง
พิจารณาจากเอกสารเป็นหลัก 
3. เนื่องจากห้วงเวลาการด าเนินกิจจกรรม /โครงการฯ อยู่ในห้วงเวลา 
การหยุดยาวตามมติคณะ รัฐมนตรี  ประกอบกับสถานศึกษา บางแห่ง 
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้การบริหารจัดการ
ด าเนินการค่อนข้างยาก 
4. การขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ ภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดฯ ในระบบการเรียนการสอนแบบ Online ไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ต่อเด็กนักเรียน  ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการส่งเสริมดูแลใกล้ชิดตามบริบท         
ของแต่ละสถานศึกษา 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค/ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
5. เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้มีผู้เข้าร่วม
การอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายและคณะกรรมการฯบางคนเป็นผู้อยู่ในกลุ่ม
สัมผัสเสี่ยงสูงในระยะเวลาการจัดอบรมฯ จึงไม่ได้เข้ารับการอบรมฯ 
6. มีสถานศึกษาเอกชนบางแห่งไม่มั่นใจกับสถานการณ์โควิด-19 และไม่มั่นใจ
กับมาตรการรักษาระยะห่างที่จัดให้ และไม่ประสานติดต่อรับทราบนโยบายแต่
อย่างไร  จ านวน 3 แห่ง การขับเคลื่อนการด าเนินการฯ ดังกล่าว จึงไม่สามารถ
จัดได้ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (ทั้ง ๆ ที่เป็นหน่วยงานในการก ากับดูแล)  ดังนั้น  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจึงควรให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน 
และถือเป็นนโยบายสั่งการจากส่วนกลาง  เพื่อให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
สามารถด าเนินการขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
7. มีสถานศึกษาเอกชนบางแห่งไม่มั่นใจกับสถานการณ์โควิด-19 และไม่มั่นใจ
กับมาตรการรักษาระยะห่างที่จัดให้ และไม่ประสานติดต่อรับทราบนโยบาย 
แต่อย่างไร  จ านวน 3 แห่ง การขับเคลื่อนการด าเนินการฯ ดังกล่าว  
จึงไม่สามารถจัดได้ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (ทั้ง ๆที่เป็นหน่วยงานในการก ากับ
ดูแล) 
8. การขับเคลื่อน ร.ร.คุณภาพ แนวทางการด าเนินการสั่งการ  ไม่ต่อเนื่อง 
เนื่องจากการปรับเปลี่ยน รมว.กระทรวงศึกษาธิการ ท าให้การด าเนินงาน    
ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ซึ่งควรจะมีการขับเคลื่อนนโยบายจากส่วนกลางอย่างชัดเจนต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 2 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) 

การจัดกิจกรรมในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2564  ด าเนินการด้วย          
ความยากล าบาก เนื่องจากจ าเป็นต้องปิดสถานศึกษาตามมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของจังหวัดภูเก็ต 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต (สพป.) 
 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการบริหารและการ      
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงาน บางกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในโครงการก็สามารถด าเนินการได้
ในรูปแบบ online  
2. บางโครงการที่มีกิจกรรมที่จะต้องลงพ้ืนที่ก็ไม่สามารถด าเนินการได้อย่าง
เต็มที่  
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ในปีงบประมาณถัดไปโครงการที่จัดท าขึ้นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการให้ มากที่สุด    

สนง.กศน.จังหวัดภูเก็ต ไม่มี 
สพม.ภูเก็ต พังงา ระนอง   ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่

สามารถจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมได้ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภูเก็ต 

1. การขับเคลื่อน ร.ร.คุณภาพ แนวทางการด าเนินการสั่งการ  ไม่ต่อเนื่อง 
เนื่องจากการปรับเปลี่ยน รมว.กระทรวงศึกษาธิการ ท าให้การด าเนินงาน    
ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร  ซึ่งควรจะมีการขับเคลื่อนนโยบายจากส่วนกลาง            
อย่างชัดเจน  ต่อเนื่อง 
2 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ในจังหวัดมีผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาเลื่อนการเปิดภาคเรียน
ออกไป ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On site ประกอบกับต้อง
ด าเนินการตามมาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด – 19 จังหวัดภูเก็ต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) 

เฉพาะโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ ต้องปรับการอบรมเป็นแบบ
ออนไลน์ ในส่วนของการประกอบธุรกิจของนักเรียนจ าเป็นต้องหยุด ตาม
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของจังหวัด
ภูเก็ต 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต (สพป.) 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท าให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงาน บางกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในโครงการก็สามารถด าเนินการได้ในรูปแบบ 
online แต่บางโครงการที่มีกิจกรรมที่จะต้องลงพ้ืนที่ก็ไม่สามารถด าเนินการ 
ได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งคิดว่าในปีงบประมาณถัดไปโครงการที่จัดท าข้ึนต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบหรือวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการให้มากท่ีสุด 

สนง.กศน.จังหวัดภูเก็ต ไม่มี 
สพม.ภูเก็ต พังงา ระนอง   ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่

สามารถจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมได้ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

ไม่มี  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) 

โครงการจัดการศึกษาฯ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ได้รับผลกระทบ
ซึ่งต้องหยุดการเรียนการสอน ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค    
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของจังหวัดภูเก็ต 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต(สพป.) 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงาน บางกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในโครงการก็สามารถด าเนินการได้
ในรูปแบบ online แต่บางโครงการที่มีกิจกรรมที่จะต้องลงพ้ืนที่ก็ไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ซึ่งคิดว่าในปีงบประมาณถัดไปโครงการที่จัดท าขึ้น
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการให้มากท่ีสุด 

สนง.กศน.จังหวัดภูเก็ต ไม่มี 
สพม.ภูเก็ต พังงา ระนอง   ไม่มี  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต 

ไม่มี  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 

 หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา
(สอศ.) 

โครงการที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
ในส่วนของกิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มนักเรียนไม่สามารถด าเนินการได้ ในส่วน 
ของการอบรมสร้างจิตส านึกจะต้องปรับเป็นการอบรมออนไลน์  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ของจังหวัดภูเก็ต 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท าให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน บางกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในโครงการ 
ก็สามารถด าเนินการไดใ้นรูปแบบ online แต่บางโครงการที่มีกิจกรรม 
ที่จะต้องลงพื้นที่ก็ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ซึ่งคิดว่า 
ในปีงบประมาณถัดไปโครงการที่จัดท าขึ้นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการให้มากท่ีสุด 

สนง.กศน.จังหวัดภูเก็ต ไม่มี 
สพม.ภูเก็ต พังงา ระนอง   ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้          

ไม่สามารถจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมได้ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต 

1 การเกิดสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถด าเนินการ
ได้อย่างเต็มรูปแบบ 
2 วิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรระยะสั้น 
มากขึ้น  
3 สถานศึกษาขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการภายในสถานศึกษาเอง 
4 การขับเคลื่อน ร.ร.คุณภาพ แนวทางการด าเนินการสั่งการไม่ต่อเนื่อง 
เนื่องจากการปรับเปลี่ยน รมว.กระทรวงศึกษาธิการ ท าให้การด าเนินงาน    
ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร ซึ่งควรจะมีการขับเคลื่อนนโยบายจากส่วนกลาง 
อย่างชัดเจน ต่อเนื่อง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา
(สอศ.) 

ในส่วนของโครงการส่งเสริมเชื่อมโยงการศึกษาฯ ซึ่งเป็นการจัดการเรียน 
การสอน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ได้รับผลกระทบโดยตรง 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ภูเก็ต 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ          
ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน บางกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในโครงการ         
ก็สามารถด าเนินการได้ในรูปแบบ online แต่บางโครงการที่มีกิจกรรม         
ที่จะต้องลงพื้นที่ก็ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ซึ่งคิดว่า                 ใน
ปีงบประมาณถัดไปโครงการที่จัดท าขึ้นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการให้มากท่ีสุด    

สนง.กศน.จังหวัดภูเก็ต ไม่มี 
สพม.ภูเก็ต พังงา ระนอง   ไม่มี  
ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดภูเก็ต 

1. เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการโครงการในช่วงดังกล่าวได้ 
2.การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลสถาน ศึกษาในเชิงประจักษ์  
ยังไม่สามารถด าเนินการได้ภายใต้สถานการณ์โรคแพร่ระบาด Covid – 
2019 
3.เดิมวางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการรูปแบบปกติ แต่เนื่องจากสถาน 
การณ์โควิด-19 จึงปรับมาเป็นรูปแบบออนไลน์ 
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ภาพกิจกรรม 
ประชุมปฏิบัติการการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตรก์ระทรวงศึกษาธิการ  

และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 19  มกราคม  2564   

ณ โรงแรมเดอะพาโก้  ดีไซด์ จังหวัดภูเก็ต 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

๓๕ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

แบบที่ 3 สรุปผลการติดตามการด าเนินงานโครงการที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา ของของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ 100 ) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

54 100 40 74.07 14 25.93 - - - - 39 72.22 

2. การพัฒนาการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

18 100 11 61.11 7 38.89 - - - - 8 44.44 

3. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

21 100 13 61.91 4 19.05 2 9.52 2 9.52 10 47.62 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

19 100 12 63.16 7 36.84 - - - - 12 63.16 

5. การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

13 100 11 84.62 2 15.38 - - - - 11 84.62 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการทางการศึกษา 

21 100 20 95.24 1 4.76 - - - - 20 95.24 

รวม 146 100 107 73.29 35 23.97 2 1.37 2 1.37 100 68.49 

หมายเหตุ  ร้อยละ (เปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการที่ท าจริงกับจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
 
 



 
 

 

๓๖ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แบบที่ 4 ผลการติดตามการด าเนินงานโครงการของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา 
           จ าแนกตามสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

1. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวนโครงการทั้งหมด 
 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ 100 ) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

15 100 9 60.00 6 40.00 - - - - 9 60.00 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

6 100 6 100 - - - - - - 6 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 

20 100 12 60.00 8 40.00 - - - - 11 55.00 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
(สพม.พงภกรน) 

5 100 5 100 - - - - - - 5 100 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
(ศธจ) 

8 100 8 100 - - - - - - 8 100 

รวม 54 100 40 74.07 14 25.93 - - - - 39 72.22 

 
 
 
 



 
 

 

๓๗ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวนโครงการทั้งหมด 
 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ 100 ) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

7 100 1 14.29 6 85.71 - - - - 2 28.57 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

1 100 1 100 - - - - - - 1 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 

3 100 2 66.67 1 33.33 - - - - 2 66.66 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
(สพม.พงภกรน) 

6 100 6 100 - - - - - - 2 33.33 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
(ศธจ) 

1 100 1 100 - - - - - - 1 100 

รวม 18 100 11 61.11 7 38.89 - - - - 8 44.44 

 
 
 
 
 



 
 

 

๓๘ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวนโครงการทั้งหมด 
 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ 100 ) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

11 100 5 45.45 4 36.36 2 18.19 - - 5 45.45 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

2 100 2 100 - - - - - - 2 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 

1 100 1 100 - - - - - - 1 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
(สพม.พงภกรน) 

7 100 5 71.43 - - - - 2 28.57 2 28.57 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
(ศธจ) 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 21 100 13 61.91 4 19.05 2 9.52 2 9.52 10 47.62 

 
 
 
 
 



 
 

 

๓๙ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวนโครงการทั้งหมด 
 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ 100 ) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

9 100 5 55.56 4 44.44 - - - - 5 55.56 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

2 100 2 100 - - - - - - 2 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 

4 100 1 25.00 3 75.00 - - - - 1 25.00 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
(สพม.พงภกรน) 

4 100 4 100 - - - - - - 4 100 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
(ศธจ) 

- - - - - - - - - -   

รวม 19 100 12 63.16 7 36.84 - - - - 12 63.16 

 
 
 
 
 



 
 

 

๔๐ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวนโครงการทั้งหมด 
 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ 100 ) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

7 100 5 71.43 2 28.57 - - - - 5 71.43 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

1 100 1 100 - - - - - - 1 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 

1 100 1 100 - - - - - - 1 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
(สพม.พงภกรน) 

3 100 3 100 - - - - - - 3 100 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
(ศธจ) 

1 100 1 100 - - - - - - 1 100 

รวม 13 100 11 84.62 2 15.38 - - - - 11 84.62 

 
 
 
 
 



 
 

 

๔๑ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
 

หน่วยงาน/สถานศึกษา จ านวนโครงการทั้งหมด 
 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ 100 ) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

8 100 7 87.50 1 12.50 - - - - 7 87.50 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

1 100 1 100 - - - - - - 1 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 

4 100 4 100 - - - - - - 4 100 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
(สพม.พงภกรน) 

4 100 4 100 - - - - - - 4 100 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
(ศธจ) 

4 100 4 100 - - - - - - 4 100 

รวม 21 100 20 95.24 1 4.76 - - - - 20 95.24 

 
 
 
 
 



 
 

 

๔๒ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แบบที่ 5  รายงานโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565  (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
            ของหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
 

สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

1. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา  
(Excellence Center) 

จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
สาขาวิชาเทคนิคซ่อมบ ารุงเรือ 

อาชีวะ  
 

   100 400,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2. โครงการขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน 

จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นท่ี  
ภาคใต้ 2 
 

อาชีวะ  
 

   100 1,600,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

3. โครงการอบมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน ส าหรับ   
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง         
เป็นครูผู้ช่วยและส าหรับพนักงาน
ราชการ/ครูพิเศษสอน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการวิจัย ให้กับครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการ ครูพิเศษ  

ครูผู้ช่วย 
ครู 
พนักงานราชการ  
 

 
 

   100 13,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

4. โครงการส่งเสริม เชิดชู สถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมเพื่อเทิดทูดสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ฯลฯ 
 

นักเรียน  
นักศึกษา 

 
 

   100 31,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

5. โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆทางศาสนา 
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆในช่วง
เวลาน้ัน ๆ 

นักเรียน 
นักศึกษา 

 
 

   100 75,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 



 
 

 

๔๓ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

6. โครงการพัฒนาครูนิเทศก์เพื่อ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

จัดอบรมครูนิเทศก์ ครูนิเทศก์  
 

   100 87,200  

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ปีการศึกษา 2563 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ สอดคล้องกับ 
ความต้องการตลาดแรงงาน 

หลักสูตร  
 

   100 20,000 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

8. โครงการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ของครูและบุคลากร 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและภาระหน้าท่ี
การปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

  
 

   
90 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่าง

ภูเก็ต 
9. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานให้แก่ครูและบุคลกรทาง
การศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ชม./คน/ปี 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  
 

   
90 

 
10,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่าง

ภูเก็ต 
 
 

10. โครงการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยกระบวนการ 
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)ชั้นปีท่ี 
3ทุกสาขางาน 

  
 

   
80 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
ภูเก็ต 
 

11. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรม 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 8 
ประการ 

นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)ทุกคน 
ทุกสาขางาน 

  
 

   
65 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
ภูเก็ต 

12. โครงการฝึกอบรมการท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

จัดอบรมให้ความรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้กับครูทุกคน 

ครูทุกคนของ
สถานศึกษา 

 
 

    
100 

 
5,000 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
ภูเก็ต 



 
 

 

๔๔ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

13. โครงการส่งเสริมอาชีพเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับการจัดการ
อาชีวศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนสายอาชีพหลักสูตร
แกนมัธยมให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1 – ม.3 ) โรงเรียน
เทศบาล 2  บ้านกะทู้ 

  
 

   
90 

 
198,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
ภูเก็ต 

14. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellence 
Center) 
 

- เตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชวีศึกษาฯลฯ 

นักศึกษา      1,750,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

15. โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

-กิจกรรมเพื่อเทิดทูดสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ฯลฯ 

นักเรียน 
นักศึกษา 

    100 30,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

หน่วยงาน/สถานศึกษาส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1 โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการรู้ 

หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 
ประชาชนผู้ไม่รู้
หนังสือ/ลืมหนังสือท่ีมี
ความประสงค์จะเรียน
หนังสือ  
จ านวน 75 คน 

    100 41,250 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง, 
กศน.อ าเภอกะทู้ 

2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

อบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
คุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็น 
อย่างรอบด้านให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ประชาชนทุกช่วงวัย 
จ านวน 751 คน 

    100 86,365 กศน.อ.เมืองภูเก็ต,  
กศน..อ.ถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

3 โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อบรมให้ความรู้เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปมี
ความรู้ความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนวัยท างาน
และผู้ประกอบอาชีพ 
จ านวน 252 คน 
 

    100 100,800 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 



 
 

 

๔๕ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

4 โครงการเทียบโอนความรู้เทียบ
ระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด 

1) ประเมินผลด้านมิติประสบการณ์ 
2) ประเมินผลด้านมิติความรู้ ความคิด 
3) ด าเนินการสัมมนาวิชาการ 

ประชาชนอายุไม่ต่ า
กว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
ท่ียังไม่จบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
จ านวน 102 คน 

    100 20,400 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

5 โครงการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
ดังน้ี 
 - ห้องสมุดประชาชน  
 - บ้านหนังสือชุมชน 
 - หน่วยบริการเคลื่อนท่ี (รถโมบาย) 
 - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
 - ห้องสมุดเคลื่อนท่ีส าหรับชาวตลาด 
   ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ ฯ   
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านกับ กศน.ต าบล 

ประชาชนทุกช่วงวัย 
จ านวน 6,900 คน 

    100 642,828 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

6 โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
เพื่อคงพัฒนาการทางกายจิตและ
สมองของผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อ 
คงพัฒนาการทางกาย จิต และสมองให้แก่
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม 

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม 
จ านวน 1,346 คน 

    100 98,420 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 
1 โครงการการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่าน 
ของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

1.บริหารการจัดการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 
2.ประชุมวิเคราะห์ผลคะแนนและยกระดับ
ผลการประเมินพัฒนาความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 (RT) และคุณภาพของผู้เรียน (NT) 
 

โรงเรียน  
ครูผู้สอน  
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1  

    100 37,415 
 

สพป.ภูเก็ต 
 



 
 

 

๔๖ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

2. โครงการการจัดการศึกษา
ทางเลือก...สู่การเรียนรู้อย่างอิสระ
และมีความสุข 

1.ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณา
แผนการจัดการศึกษาและผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
2.ออกเยี่ยมบ้านผู้ขอจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 
3.ปฐมนิเทศผู้จัดการศึกษา 
โดยครอบครัวรายใหม่ 
4.จัดนิทรรศการ แสดงผลงาน การแสดง
บนเวที และการเสวนาทางวิชาการ 
5.สรุปผลการด าเนินงาน 

นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ผู้จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว  
เครือข่ายบ้านเรือน 
ประชาชนผู้สนใจ
ท่ัวไป 

    100 66,000 สพป.ภูเก็ต 
 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเพื่อ
พัฒนาการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น ป.3 
2.สังเกตการสอนห้องเรียนคุณภาพ 
3.ค่ายพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ 
แบบเชิงรุก 
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่ึงโรงเรียน 
หน่ึงห้องเรียนคุณภาพ 

นักเรียน ชั้น ป.3, 6 
และ ม.3  
ครูผู้สอน ชั้น ป.3,6 
และ ม.3  

    100 48,000 สพป.ภูเก็ต 
 

4 โครงการวิเคราะห์ จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1.ประชุมวิเคราะห์ จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ากรอบ
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.ประชุมพิจารณาโครงการและ
งบประมาณแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
4.จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นักเรียน  
ครู  
ผู้บริหาร   
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

    100 52,000 สพป.ภูเก็ต 
 



 
 

 

๔๗ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าครู 
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สพป.
ภูเก็ต 

    95 13,150 สพป.ภูเก็ต 
 

6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
PK-BIG-DATA สพป.ภูเก็ต 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ PK-
BIG-DATA  
ครั้งท่ี 1 
2.กิจกรรมพัฒนาและสรุปผลการ
ด าเนินงานระบบสารสนเทศ PK-BIG-
DATA  

1.ครูโรงเรียนในสังกัด
และบุคลากรในเขต
พื้นท่ีทุกคน  
2.สถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 49 
โรงเรียน  
3.สพป.ภูเก็ต 

     38,876 สพป.ภูเก็ต 
 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.ด าเนินการประชุมฯ 
3.นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
4.สรุปและรายงานผลโครงการ 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และโรงเรียนในสังกัด
สพป.ภูเก็ต 

    100 39,420 สพป.ภูเก็ต 
 

8 โครงการการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2563 ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

1.ประชุมชี้แจงประธานสนามสอบและ
คณะกรรมการกลาง 
2.ด าเนินการตรวจข้อสอบอัตนัยประจ า
ศูนย์เครือข่าย 2 ศูนย์ 

1.นักเรียนชั้น ป.3 
ทุกคน ทุกโรงเรียนใน
สังกัด สพป.ภูเก็ต 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.ภูเก็ต 
 
 

    100 50,655 สพป.ภูเก็ต 
 



 
 

 

๔๘ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

9 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้
พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.ประชุมการจัดท าแผนนิเทศการศึกษา 
2.นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา  
3.รายงานผลโครงการ 

1.โรงเรียนมีผลผลิต 
ท่ีมีคุณภาพ  
2.ครูผู้สอนพัฒนา
ตนเอง 3.ผู้เรียนมี
คุณภาพ ตาม
สมรรถนะ และ
มาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตร 

     31,810 สพป.ภูเก็ต 
 

10 โครงการ “พัฒนายุวทูตความดีสู่
วิถีพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 
ร่วมกับภาคเครือข่าย” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนานวัตกรรมความดีให้กับโรงเรียนวิชิต
สงคราม 
2.จัดประชุมในการถอดบทเรียนในการ 
ท าวิจัยและสังเคราะห์นวัตกรรมความดี
เพื่อขยายผลนวัตกรรมความดีและสร้าง
เครือข่ายของโรงเรียน 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ โรงเรียน
วิชิตสงคราม 

      สพป.ภูเก็ต 
 

11 โครงการ “ส่งเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธ  
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ  
Active Learning” 

1.ประชุมผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ และ
ศึกษานิเทศก์ ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน 
บ้านท่าเรือในการด าเนินงาน 
3.นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
กิจกรรมโครงการ 

1.ผู้เรียน 
2.ครู ผู้บริหาร 
3. บุคลากรทางการ
ศึกษา  

     25,000 สพป.ภูเก็ต 
 

12 โครงการ “ยกระดับการจัด
การศึกษาปฐมวัย สพป.ภูเก็ต  
สู่ศตวรรษท่ี 21” 

1.กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 
2.นิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา และ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ภูเก็ต 

    100 45,600 สพป.ภูเก็ต 
 



 
 

 

๔๙ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดั
บ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

13 โครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ 
2.นิเทศ ก ากับ ติดตาม และค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินการ 
 

1.ผู้เรียน 
2.ครู ผู้บริหารบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.ภูเก็ต 
 

     90,000 สพป.ภูเก็ต 
 

14 โครงการการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 
2022 

1.ประชุมเชิงประชุมปฏิบัติการ 
2.นิเทศ ติดตาม การใช้คอมพิวเตอร์ 
ของครูในการสอนผู้เรียนใช้คอมพิวเตอร์ 
ท าข้อสอบออนไลน์ 
3.สรุป รายงานผล การเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2022 
 

1.นักเรียนระดับชั้น ม.3  
2.ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์  
ชั้น ม.1 - 3 
3.ผู้บริหารสถานศึกษา 
4.โรงเรียนขยายโอกาส 

     9,600 สพป.ภูเก็ต 
 

15 โครงการการส่งเสริมโรงเรียนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as 
Learning Community) 

1.ประชุมคณะท างานวางแผนและจัดท า
แนวทางการยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
2.กิจกรรม Lesson Study : Plan Do 
See 
3.กิจกรรม Open Class 

โรงเรียนบ้านป่าคลอก
รวมถึงผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและชุมชน 

    100 42,000 สพป.ภูเก็ต 
 

16 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิตรูปแบบ 
Active Learning 

1.ตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ีลงทะเบียนผ่านโปรแกรมพัฒนา
ครูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบ
ออนไลน์ 
2.ถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาขยายผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูผู้สอนเพศวิถีแบบ 
Active Learning 

1.ครู 
2.นักเรียน 

    100 5,000 สพป.ภูเก็ต 
 

 



 
 

 

๕๐ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

17 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก
เขียนได้ทุกคน” 

1.ส่งหนังสือราชการเพื่อประชาสัมพันธ์
แจ้งโรงเรยีนในสังกัด ผลิตสื่อ/นวัตกรรม
ท่ีใช้ในการพัฒนาความสามารถ 
ในการอ่านการเขียน 
2.ออกนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้” 
3.การประชุมคัดเลือกผลงาน 
4.สรุป รายงานผล 

1.นักเรียนชั้น ป.1–ม.6  
ในสังกัด สพป.ภูเก็ต  
2.ครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

     5,000 สพป.ภูเก็ต 
 

18 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมของ
ชาติ 

1.อบรมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.นิเทศ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 2 ดาวและ 3 ดาว 
3.ส่งเสริมคุรุชนคนคุณธรรมและคัดเลือก
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
4.วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ 
ติดตามหรือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และบุคลากรทุกคน
ในสังกัด สพป.ภูเก็ต 

     48,000 สพป.ภูเก็ต 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๕๑ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

19 โครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน โรงเรียนมัธยมดี 
สี่มุมเมือง และโรงเรียน 
Stand Alone 

1.กิจกรรมประชุมจัดท าแผนพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน 12 Cluster โรงเรียนมัธยมดี
สี่มุมเมือง จ านวน 4 โรงเรียน และ
โรงเรียน Stand Alone  
จ านวน 3 โรงเรียน 
2.กิจกรรมจัดท าห้องเรียนคุณภาพส่ือ
การเรียนการสอนให้กับโรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน 12 Cluster โรงเรียนมัธยมดี
สี่มุมเมือง จ านวน 4 โรงเรียน และ
โรงเรียน Stand Alone 
 จ านวน 3 โรงเรียน 
3.กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ 
4.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
12 Cluster 
2.โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง  
จ านวน 4 โรงเรียน 
3.โรงเรียน Stand Alone  
จ านวน 3 โรงเรียน 

    100 50,000 สพป.ภูเก็ต 
 

20 โรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน 

1.ประชุมการลงพื้นท่ีของคณะ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการใน
การตรวจเยี่ยมโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัด
ภูเก็ต 
2.ประชุมสัมมนาติดตามการด าเนินงาน
คณะท างานลงพื้นท่ีของคณะ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
3.ประชุมสัมมนาคณะท างานจัดท า
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

โรงเรียน      100 500,000 สพป.ภูเก็ต 
 

 



 
 

 

๕๒ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

1. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา  
จ.ภูเก็ต พ.ศ. 2562-
2565  (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา   
จ. ภูเก็ต พ.ศ.2562–2565  
2.แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2565  จ.ภเูก็ต  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี)       

หน่วยงาน 
ทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

    100 60,300 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

2. โครงการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ 
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดเอกชน 

1.จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 
2. นิเทศ ติดตาม 
3.ประชุมสรุปผลการนิเทศ 

สถานศึกษาสังกัด
เอกชนประเภท
สามัญศึกษา 

    100 20,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

3. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
 

1. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2.สร้างการรับรู้การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยใช้สื่อออนไลน์  

เด็กปฐมวัย  
ผู้บริหาร  
ครูผู้สอน 

    100 60,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

4. โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 

1 โครงการวิจัย /วิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการสอบ O-NET 
2 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอน  
3.ประกวด Best Practice ระดับจังหวัด 
 

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน
ระดับประถม 
มัธยมศึกษา 

    100 284,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 



 
 

 

๕๓ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

5. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 

1.กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง 
2.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง ระดับจังหวัด 
3.ขยายผลการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
สู่สถานศึกษาเอกชน 
4.สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาพอเพียง 
เสนอขอเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
5.กิจกรรมจิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น  

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนทุกระดับ 

    100 488,292 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

6. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

1. วิเคราะห์ ถอดบทเรียน  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 

จนท.ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน/
นักศึกษา 
เด็ก/เยาวชน 

    100 40,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

7. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานทุนการศึกษา
ของพระบรมวงศานุวงศ์ 
 

1 ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2. คัดสรร คัดเลือกนักเรียนเพื่อ 
รับทุนการศึกษา ระดับจังหวัด 
3. ส่งรายชื่อนักเรียนเข้ารับ 
การคัดกรองระดับภาค 
4. ส่งมอบทุนการศึกษาฯ 

นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
 

    100 15,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

 

 

 



 
 

 

๕๔ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

8. โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก  
กศจ. 
 

1. การพัฒนา ร.ร.คุณภาพ 
ของชุมชนฯ   
2. ประชุมขับเคลื่อน 
และยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา  จ.ภูเก็ต ภายใต้
สถานการณ์แพร่ระบาด โรคติดเชื้อ
ไวรัส  โคโรนา 2019 

หน่วยงาน 
ทางการศึกษา 
สังกัดทุกสังกัด 

    100 100,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง  
1 โครงการพัฒนาครู 

สู่ความเป็นมืออาชีพ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิคส์ 
ออนไลน์ 

ครู  
บุคลากร 
ทางการศึกษา 

    100 42,090 สพม.พังงา ภูเก็ต 
ระนอง 

2 การพัฒนาครูเพื่อการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้สร้างเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
ของโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติฯ  

-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบและ
การจัดการเรียนรู้ 
-จัดเวทีแสดงศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนรู้ 

ครูมัธยม     100 90,722.00 โรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ 
ภูเก็ต 

3 วัยใสก้าวไกลด้วยธรรม -บรรพชาสามเณร 
-กิจกรรมธรรมจาริณี 
-กิจกรรมอิสลามศึกษา 

มัธยม     100 297,404.50 โรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ภูเก็ต 

4 โรงเรียนคุณธรรม -พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ 
การพัฒนาคุณธรรม 
-บูรณาการคุณธรรมในชั้นเรียน 

มัธยม     100 - โรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ภูเก็ต 

5 ค่ายวิชาการเสริม
ศักยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 

ค่ายวิชาการเสริมศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ 

มัธยม     100 119,050.00 โรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ภูเก็ต 



 
 

 

๕๕ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สอดคล้องตามประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

1. โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน (เรือยอร์ช) 

กิจกรรมพัฒนาทักษะก าลังคน(Reskill Upskill  
Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียม 
ความพร้อมการท างานในอนาคต 
หลังวิกฤต 

นักเรียนนักศึกษา 
สาขาเรือยอร์ช 

  
 

  - 250,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2. โครงการพัฒนาทักษะก าลังคน
(Reskill Upskill  Newskill) 
เพื่อการมีงานท าและเตรียม 
ความพร้อมการท างานในอนาคต
หลังวิกฤต 

กิจกรรมพัฒนาทักษะก าลังคน 
(Reskill Upskill  Newskill) 
เพื่อการมีงานท าและเตรียมความพร้อม 
การท างานในอนาคตหลังวิกฤต 

นักเรียนนักศึกษา   
 

  - 760,000 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
 

พัฒนาและปลูกฝังภาวะผู้น า ความรักและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทุกคน 

  
 

   
65 

 
10,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

4. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
สารเสพติดและอบายมุข 

ลดปัญหาความเสี่ยงด้านยาเสพติดและ
อบายมุข โดยอาศัยกิจกรรมการตรวจค้น 
ยาเสพติดและสุ่มตรวจสารเสพติดกลุ่มเสี่ยง 

บุคลากรและนักเรียน
ของสถานศึกษา 

  
 

   
90 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ครบวงจร วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะฯ 
- กิจกรรมอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  
ระดับสถานศึกษาฯลฯ 
 

นักเรียน 
นักศึกษา 

    100 215,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 



 
 

 

๕๖ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

6. โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ 

-กิจกรรมฝึกทักษะให้นักเรียน นักศึกษา  
มีความสามารถด้านสายอาชีพ อย่างมีระบบ 
ระเบียบ และมีประสิทธิภาพฯลฯ 

นักเรียน 
นักศึกษา 

    100 25,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

7. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ด าเนินงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนตาม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ เพื่อเตรียมงาน
ขอรับป้ายพระราชทาน 

1.นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 
2.พื้นท่ี 
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในระยะท่ี 1 

  
 

   
80 

 
10,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 
 
 
 
 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1 โครงการจิตอาสาส านักงาน กศน.

จังหวัดภูเก็ต 
1) อบรมหลักสูตรจิตอาสา 
2) ขยายผลโครงการจิตอาสา 
- ประกวดการขยายผลโครงการจิตอาสา
ประจ าปี 2564  
- การแข่งขันขับร้องบทเพลง 
พระราชนิพนธ์ (กศน.ชาเลนจ์)  
ประจ าปี 2564 

1.บุคลากรส านักงาน 
กศน.จังหวัดภูเก็ต 
จ านวน 64 คน 
2. นักศึกษา 
ส านักงาน กศน.
จังหวัดภูเก็ต  
จ านวน 30 คน 
3.ประชาชนท่ัวไป 

    100 - ส านักงาน กศน. 
จังหวัดภูเก็ต,  
กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

 

 

 

 

 



 
 

 

๕๗ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/ถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต(สพป.) 
1 โครงการตรวจสอบ 

ติดตาม ให้ค าปรึกษา 
และพัฒนางาน
ตรวจสอบตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปี 

1.ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีของ สพป.ภูเก็ต ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 
สพฐ. 
2.ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วน
ราชการ (ตามนโยบายรัฐบาล) ร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภายใน สพฐ. (ค่าวัสดุ) 
3.ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
งบเงินอุดหนุน (ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ.) 
4.ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
บัญชีการจัดซ้ือจัดจ้าง การควบคุมทรัพย์สิน 
ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ภูเก็ต 
5.ตรวจสอบการด าเนินงาน-เงินอุดหนุนท่ีได้รับ 
จาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) 
6.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้แก่แกนน า
ด้านการปฏิบัติการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
7.อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
8.ติดตาม รายงานประเมินผลการด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษา 
ตามกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา  
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
การเงิน บัญชี พัสดุ  
ของสถานศึกษา 

    100 64,000 สพป.ภูเก็ต 
 

 



 
 

 

๕๘ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

2 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2564  

1.กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
กลุ่มเฝ้าระวัง 
2.กิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนน า 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
3.กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

1.นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
สังกัด สพป.ภูเก็ต  
-กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
กลุ่มเฝ้าระวัง จ านวน 100 คน  
-กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
จ านวน 100 คน  
2.นักเรียนระดับประถมศึกษา  
สังกัด สพป.ภูเก็ต  
-กิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนน า 
ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา  
จ านวน 100 คน 

     143,000 สพป.ภูเก็ต 
 

3 โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบ 
การดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.กิจกรรมประเมินโรงเรียนและ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพื่อ 
รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต 
รอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 

1.โรงเรียนในสังกัด สพป.ภูเก็ต 
2.นักเรียนในสังกัด สพป.ภูเก็ต 

    100 30,000 สพป.ภูเก็ต 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

๕๙ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
1. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 

สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี  
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิ
ในพื้นที่ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564 
2. ตรวจ ติดตามผลการ
ด าเนินการปฏิบัติในพื้นที่  
3.การจดัประกวดสื่อ
สร้างสรรค ์
4. จัดท าคูม่ือประเมิน
สถานศึกษาฯ 

หน่วยงาน 
ทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

    100 488,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
1 วันส าคัญ - ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
ของไทย 

มัธยม     50 19,770.00 สว.ภก. 

2 สร้างความสามัคคีและความ
รักชาติ 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

- กิจกรรมธงชาติไทย 
- รณรงค์เผยแพร่ความดีงาม

ของความเป็นไทย 

มัธยม     100 33,050.00 สว.ภก. 

 

 

 



 
 

 

๖๐ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั 
กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

3 TO BE NUMBER ONE  
เป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด 

- กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ  
TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก 
 TO BE NUMBER ONE  
 สู่ความเป็นหน่ึง 
- กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

- กิจกรรมประกวดแข่งขันชมรม 
 TO BE NUMBER ONE 
- กิจกรรมหารายได้เข้ากองทุนชมรม 
TO BE NUMBER ONE 

มัธยม     80 82,085.70 สว.ภก. 

4 ส่งเสริมประชาธิปไตย - จัดการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- สนับสนุนการท างานของ 
  สภานักเรียน 

มัธยม     100 1,730.50 สว.ภก. 

5 ยุวกาชาด จัดค่ายยุวกาชาดชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1-3 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด และ
พิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 

มัธยม     50 0.00 สว.ภก. 

6 ลูกเสือ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  
กิจกรรมการจัดการค่ายลูกเสือ  เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ  กิจกรรมวันวชิราวุธ 

มัธยม     50 – สว.ภก. 

 

 

 



 
 

 

๖๑ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สอดคล้องตามประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ ศูนย์ CEC 

กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
พื้นฐานปีการศึกษา 2564 

นักศึกษา  
 

   100 100,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
 E To E 

ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
ให้แก่ผู้ท่ีสนใจ 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน 

  
 

   108,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

3. โครงการหลักสูตรระยะสั้น ฝึกอบรม สอนหลักสูตรระยะสั้น
ให้แก่ผู้ท่ีสนใจ 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน 

  
 

   484,800 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

4. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2563 

กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
พื้นฐานปีการศึกษา 2564 

นักศึกษา  
 

   100 231,134.77 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

5. โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการใหม่ 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ในการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ การเขียนและประกวด 
แผนธุรกิจตลอดจนการสนับสนุน 
การประกอบธุรกิจต่าง ๆ 
ของนักเรียน 

1.นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) จ านวน 35 คน
ผ่านการอบรม 
2.สนับสนุนธุรกิจเก่า
และธุรกิจใหม่ของ
นักเรียน 

  
 

   
90 

 
90,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

6. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

จัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เทคโนโลยีการสื่อสารและ
สารสนเทศ 

นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)ชั้นปีท่ี 3 
จ านวน 100คน 
 

 
 

 

    
100 

 
35,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 



 
 

 

๖๒ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

7. โครงการพัฒนาระบบแนะ
แนวการศึกษาอาชีพ 

พัฒนาและด าเนินการแนะแนว
การศึกษาอาชีพแก่นักเรียนผ่าน
การจัดกิจกรรมและใช้สื่อประกอบ
ท่ีหลากหลาย 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ชั้นปีท่ี 3 

 
 

 

    
100 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 
 
 

8. โครงการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนานวัฒกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

-กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา 
-กิจกกรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเป็นมาของไทย  
ความรักชาติ เทิดทูนบรรพบุรุษไทย  

นักเรียน  
นักศึกษา 

  
 

 

   17,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

9. โครงการพัฒนารูปแบบและ
ยกระดับคุณภาพศูนย์
ซ่อมแซมสร้างเพื่อชุมชน (Fix 
it Center) 

-กิจกรรมให้บริการตรวจเช็คซ่อม
บ ารุง อุปกรณ์ไฟฟ้ารถจักรยานยนต์ 
และเครื่องมือทางการเกษตรและ 
ฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน  

ชุมชน  
 

 

   100 200,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

10. โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัยทาง
ทะเล 

1.ท าความร่วมมือกับเครือข่าย
ชมรมไลฟ์การ์ดจังหวัดภูเก็ต 
2.จัดการฝึกอบรมนักเรียน
นักศึกษาสาขาวิชาการท่องเท่ียว 
3.จัดการฝึกอบรมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดภูเก็ต 

เจ้าหน้าท่ีรักษา 
ความปลอดภัย 
ทางทะเล 

    
 

 

- 258,300 
บาท 

(ยังไม่ได้รับ
งบประมาณ) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเก็ต 

11. โครงการพัฒนาสินค้า OTOP 
สู่ตลาดออนไลน์ 

1.ฝึกอบรมนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเก็ต 
2.จับคู่ธุรกิจระหว่างนักเรียน
นักศึกษากับผู้ประกอบการ 
 
 

นักเรียน 
นักศึกษา 

    
 

 

- 117,200 
บาท 

(ยังไม่ได้รับ
งบประมาณ) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเก็ต 



 
 

 

๖๓ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1 โครงการจัดการศึกษาอาชีพ

เพื่อการมีงานท า  
“ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” 

1) จัดการศึกษาอาชีพ 1 อ าเภอ  
1 อาชีพ 
2) จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน
วิชาชีพ 
3) จัดการศึกษาแบบพัฒนาอาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มสนใจ 

ประชาชนวัยท างาน
และผู้ประกอบอาชีพ 
จ านวน 1,007 คน 

 
 

   100 816,100 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

2 โครงการภาษาต่างประเทศ
เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 

ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนวัยท างาน 
ผู้ประกอบอาชีพ  
 

 
 

   100 86,400 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง, 
กศน.อ าเภอกะทู้ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต(สพป.) 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี (วิทยาการ
ค านวณ)  

1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ด าเนินงาน การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.การประชุมชี้แจงการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในรูปแบบออนไลน์ 
3.นิเทศ ติดตาม ครูผู้ผ่านการ
อบรมออนไลน์หลักสูตรอบรม 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณส าหรับครู Coding for 
Teacher (C4T) รุ่นท่ี 2 

ครูผู้ผ่านการอบรม
ออนไลน์หลักสูตร
อบรมการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณส าหรับครู 
Coding for Teacher 
(C4T) รุ่นท่ี 2 

 
 

   100 10,000 สพป.ภูเก็ต 
 

 



 
 

 

๖๔ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั 
กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
1 พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ

อาชีพ ได้แก่ ผ้าปาเต๊ะ ผ้ามัด
ย้อม การแปรรูปอาหาร งาน
ซ่อมบ ารุงไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

มัธยม     50 35,577.00 สว.ภก. 

2 ฝึกทักษะด้านเทคโนโลยี ฝึกทักษะด้านเทคโนโลยี มัธยม     50 35,577.00 สว.ภก. 

3 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อ 
เข้าแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
หุ่นยนต์ เครื่องบิน เครื่องร่อน 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อ
เข้าแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
หุ่นยนต์ เครื่องบิน เครื่องร่อน 
ยังสนามต่างๆ ทุกระดับ 

มัธยม     50 62,400.00 สว.ภก. 

4 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน มัธยม     100 24,915.00 สว.ภก. 

5 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ค่ายภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น มัธยม     - - สว.ภก. 

6 French Camp to Be A World 
Citizen ค่ายภาษาฝรั่งเศส 
สู่การเป็นพลโลก 

ค่ายภาษาฝรั่งเศส มัธยม     - - สว.ภก. 

7 แข่งขันทักษะทางวิชาการของ
นักเรียนโครงการสามภาษา 
EP/MEP 

เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการงาน EP Open 
House 2021 

มัธยม     100 125,636.00 สว.ภก. 

 

 

 



 
 

 

๖๕ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

จัดอบรมเขียนแผนธุรการ /หารายได้
ระหว่างเรียน/ทัศนศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ/ด าเนินการศูนย์
บ่มเพาะ 

นักเรียน นักศึกษา  
 

 

   100 130,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2. โครงการพัฒนารูปแบบและ
ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมแซม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

-กิจกรรมให้บริการตรวจเช็คซ่อม
บ ารุง อุปกรณ์ไฟฟ้า รถจักรยานยนต์ 
และเครื่องมือทางการเกษตรและ 
ฝึกทักษะอาชีพให้กับประชชาชนฯลฯ 
 

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน 

 
 

 

   100 490,300 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

3. โครงการ R-Phuket Fashion 
Week 2021 

1.R-Phuket 
2.กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริและการ 
จัดการพลังงานสะอาด Smart Farm 
3.แสดงนิทรรศการความเชื่อมโยง
อาชีวศึกษาสู่อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวระดับโลก 
4.กิจกรรมเปิดบ้านให้ผู้แทนภาครัฐ 
ชุมชน และเอกชน นักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 

ผู้แทนภาครัฐ ชุมชน 
และเอกชน  
นักเรียน นักศึกษา 
สถานประกอบการ 
สถานศึกษา
ต่างประเทศ 

 
 

   100 240,003.56 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดย
กระบวนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

นักเรียนระดับ (ปวช.)
ชั้นปีท่ี 3ทุกสาขางาน 

  
 

   
80 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 



 
 

 

๖๖ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ให้ตรงกับความต้องการ 
ของสถานประกอบการ 

ครูของสถานศึกษา
ร่วมกับครูฝึกและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการและ
สถานศึกษาเครือข่าย
ร่วมพัฒนาหลักสูตรไม่
น้อยกว่า 1 หลักสูตร/
ปีการศึกษา 

 
 

 

    
100 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

6. โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 

จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพแกน
มัธยมให้กับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 
เป็นเครือข่ายให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา(ม.1-ม.3)
ของสถานศึกษาท่ีร่วม
เป็นเครือข่าย ไม่น้อย
กว่า 5 สถานศึกษา 

  
 

   
90 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

7. โครงการ ศูนย์ CVM 
 

-เตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์ 
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

นักเรียน /นักศึกษา   
 

   300,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

8. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ  
 
 

-กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื่อฝึกทักษะ กระบวนการคิดการ
จัดการ การเผชิญประสบการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้ 

นักเรียน / นักศึกษา  
 

   100 21,750 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

9. โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพให้ผู้เรียนตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 

-กิจกรรมฝึกทักษะวิชาชีพให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ) ตามแนวทางการลดเล่าเรียน
เพิ่มเวลารู้ 
 

นักเรียน / นักศึกษา   
 

   210,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 



 
 

 

๖๗ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1 โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอน หลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ใน 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 

ประชากรวัยแรงงาน 
ท่ีไม่จบการศึกษา 
ภาคบังคับและไม่อยู่
ในระบบโรงเรียน 
จ านวน 2,384  คน 

    100 4,232,610 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต,  
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

นักศึกษา กศน.ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 2,384 คน 

    100 1,353,080 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต,  
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 
1 โครงการเพิ่มโอกาสและสร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
1.ประชุม คกก.รับนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
2.แต่งตั้ง คกก.ประจ าศูนย์
ประสานงานการรับนักเรียน 
3.จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์การรับ
นักเรียนและกรณีไม่มีนักเรียน 
4.ด าเนินการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2564 
5.ประชุมผู้รับผิดชอบการรับ
นักเรียนปีการศึกษา 2564 
6.ด าเนินการรับนักเรียนกรณีไม่มีที่
เรียน 
7.จัดท าข้อมูล 

1.ประชากรวัยเรียน
ในการศึกษาภาค
บังคับของ สพป.
ภูเก็ต 
2.ครูผู้รับผิดชอบงาน
ตาม พรบ.การศึกษา
ภาคบังคับ  
พ.ศ.2545  
ของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ภูเก็ต 

    100 11,000 สพป.ภูเกต็ 
 



 
 

 

๖๘ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

2.รวบรวมข้อมูลรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  
3.ด าเนินการสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4.ประชุมให้ข้อเสนอแนะแนวทาง 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
5.นิเทศ ติดตาม ประเมินคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัด 
สพป.ภูเก็ตทกุ
โรงเรียน 

     65,260 สพป.ภูเกต็ 
 

3 โครงการส่งเสริมเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพ 1 ช่วย 3 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการและท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่าง สพท. สถานศึกษาแกนน า
และสถานศึกษาร่วมพัฒนา 
2.นิเทศ ก ากับ ติดตามโครงการ 
4.สรุปรายงานผล 

นักเรียน  
คร ู

     21,000 สพป.ภูเกต็ 
 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
ปีงบประมาณ 2564 

1.ประชุมช้ีแจงการบันทึก IEP และ 
IIP ออนไลน์ 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
สร้างสื่อการสอนในรูปแบบ video 
ด้วยแอพพลิเคช่ัน kineMaster 
3.อบรมหลักสูตร “การคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา” รูปแบบ
ออนไลน ์
4.การประกวดผลงาน/นวัตกรรม
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practise) ปีงบประมาณ 2564 

นักเรียน  
ครูผูส้อน  
โรงเรียนที่จดัการ
เรียนรวม 

     30,900 สพป.ภูเกต็ 
 



 
 

 

๖๙ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 

1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

มัธยม     100 – สว.ภก. 

2 พัฒนาและปรับปรุงเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนและ
เว็บไซต์ 

- ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์ ระยะเวลา 1 ปี 
- ค่าจ้างดูแลเว็บไซต์ 
- ค่าเช่าระบบ Log File System 
- ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
- อุปกรณ์และค่าซ่อมบ ารุงระบบ

เครือข่าย 

มัธยม     100 164,601 สว.ภก. 

3 พัฒนาประสิทธิภาพงานทะเบียน ส่งเสริมการท างานของงานทะเบียน 
ให้มีความถูกต้อง แม่นย า เป็นปัจจุบัน 

มัธยม     100 32,069.99 สว.ภก. 

4 พัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ สนับสนุน ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ มัธยม     100 527,388.49 สว.ภก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๗๐ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่นจังหวัดภูเก็ต /จัดท าป้ายชื่อพรรณไม้ 
/ รวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในสถานศึกษา 

ครู บุคลากร นักศึกษา   
 

   100 10,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2. โครงการBig Cleanning day จัดกิจกรรมร่วมกันท าความสะอาดสถานท่ี
ต่าง ๆท้ังภายในและนอกวิทยาลัยเป็นประจ า 

ครู บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา 

 
 

   100 - วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด าริฯ 

กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่นจังหวัดภูเก็ต 

นักศึกษา   
 

   100 111,000 วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

4. โครงการอบรมสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

อบรมสร้างความตระหนักและจิตส านึกที่ดี
ต่อคุณค่าและประโยชน์ของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
นักเรียนของสถานศึกษา 

  
 

   
70 

 
10,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
ภูเก็ต 

5. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
 

พัฒนาและปลูกฝังภาวะผู้น า ความรักและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทุกคน 

  
 

   
65 

 
10,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
ภูเก็ต 

6. โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาสมาชิกให้เป็น คนดี 
คนเก่ง และมีความสุข 

กิจกรรมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา
ตระหนักในการจัดท าโครงการ
แผนพัฒนาคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

นักเรียน  
นักศึกษา 

    100 143,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

7. โครงการลดการแก้ปัญหา
การออกกลางคัน 
 

-กิจกรรมหาแนวทางการช่วยเหลอื 
ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ทีด่ี ฯลฯ 

นักเรียน 
นักศึกษา 

 
 

   100 13,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 



 
 

 

๗๑ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1 โครงการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
อบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เกิดการเรียนรู้ ได้แก่ 
1) การคัดแยกขยะเพื่อชุมชนสะอาด 
ปราศจากโรคภัย 
2) การคัดแยกขยะให้เป็นรายได้ 
3) การคัดแยกขยะสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
4) อบรมการใช้พลังงานทดแทนสู่ชุมชน 
5) อบรมการส่งเสริมสุขภาวะในชุมชน 
    ร่วมใจรักษ์พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ประชาชนวัยท างาน 
ผู้ประกอบอาชีพ  
 

    100 235,200 กศน.อ าเภอเมืองภูเก็ต, 
กศน.อ าเภอถลาง,  
กศน.อ าเภอกะทู้ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต(สพป.) 
1 โครงการค่ายเยาวชน  

รักษ์พงไพร  
เฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

1.เข้าร่วมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ครู วิทยากร ในภาคเครือข่าย ระดบั
เครือข่ายเชิงพื้นที่ ภาคใต้กลุ่มที่ 1 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ ครู/วิทยากร  
นักสื่อความหมาย หัวใจสร้างสรรค์ 
การอนุรักษ์ธรรมชาติ 2 รุ่น 
3.ตรวจเยี่ยม คร/ูนักเรยีน ท่ีเข้ารว่ม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
4.ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โชว์ผลงาน 
Best นักสื่อความหมาย หัวใจสร้างสรรค์
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ครู นักเรยีน 
ในแต่ละเครือข่าย  
5.ประเมินผลโครงการ 

คร ู
ศึกษานิเทศก์  
นักเรียน  

    100 169,000 สพป.ภูเกต็ 
 



 
 

 

๗๒ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
1 โครงการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารฯิ   

ประชุมเชิงปฏิบัติการงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาท่ีเป็น
สมาชิกสวน
พฤกษศาสตร ์
ในโรงเรียน  
จ านวน 11 แห่ง 

    100 10,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 

1 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดกิจกรรม ส่ือเรียนรู้/
นิทรรศการ บูรณาการกับสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ระดับมัธยม     100 27,000.00 สว.ภก. 

2 พัฒนาศูนย์การเรียนรู ้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดกิจกรรม ส่ือเรียนรู้/
นิทรรศการ บูรณาการกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับมัธยม     100 13,969.00 สว.ภก. 

3 สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ กิจกรรม
รณรงค์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมห้องเรียน eco กิจกรรม
ปลูกป่า กิจกรรมปล่อยสัตว์ ฯลฯ 

ระดับมัธยม     100 76,512.00 สว.ภก. 

 

 

 

 

 



 
 

 

๗๓ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   

1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการวิจัย
เป็นฐาน RBL 

1. เรียนรู้ผลการวิจัย/ใช้ผลการวิจัย
ประกอบการสอน 
2. เรียนรู้จากการศึกษางานวิจัย/ 
การสังเคราะห์งานการวิจัย 

นักเรียน  
นักศึกษา 

 
 

   100 15,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2 โครงการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครู ครู  
 

   100 210,000 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะจัดท าคู่มือเทียบ
รายวิชาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

1.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
คู่มือเทียบรายวิชาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการ Project Based Learning 
ภายใต้สถานการณ์โควิด - 19 

คู่มือเทียบรายวิชา  
 

   100 40,000 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

4. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

พัฒนาและดูแลโครงข่ายการสื่อสาร
ภายในสถานศึกษาผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ตลอดจนบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา(RMS)ให้มีความ
คล่องตัว รวดเร็ว และ มีประสิทธิภาพ 
 
 

บุคลากรทุกงาน ทุกฝ่าย 
ใช้ระบบสารสนเทศ  
ท้ังในการจัดการเรียน
การสอน และการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

    
100 

 
5,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 



 
 

 

๗๔ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่ด าเนนิการ 
(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

5. โครงการประชุมสร้างความ
เข้าใจระบบงานประกัน
คุณภาพ 

ประชุมสร้างความตระหนักและความ
เข้าใจ ระบบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ท้ังการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

บุคลากร 
ทุกคนของสถานศึกษา 

 
 

    
100 

 
2,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

6. โครงการส่งเสริมเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับการจัดการอาชีวศึกษา 

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพแกน
มัธยมให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1 – ม.3 ) โรงเรียนเทศบาล 2   
บ้านกะทู้ โดยได้รับการสนับสนุนเงิน
งบประมาณอุดหนุนจากเทศบาล 
เมืองกะทู้ 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ม.1 – ม.3 ) โรงเรียน
เทศบาล 2  บ้านกะทู้ 

  
 

   
90 

 
198,000 

 
วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 

7. โครงการประดับเครื่องหมาย
ชั้นปี นักศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานสาขาธุรกิจ 
การบิน 
 
 

-กิจกรรมสร้างความภาคภูมิใจให้กับ
นักศึกษา โดยการประดับเครื่องหมาย 
ชั้นปี ให้นักศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
และสาขาธุรกิจการบิน ฯลฯ 

นักศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานสาขาธุรกิจ
การบิน 

 
 

   100 1,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

8. โครงการพัฒนาระบบความ
ปลอดภัย เพื่อลดจุดเสี่ยง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด วิทยาลัยเทคนิค
ถลาง 
 
 

-กิจกกรมพัฒนาระบบความปลอดภัย 
สอดส่องดูแลจุดเสี่ยงภายในวิทยาลัย 
-กิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยกับยาเสพ
ติดให้กับแกนน า นักเรียน นักศึกษา ฯลฯ 

นักเรียน / นักศึกษา  
 

   100 48,000 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

 

 



 
 

 

๗๕ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
1 โครงการนิเทศติดตาม 

การจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1) ลงพื้นท่ีนิเทศ กศน.อ าเภอ 
กศน.ต าบล 
-นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
-นิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2) ประชุมสรุปและรายงานผล
เพื่อการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษารายเดือน 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและ
รายงานผลการจัดการการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4) การสรุปและรายงานผลการ
นิเทศ ระดับภาคใต้ 

สถานศึกษา 
ในสังกัดสนง.กศน.
จังหวัดภูเก็ต 
จ านวน 3 แห่ง  

    100 347,780 ส านักงาน กศน.จังหวัด
ภูเก็ต 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต(สพป) 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน

การการตรวจสอบความ
ถูกต้องแบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
(ปพ.3) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ 
และตรวจสอบความถูกต้อง  
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) แบบออนไลน์ 
2.สรุปและรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ครูผู้รับผิดชอบ 
งานการจัดท าแบบ
รายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ตามหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
(ปพ.3)  
 

    100 10,000 สพป.ภูเก็ต 
 



 
 

 

๗๖ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

2 โครงการขยายผลการใช้
ระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3)  
แบบออนไลน์  

1.ประชุมขยายผลให้กับโรงเรียน
ขยายโอกาส เพื่อทดลองและฝึก
ปฏิบัติจริงการใช้ระบบการ
รายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บ
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2.สรุปและรายงานผล 

ครูผู้รับผิดชอบ
รายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ตามหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ปพ.3)  

    100 5,000 สพป.ภูเก็ต 
 

3 โครงการพัฒนาเครือข่าย
คุณภาพการศึกษา  
(คอนเน็กซ์อีดีและร่วม
พัฒนา) 

1.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน โรงเรียน 
ในโครงการคอนเน็กซ์อีดีและ
โรงเรียนในโครงการร่วมพัฒนา 
2.นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
 

โรงเรียน 
ในโครงการ 
คอนเน็กซ์อีดี  
และโรงเรียน 
ในโครงการ 
ร่วมพัฒนา 

    100 7,000 สพป.ภูเก็ต 
 

4 การพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู้  
(Active Learning) 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

1.ประชุมคัดเลือกโรงเรียนท่ีมี
ผลงานประสบผลส าเร็จและมี
ความโดดเด่นในการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
2.ถอดบทเรียนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning 
ของโรงเรียน 
3.จัดสรรให้โรงเรียนจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู้ Active Learning 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

โรงเรียน 
ครูผู้สอน  

    100 8,000 สพป.ภูเก็ต 
 



 
 

 

๗๗ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
1. โครงการขับเคลื่อนการ

บริหารข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดภูเก็ตและ
การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดภูเก็ต 

ประชุมอนุกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศ ระดับจังหวัด 

คณะอนุกรรมการ
บริหารข้อมูล
สารสนเทศ 
ด้านการศึกษา  
จ.ภูเก็ต 

    100 42,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติ (ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น ,
นวัตกรรมการสื่อสาร การ
ประชาสัมพันธ์ และ ระบบงสาร
สารบรรณ จ านวน 3 ครั้ง) 

บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต 

    100 45,400 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

3 โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 

1. ประชุมจัดท าแผนการตรวจ
ติดตามและแผนขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา และ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
2.ประชุมสร้างความเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จ. ภูเก็ต  
2. ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษา  
เชิงประจักษ์ 

บุคลากร ผู้เรียน 
หน่วยงานทางการ
ศึกษาในพื้นท่ี 

    100 80,000 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

 



 
 

 

๗๘ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลือ่นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

มีการ
ยกเลิก 

ยังไม่
ด าเนนิการ 

(ระบุสาเหตุ) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่รบัผดิชอบ 

4 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบฐานข้อมลู
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 
 

1. ประชุมคณะท างาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท ามลู  
 

เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบงาน
ลูกเสือ ยุวกาชาด
ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือและ 
ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด 
ใน จ.ภูเก็ต 

    100 14,200 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

หน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 

1 พัฒนาประสิทธิภาพงาน
แผนงานและประกัน
คุณภาพ 

พัฒนาประสิทธิภาพงาน
แผนงานและประกันคณุภาพ 

มัธยม     100 51,673.70 สว.ภก. 

2 พัฒนาระบบงานควบคุม
ภายในสถานศึกษา 

พัฒนาระบบงานควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

มัธยม     100 2,000.00 สว.ภก. 

3 พัฒนาประสิทธิภาพ 
กลุ่มบรหิารอ านวยการและ
บุคคล 

พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่ม
บริหารอ านวยการและบุคคล 

มัธยม     100 79,883.97 สว.ภก. 

4 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสมาคมครู
และผูป้กครอง 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสมาคมคร ู
และผูป้กครอง 

มัธยม     100 0.00 สว.ภก. 

 



 

ที่ปรึกษา 
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
รองศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
ประธาน อกศจ.ภูเก็ตด้านการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์                
ประธาน อกศจ.ภูเก็ต ด้านการพัฒนาการศึกษา                             
ผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ.ภูเก็ต                    
ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต                                    
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
ผู้อ านวยการ กศน.จังหวัดภูเก็ต                                               
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดภูเก็ต                
ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดภูเก็ต    
ประธานคณะกรรมการบริหารเครือข่าย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต                                                  
ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดภูเก็ต                                                                     
ประธานสภาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต                                      

คณะผู้จัดท าเอกสาร 
นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวกิรณา โนนสินชัย  รองศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวสมเพียร เทียนทอง  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
นางสาววลัยลักษณ์ ไกรสาตร์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
นายรัชพร นิลพังงา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางสาวธันวารัตน์  มณีพันธานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
นายจิรวัฒน์  เพชรกุล   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   
นางสาวสมฤทัย ปัญจะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก/รูปเล่ม 
นางสาวธันวารัตน์  มณีพันธานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
นายจิรวัฒน์  เพชรกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศธจ.ภูเก็ต 

คณะผู้จัดท ำ 
 

 (พ.ศ.2563 – 

2565) 
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