


คํานํา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง ปฏิบัติภารกิจ 

เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี 

นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ซึ่งหนาท่ีหนึ่งคือ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการ  การประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบาย ท้ังนี้ ไดจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

และประชาชน ไดมีโอกาสศึกษาเรียนรูไดอยางตอเนื่อง  

 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ฉบับนี้ ไดรวบรวมผลการดําเนินงานไวเพื่อเปนหลักฐานในการอางอิงและเปนขอมูลในการพัฒนา

ดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน ซึ่งผลการดําเนินงานดังกลาวจําแนกตามยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน

แกสาธารณชนและทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนกรอบแนวทางในการกําหนดนโยบายตอไป 

และขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทํารายงานใหสําเร็จลุลวงดวยดีมา ณ โอกาสตอนนี้  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

กันยายน 2564 
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  สวนท่ี 1 

ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน 



ผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต    

ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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๑. ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และ ลูกจางใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาท่ี รับผิดชอบ

การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังใหมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการ สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เฉพาะงาน 

ท่ีเกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 

2. ใหมีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนสามคน

3. ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ ใหศึกษาธิการจังหวัด ดํารงตําแหนง

เทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง  

๑. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร  

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการ ท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

๒. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

๓. ส่ังการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ 

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

๔. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยดิีจิทัล 

เพื่อการศึกษา 

๕. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

๖. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗ สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว  

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา

10. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงฯ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง ปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

อํานาจหนาที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ขอ 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานออกเปน 8 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ

2. กลุมบริหารงานบุคคล

3. กลุมนโยบายและแผน

4. กลุมพัฒนาการศึกษา

5. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน

7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

8. หนวยตรวจสอบภายใน

โครงสรางการบริหารงาน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
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รองศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 3 ตําแหนง 

ผอ.กลุมอํานวยการ

-นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.                                           

-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.                              

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก

-นักวิชาการเงินและพัสดุ ปก/ชก                  

-นักประชาสัมพันธ ปก/ชก

-เจาพนักงานธรการ ปง/ชง

ผอ.กลุมบริหารงานบคุคล                        

-นักทรัพยากรบุคคล ชพ.                                 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (7)               

-นิติกร ชพ.

-นิติกร ปก/ชก

-เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง       

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

(กรอบ4 ตําแหนง)

ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล                    

- ศึกษานิเทศก ชพ. (3)

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

(กรอบ 5 ตําแหนง)
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

(กรอบ 4 ตําแหนง)

ผอ.กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดฯ
-นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (2)                  
-เจาพนักงานธรการ ปง/ชง (1)

ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน                   
-นักวิชาการศึกษา ชก. (3)                     
-เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)                              

หนวยตรวจสอบภายใน 

(กรอบ 2 ตําแหนง)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ.   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

ผอ.กลุมนโยบายและแผน

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก (3)                     

-นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก หรือ  

 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง     

ผอ.กลุมพัฒนาการศึกษา                                  

-นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (4)       

-เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง (1)      

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

กลุมอํานวยการ    

(กรอบ 7 ตําแหนง)   

ผังโครงสรางอัตรากําลงั สํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัภเูก็ต 

กลุมบริหารงานบุคคล 

(กรอบ 12 ตําแหนง) 

กลุมนโยบายและแผน  

(กรอบ 6 ตําแหนง)   

กลุมพัฒนาการศึกษา   

(กรอบ 6 ตําแหนง)   

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 4



 

 

 

 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

“คนไทยทกุคนไดรบัการศกึษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคณุภาพ 

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21” 

ยุทธศาสตร วิสัยทัศน  นโยบาย ฯลฯ         

หนวยงานดานการศึกษา/หนวยงานที่เก่ียวของ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

วิสัยทัศน 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579) 

วิสัยทัศน 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 5



 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  12 ขอ ดังนี้ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยใดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอน
และการใชส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน

3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลฝานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และ
การสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู
ท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูล
กลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับ
การปรับปรุงเพื่อกําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงาน
ใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู
และทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ
เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา
มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียม
กลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยี
ไดอยางท่ัวถึง

7. การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ
เปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคาร
หนวยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได

นโยบายการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย
จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคล่ือนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติ
เปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ

9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีมีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล

11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา
และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ

7 วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วาระท่ี 1 เร่ืองความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับ 
การปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะ 
ให ผู เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคม 

วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถ 
ของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ําซอน เพื่อใหไดขอมูลภาพ
รวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

วาระเรงดวนกระทรวงศกึษา 
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วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน
การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ตามความเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี สอดคลองกับความตองการ
ของปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย 
สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประซาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตร 
ท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา 
ใหผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมอยางมีเกียรติ ศักด์ิศรีเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง 
และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

“TRUST” หมายถึง “ความไววางใจ” เปนรูปแบบการทํางานท่ีจะทําใหครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครอง ผู เรียน และประชาชน กลับมาใหความไว วาง ใจในการทํางาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้ง 

T        ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 
R        ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U        ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 
S        ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 
T        ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

รูปแบบการทํางาน “TRUST” คือการพัฒนาตอยอดจากรูปแบบการทํางาน “MOE ONE 
TEAM” หรือ “การทํางานรวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได
ดําเนินการมาโดยตลอด ซึ่ง “TRUST” จะเขามาเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ท้ังในเชิง
กระบวนการทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ การสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคน
ดําเนินการตามภารกิจของตน ความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 

รูปแบบการทํางาน “TRUST” 
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ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน (Participation) ผานกลไกการรับฟงความ
คิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการเปนพื้นท่ีของทุกคน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน ซึ่งมีเปาหมายรวมกัน คือ การมีผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 
โดยการทําใหผูเรียนมีวิธีคิดและทักษะท่ีเปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับ
สํานึกและความเขาใจในความเปนไทย ผานการมีความพรอมดานเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสราง 
(Infrastructure) คือ การเขาถึงส่ิงจําเปนและส่ิงอํานวยความสะดวกดานการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) คือแหลงขอมูล 
แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ท่ีทันสมัย และจะชวยใหผูเรียนทุกคนถึงพรอมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค
ทุกประการ 

 
 
 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน
เปนกรอบแนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยคํานึงถึงมาตรการ 4 ขอ ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทาง 
ในการบริหารงบประมาณไว ดังนี ้

 (1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีท่ีมีความจําเปนและเปนประโยชน 
ตอกระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก 
(3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ 
(4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ําซอน 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน
สูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาค
และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการ
ตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํา
รายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ังรายงาน
ตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลําดับ 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 9



 
 

“การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 

 

 

“สํานกังานศกึษาธิการภาค 6 เปนหนวยงานทีป่ฏบิตัิภารกิจในระดบัพืน้ที่ในการสงเสริม 
สนบัสนนุการขับเคลื่อน การดําเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 

ของกระทรวงศกึษาธิการ โดยเนนการมีสวนรวมของทกุภาคสวนเพื่อประโยชน 
ในการปฏริปูการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ” 

แผนพัฒนาการศึกษาของสาํนักงานปลดักระทรงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2560 - 2574 

วิสัยทัศน 

แผนยทุธศาสตรการพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2562 – 2565) 
สํานักงานศึกษาธิการภาค ภาค 6 

 (กระบ่ี ตรัง พงังา ภูเกต็ ระนอง สตูล) 

วิสัยทัศน 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 10



 

“ศูนยกลางการทองเท่ียว การศึกษา นวัตกรรมบริการ ในระดับมาตรฐานนานาชาติ 

และการพัฒนาท่ียั่งยืน”  

 
 

 

 

 
 

 

 

“ศนูยกลางการทองเทีย่ว การศกึษา นวัตกรรมบริการ ในระดบันานาชาติ และการพฒันา
ที่ยั่งยนื มุงสูจังหวัดทีพ่ัฒนาแลวภายในป พ.ศ. 2579” 

(Hub of International in tourism Education and Innovation Value based Economy) 

 

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา

วิสัยทัศน 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2563 – 2565) 

แผนพัฒนาจงัหวดัภูเกต็ (พ.ศ.2561 – 2565) 

ยุทธศาสตร 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 11



 

1. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหสอดคลอง

เทาทันและสามารถอยูรวมกันในสังคมในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ 

3. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสามารถแขงขันไดในระดับ

นานาชาติ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกพื้นท่ี

5. สนับสนุนสงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม

6. สนับสนุนสงเสริมพัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสรางภาคีเครือขาย

เพื่อการขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0 

พันธกิจ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 12



 

 

 

 

“องคกรบรูณาการจัดการศึกษาสูระดบัมาตรฐานสากล 

บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

S : Service  Mind การมีจิตมุงบริการ 
M : Modern การเปนองคกรท่ีความทันสมัย 

A : Animation การทํางานแบบมีชีวิตชีวา  
R : Responsibility การมีความรับผิดชอบในหนาท่ี 

T : Transparency การมีความโปรงใสในการทํางาน 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัภูเก็ต 

วิสัยทัศน 

คานิยม SMART 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 13



 

1.สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหใฝรู 

ใฝเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษาพัฒนา ผูบริหาร ครูอาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากล   

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

4. สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน สถานศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

6. บูรณาการความรวมมือ และโอกาสทางการศึกษากับทุกภาคสวน

1. หนวยงาน สถานศึกษา  ปลูกฝงผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ
ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 

2 ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถ ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 
4 หนวยงานและสถานศึกษา มีการสง เสริมให ผู เรียนสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี ตามแนวคิด ภูเก็ต Smart City และ

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
6. หนวยงานและสถานศึกษา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ เพื่อใช

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
7. หนวยงานและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยสอดคลองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. หนวยงานและสถานศึกษา มีเครือขายความรวมมือเพื่อสรางความเสมอภาคและโอกาส

ทางการศึกษา 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 14



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาศและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 15



 สวนท่ี 2 

แหลงงบประมาณโครงการ 



 

 

 

 

 

 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

 1. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  2. แผนงาน บูรณาการปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  1. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   

  2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   

  2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 
รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 16 
 



 

 

 

 

  

 
 

งบรายจาย จํานวน 
(โครงการ) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 26 1,610,972  
    
งบประมาณ    
1. งบดําเนินงาน 8 (-1) 167,724 ใชรวมกับงบรายจายอื่น 1 โครงการ 
2. งบรายจายอื่น 14 (-1) 1,078,785 1 โครงการ ไมไดบรรจุอยูในแผนฯ (ไมไดดําเนินการ) 
3. งบเงินอุดหนุน 5 116,900  
4. งบเบิกแทนกัน 1 82,000  

    
รวม 26 1,445,409  

ใชในการดําเนินงานโครงการ 26 1,144,418  
คงเหลือจากการดําเนินงานโครงการ  300,991  

    
 

สรุปการการดําเนินงานโครงการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 17 
 



 

 
 

 

 

 

 

ที่ โครงการ  งบประมาณ  กลุม 

  (บาท) รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

1 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

60,300 
นโยบายและแผน 

2 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดเอกชน 

20,000 นิเทศฯ 

3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 60,000 นิเทศฯ 

4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

284,000 นิเทศฯ 

5 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ 

488,292 พัฒนาการศึกษา 

6 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 ลูกเสือฯ  

7 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 ลูกเสือฯ 

8 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

40,000 ลูกเสือฯ 

9 โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

30,000 ลูกเสือฯ 

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 5,000 ลูกเสือฯ 

11 โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 7,000 ลูกเสือฯ 

12 โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 10,000 ลูกเสือฯ 

13 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานทุนการศึกษาของพระบรมวงศานุวงศ 15,000 พัฒนาการศึกษา 

14 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจงัหวัดโดยผานกลไก  กศจ. 

100,000 พัฒนาการศึกษา 

15 โครงการเสริมสรางสมรรถนะการดําเนินงานของคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชน 

33,430 เอกชน 

16 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจําป 2564 55,800  ลูกเสือฯ 

 

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 18 
 



 

 

 

ที่ โครงการ  งบประมาณ  กลุม 

  (บาท) รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 

1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

42,000 พัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 3  การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 -   

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 -   

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ ในระดับ
พ้ืนท่ี 

10,000 ลูกเสือ ฯ 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา  

1 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 60,750 นโยบายและแผน 

2 โครงการขับเคลื่อนการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
จังหวัดภูเก็ตและการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
จังหวัดภูเก็ต 

42,000 นโยบายและแผน 

3 โครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

45,400 อํานวยการ 

4 โครงการ การใชงานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส My office 16,800 อํานวยการ 

5 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

80,000 นิเทศฯ 

6 โครงการ การจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 31,000 นิเทศฯ 

7 โครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

14,200 ลูกเสือฯ  

8 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 40,000 อํานวยการ  

รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น 1,610,972  

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 19 
 





 
 

                 สวนท่ี 3  
 

              ผลการดําเนินงาน 





 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 
 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต พ.ศ. 2562-2565  (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธันวารัตน มณีพันธานนท  กลุมนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหหนวยงานทางการ
ศึกษาทุกสังกัดไดมีสวนรวมใน
การขับเคลื่อนการจัดการ ศึกษา
ในพ้ืนท่ี และระดม ความคิดเห็น
ในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา จ.ภูเก็ต  
2. เพ่ือกําหนดกรอบ จุดเนน 
นโยบายและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของจงัหวัด ให 
สอด คลองกับยุทธศาสตรชาติ
และยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาทุกระดับ 
3. เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 จังหวัดภูเก็ต (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา  จ. ภูเก็ต               
พ.ศ.2562–2565  
2. จัดทําเอกสารเลม
แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
และ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป งปม.พ.ศ.
2565  จ.ภูเก็ต (ฉบับ
จัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป)      
เพ่ือเผยแพร 
3. ติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
 

1 ตุลาคม 2563  
–                      

1กันยายน 2564 
 

งบประมาณ                      
60,300 บาท 

 

1. หนวยงาน
ทางการศึกษา                
ทุกสังกัด 
 2. นักเรียน 
นักศึกษา 
ประชาชน     
3. หนวยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน 

ผลผลิต (Output)    
1. จํานวนผูเขารวมประชุม             
ไมนอยกวารอยละ 80   
2. มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-
2565 (ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 
และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป)    

 
ผลลัพธ (outcome)   
1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมประชมุมีความรู                
ความเขาใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด                           
2. มีการรายงานการติดตาม
ผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต 
ประจําป งปม. พ.ศ.2564 

1. มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด พ.ศ.2562-2565     
(ฉบับทบทวนปงบประมาณ 
พ.ศ.2564)  เพ่ือเผยแพร  
หนวยงานทางการศึกษาได
ใชเปนกรอบแนวทางในการ        
บริหารจัดการศึกษาเปนไป                   
ในทิศทางเดียวกัน                                     
2. ไดขอสนับสนุน งปม.             
ตามโครงการ ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป งปม 
พ.ศ.2565 จ.ภูเก็ต ไปยัง                   
หนวยงานท่ีสนับสนุน งปม.                            
3. คณะกรรมการ ผูเขารวม
ประชุม ไมนอยกวารอยละ 
80  ไดชวยกันระดมความ
คิดเห็น และมีความพึงพอใจ
ในการรวมกันจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    

1. มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-
2565 (ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 
จํานวน 1 ฉบับ 

2.มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (ฉบับจัดทํา
คําของบประมาณรายจาย
ประจําป)  จํานวน 1 ฉบับ 
3.มีรายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา  
จ.ภูเก็ต ประจําป งปม.  
พ.ศ.2564 จํานวน 1 
ฉบับ 
 
 

1.ภาพรวมมี
ความรวมมือใน
พ้ืนท่ีอยางดี แต
ยังขาดการบูร
ณาการอยาง
จริงจัง 
2.ไดรับจัดสรร
งบประมาณ
คอนขางยาก 
 3.การไมไดรับ
จัดสรร
งบประมาณ 
ดานพัฒนา
การศึกษาเชงิ
พ้ืนท่ี ทําใหเปน
อุปสรรคสําคัญ
ในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร
สูการปฏิบัติ 
เปนรูปธรรม 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 20 
 



ภาพกิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  พ.ศ.2562-2565 

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 21 
 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเอกชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสมเพียร  เทียนทอง  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1  เพ่ือใหสถานศึกษา
ไดรับการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจ 
ติดตาม และศึกษา นิเทศ
ผูรับผิดชอบอยางท่ัวถึง 
ตอเน่ืองเปนระบบและมี
คุณภาพ        

 
 

1.จัดทําเครื่องมือการ
นิเทศ 
2. นิเทศ ติดตาม 
3.ประชุมสรุปผลการ
นิเทศ 
4.จัดทําเอกสารรายงาน
สรุป 
 

1 ตุลาคม 2563    
– 

1 กันยายน 2564 
 

งบประมาณ                      
12,180บาท 

สถานศึกษาสังกัด
เอกชนประเภท
สามัญศึกษา 

ผลผลิต (Output)    
1.รอยละ 100 
ความสําเร็จของ
สถานศึกษาในการ
ดําเนินงาน   
2. สถานศึกษาสามารถ
สงเสริมการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปน
ระบบผานประสบการณ
ตรงจากการปฏิบัติจริง 
                                  
ผลลัพธ (outcome)   
รอยละ 100 ของ
สถานศึกษาสังกัดเอกชน
ในจังหวัดภูเก็ตไดรับการ
นิเทศ อยางเปนระบบ 

สถานศึกษาใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ตไดรับการ
พัฒนาใหสามารถ
บริหารจัดการศึกษาได
อยางมีคุณภาพอยาง
นอย รอยละ 85 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
1.1 จํานวนทีมท่ีออกนิเทศ 
จํานวน 5 คน 
2. การปฏิบัติการนิเทศโรงเรียน
สามัญศึกษาสังกัดเอกชน 
2.1 จํานวนโรงเรียนท้ังหมดท่ีจัด
การศึกษา จํานวน 22 โรงเรียน 
2.2 จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการ
นิเทศ จาํนวน 22 โรงเรียน 
 3. ประเด็น/เน้ือหา/หัวขอท่ีใชใน
การนิเทศ  
3.1 การติดตามการเตรียมการ
จัดการเรียนการสอนในชวง
สถานการณการแพรระบาดโรค 
ไวรัสโคโรนา 2019 
( ในชวงระหวางวันท่ี 7 มกราคม 
– 20 มกราคม  2564 ท่ีจังหวัด
ภูเก็ตประกาศใหโรงเรียนทุกแหง
ปดและชวงท่ีโรงเรียนเปดเรียน
ตามปกติ) 

ทีมนิเทศไดเติมเต็มให
แตละโรงเรียนในสวนท่ี
โรงเรียนยังขาดหรือยัง
ไมมี พรอมกันน้ีไดนําชุด
แบบฝกพัฒนาทักษะ
การอานการเขียนกลุม
สาระ 
การเรียนรูภาษาไทย
ใหกับโรงเรียนทุกโรง ๆ
ละ 3 เลม เพ่ือนําไป
พัฒนาทักษะการอาน
การเขียนของนักเรียน
และสามารถนําไปปรับ
ใชเปนใบงาน ใบความรู
ใหกับนักเรียนเพ่ือฝก
ทักษะการอานการเขียน 
ตอไปได 
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2. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเอกชน (ตอ) 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

     3.1.1 กระบวนการท่ีใชในการ
ปฏิบัติการนิเทศ  
   1) ทําหนังสือเสนอศึกษาธิการ
จังหวัดเพ่ือขออนุญาตการออกนิเทศ 
   2) ทําหนังสือแจงโรงเรียน
พรอมสงกําหนดการปฏิทิน
ปฏิบัติการนิเทศ  
   3)  คณะนิเทศตามท่ีไดรับ
มอบหมายปฏิบัติการนิเทศตาม
ปฏิทินการนิเทศ 
   4) โรงเรียนท่ีรับการนิเทศ 
ท้ัง 22 โรงเรียน แตละโรงได
นําเสนอมาตรการในการเตรียม
ความพรอมเริ่มต้ังแตประชุมชี้แจง
ผูปกครองใหรับทราบและตระหนัก 
ถึงความสําคัญในมาตรการปองกัน
ตนเองและบุตรหลาน ในชวง
สถานการณการแพรระบาด 
จากน้ันโรงเรียนมีการเตรียมการ
จัดการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย ท้ังการสอนออนไลน 
/การใหนักเรียนไดดูการสอนผาน
DLTV ตามท่ีกําหนดในแตละวัน  
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2. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเอกชน (ตอ) 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

     มาตรการรองรับการเปดภาคเรียน
ในสถานการณแพรระบาดของโรค
ติดเชื่อไวรัส โคโรนา 2019 เริ่ม
ต้ังแตการรับเด็กนักเรียนเขาสู
หองเรียน ขณะอยูในหองเรียน 
บริเวณโรงเรียน กระท่ังเวลาสงเด็ก
นักเรียนกลับบาน (ผูปกครองมา
รับ/น่ังรถโรงเรียน/น่ังรถประจํา
ทาง) พบวา 

- โรงเรียนไดจัดทํามาตรการ 
SOP  ของแตละโรงเรียนตาม
บริบทของพ้ืนท่ีและขนาดของ
โรงเรียน แตทุกโรงเรียนเนน
มาตรการความปลอดภัยของ
นักเรียน ครูผูสอน เปนหลัก   

- โรงเรียนมีการจัดสอน
ออนไลนใหกับนักเรียนในแตละ
ระดับชั้นโดยครูผูสอนรวมกัน
วางแผนในการจัดเตรียมเน้ือหา 
สื่อ ใบงาน ใหกับนักเรียนหรือบาง
โรงเรียนใหนักเรียนดูการจัดการ
เรียนการสอนผานทางชองทาง 
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2. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเอกชน (ตอ) 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

     /Google class room /Google 
Meet/ Google site /See Saw 
/ Mac School / Class Dojo /
คลิปวีดีโอ / ใบงาน  โดยแตละ
โรงเรียนจะมีการสํารวจความ
พรอมของนักเรียน กอนวามีความ
พรอมในการเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการ
ท่ีโรงเรียนจัดใหในชวงวันหยุด
หรือไม ในกรณีท่ีพบวานักเรียนไม
มีความพรอม ครูผูสอนไดลงตรวจ
เย่ียมบานนักเรียนเพ่ือนําใบงาน
และใบความรูไปให มีการซักถาม
พูดคุยกับผูปกครองนักเรียนท้ัง
ทางตรงและทางไลน 
- การรับนักเรียนเขาสูโรงเรียน  
มีมาตรการปองกันท้ังเครื่อง
ตรวจวัดอุณภูมิ เจลแอลกอฮอล
ลางมือมี QR Code  สมุดบันทึก
เวลาเขา – ออก ของผูปกครอง 
ท่ีไมสะดวกในการสแกนQR Code  
มีตูเดินผานเครื่องพนยาฆาเชื้อ  
จอทีวีสแกนวัดอุณภูมิผูท่ีเดินเขา
โรงเรียนถาอุณภูมิปกติจะ 
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2. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเอกชน (ตอ) 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

     ข้ีนสีเขียว ในกรณีท่ีมีอุณภูมิสูงต้ังแต 
37.5 องศา หนาจอวัดอุณภูมิของ
บคุคลน้ันจะข้ึนสีแดงและมีเสียงเตือน 
ท้ังน้ีแลวแตบริบทของโรงเรียนในการ
จัดเตรียมอุปกรณ 
- การน่ังรถโรงเรียน จะมีคุณครู 
คอยตรวจวัดอุณภูมิของนักเรียนพรอม
มีเจลแอลกอฮอลใหบริการในรถหาก
พบเจอนักเรียนท่ีมีอุณภูมิสูง 37.5  
หรือมีไข จะแจงผูปกครองใหทราบ 

- การเวนชวงระยะหางในการน่ัง
เ รี ย น  น่ั ง รั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร 
มี ก า ร ทํ าสัญ ลั ก ษณ ท่ี โ ต ะ  เ ก า อ้ี 
วาเกาอ้ีตัวไหนหามน่ัง ตัวไหนน่ังได  
บาง โ ร ง เรี ยนมี การจั ด ทําฉาก ก้ัน
ระหวางน่ังรับประทานอาหารและ 
ในหองนอนของเด็กระดับปฐมวัย 
- การจัดเตรียมหนากากอนามัย/
หนากากผา ทางโรงเรียนไดกําหนด
มาตรการใหนักเรียนนํามา 
โรงเรียนวันละ 2 อันเพ่ือสํารอง 
ในการณีหลนหายหรือเปยกชื้นมีบาง 
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ภาพกิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเอกชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสมเพียร  เทียนทอง กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / ระยะเวลา
ดําเนินงาน/งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
ใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับ
การดูแลและพัฒนาในการ
จัดการศึกษาอยางท่ัวถึง
และมีพัฒนาการสมวัย 
2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาสถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให
มีคุณภาพ เปนไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
3 เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจ การตระหนักถึง
ความสําคัญ ของการพัฒนา
เด็กปฐมวัย และการมีสวน
รวมในการสงเสริม 
สนับสนุนการดูแล พัฒนา
และการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย      
                                  

1. ศึกษานิเทศกเขา
รวมประชุมชี้แจงการ
ขับเคลื่อนการดําเนิน 
งานโครงการจาก สป. 
และ สวนภูมิภาค 
2. ประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการคณะทํางาน
ขับเคลื่อนฯ และจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศตาม
ระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย (30 คน)                       
3.สรางการรับรูการ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยใหผูมีสวน
เกี่ยวของโดยใชสื่อ
ออนไลน (500 คน) 

งบประมาณ 
56,00 บาท 

 

เด็กปฐมวัย 
ผูบริหาร ครูผูสอน 
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
หนวยงาน และ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย
ของ ทุกสังกัด               
ในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัด 

ผลผลิต (Output)    
 1.รอยละของเด็ก
ปฐมวัยท่ีไดรับบริการ 
ทางการศึกษา 
(รอยละ๑๐๐)                           
2 เด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการดูแล พัฒนา 
จัดประสบ การณ
เรียนรู และจัดการ
ศึกษาใหมีพัฒนา- 
การสมวัยในทุกดาน                                 
3. รอยละ ๘๐ ของ
สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมี
คุณภาพระดับผาน
เกณฑข้ันตนตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
 

1. เด็กปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ป) มี
พัฒนาการสมวัย 
ในทุกดาน                
2 . ผูบริหาร ครู 
ผูดูแลเด็ก พอแม
ผูปกครอง และ
บุคลากรท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเด็ก
ปฐมวัยมีความรู
ความเขาใจ 
ตระหนักและเขามา
มีบทบาทในการ
ดูแล พัฒนา และ
จัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย    
 

1. ศึกษานิเทศกเขารวมประชุมชี้แจง
การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนท่ี (จังหวัด) กับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดย
ผูรับผิดชอบไดรับคําสั่งแตงต้ังเปน
คณะทํางาน 
2. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
คณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ จํานวน 30 คน 1 วัน  โดย
เชิญตัวแทนท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัด
เขารวมประชุม  ณ หองประชุม
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
เพ่ือรับทราบ 
 

- ในบางกิจกรรมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดไม
สามารถดําเนินการไดซึ่งไม
บรรลุวัตถุประสงคตามท่ี
กําหนดไว เชน 1.1  การ
สรางการรับรูดวยระบบ
ออนไลน (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จัดทํา) ซึ่งมีกระบวนการ
หลายข้ันตอนตองใชเวลา
ในการดําเนินการและ
ในชวงน้ันจังหวัดอยูในชวง
สถานการณการแพรบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  ทําใหการ
ดําเนินงานไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคแตสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใช
วิธีการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ผูดําเนินโครงการ นางสาวฉวีวรรณ  จอยจิตร กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /ระยะเวลา
ดําเนินงาน/งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศ นวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษาระดับจงัหวัด             
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียนรู 
การนิเทศฯ                                
3. เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห 
วิจัยและเผยแพรนวัตกรรม
นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ฯ                                   
4. เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา                                 
5. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาใหสถานศึกษามีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานผานเกณฑ
เพ่ิมข้ึน                                        
  

กิจกรรมที ่1 
โครงการวิจัย /วิเคราะห
ขอมูลผลการสอบ 
 O-NET 
กิจกรรมที่ 2 
 อบรมพัฒนาผูบริหาร 
ครูผูสอนโดยความ
รวมมือของ คณะทํางาน
จาก ม.ราชภัฏภูเก็ต 
กิจกรรมที่ 3  
จัดงบประมาณ
สนับสนุนคาวัสดุให
สถานศึกษาท่ีรวม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 4  
ประกวด Best Practice 

ระดับจังหวัด (โดยความ

รวมมือของ ม.ราชภัฏ-

ภูเก็ต) 

 
 

ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนใน
สถานศึกษาท่ีรวม
โครงการ จํานวน 
33 แหง รวมท้ัง
บุคลากรและ
หนวยงานทางการ
ศึกษาท่ีเปนทีม
พัฒนาของจังหวัด 
 

ผลลัพธ (outcome)  

1. จังหวัดมีขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษามี
ความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถ
นําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

2. จังหวัดสามารถนํา
นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ท่ีสอดคลองกับ
สภาพบริบท และความ
ตองการของจังหวัด 
 

 1. มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาท่ีมีความถูกตอง 
ครอบคลุม ชัดเจน และเปน
ปจจุบัน   
2. มีนวัตกรรมการบริหาร
จัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู และการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
3. มีวิธีปฏิบัติท่ีดี(Best 
Practice) ดานการบริหาร
จัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู และการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
 4. มีการขยายผล เผยแพร
นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา 
  
 

1. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศ นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษา
ระดับจังหวัด 
2. จังหวัดมีนวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา การ
จัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
3. จังหวัดและสถานศึกษา
ใชผลการวิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย และ
นวัตกรรมท่ีไดไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. จังหวัดมีเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
5. ผลการทดสอบ O-NET 
ป 2564 ยังไมมีผลการ
ทดสอบ 
 
 

1.ศึกษานิเทศกมี
จํานวนนอย เมื่อเทียบ
กับจังหวัดขนาดใหญ
แลวปริมาณงานเทากัน
แตจํานวนศึกษานิเทศก
นอยกวาทําใหมีความ
ยาก ลําบากในการ
บริหารจัดการเวลา 
ท้ังงานในหนาท่ี งาน
จากกลุมอ่ืน และงาน
อบรมตางๆ ท่ีเขามา
พรอมกัน หลายๆ เรื่อง 
ใน Zoom ขอเสนอแนะ 
ใหตรวจสอบปริมาณ
งาน กับจํานวน ศน.
ข อ ง แ ต ล ะ จั ง ห วั ด 
เพ่ือ สป.ศธ.จะไดเห็น
ปญหาดานโครงสรางท่ี
แทจริง 
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4. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา (ตอ) 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

  กิจกรรมท่ี 5 
ประชุมนําเสนอผลงาน

ของตัวแทนจังหวัด 

(Best Practice ) ระดับ

ภาค/ประเทศ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
ตุลาคม 2563 

– 
กันยายน 2564 

งบประมาณ 
214,944  บาท 

 ไปใชในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพ    

 

การจัดการเรียนรู และการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
 5. มีเครือขายความรวมมือ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด  
 6. มี Supervisor Teams เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัด  
 7. ผูเรียนในสถานศึกษา
กลุมเปาหมายมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน  
 8. รอยละของผูเรียนใน
สถานศึกษากลุมเปาหมายท่ีผาน
การประเมินการมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

6. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 หลงัการวัดประเมินผลการ
ใชหนวยการเรียนรูท่ีเนน 
Active learning  
7.  มี Supervisor Teams 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับจังหวัดท่ีมีความ
รวมมือจากหลายหนวยงาน 
8. ไดดําเนินการคัดเลือก
นวัตกรรมท้ัง 3 ดานและมีการ
เผยแพรผลงานนวัตกรรมท้ังใน
ระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด และระดับภาค 
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ภาพประกอบการอบรมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยผูรับผิดชอบโครงการ 

5.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

นางสาวสนธยา  อรรคจุน  กลุมพัฒนาการศึกษา นางสุภาภรณ ยุคุณธร กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  

และนางสรุชา หุตะจูฑะ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/ 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัดความ

สําร็จ 
ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
ไดศึกษาเรียนรูพระราช
กรณียกิจของกระ
ราชวงศจักรี                                     
2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีเจตคติ
ท่ีดีตอบานเมือง                     
มีโอกาสทําหนาท่ีเปน
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต
ท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม                                            
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไดเรียนรู
ถึงนวัตวิถีของทองถ่ิน
และชุมชนมีจิตสํานึกรัก
และภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 

กิจกรรมใตรมพระบารมี(ตลุยคายตาม
รอยพระยุคลบาท)                                 
1.จัดประชุมชี้แจงกิจกรรมผูบริหาร
สถานศึกษา 120 คน 
2. ตะลุยสวนกิจกรรมธรรมชาติ(ตาม
ศาสตรพระราชา) หลักสูตร 90 คน                                                        
กิจกรรมจิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน  
1.ประชุมคณะทํางาน                                                      
2.สํารวจแหลงตนกลา 4,000 ตน / 
มอบให ร.ร.                                         
ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง  
 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ 
คณะกรรมการขับเคลื่อน /ประชุมชี้แจง 
/ออกประเมิน /สรุปผลฯ                                       
ขยายผลขับเคลื่อนการดําเนินงานสู
สถานศึกษาเอกชน 23 แหง   ประชุม
ชี้แจงการดําเนินงาน  

ระยะเวลาดําเนินงาน 
1 มกราคม – 30 กันยายน 2564   

 

ผูเรียน ขาราชการ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
หนวยงานทางการ
ศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอ่ืน 

ผลผลิต (output)                    
1. ผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของหนวยงาน
อยางนอย 700 คน
หนวยงานทาง
การศึกษาสงักัด
กระทรวงศึกษาฯ และ
สังกัดอ่ืน ตลอดจน
หนวยงาน 

ผลลัพธ (outcome)   
สังคมมคีวามปรองดอง 
สมานฉันทอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 

1. รอยละ 100 
ของผูเขารวม
โครงการมคีวาม
รักและเทิดทูนใน
สถาบัน
พระมหากษัตริย
และยึดมั่นในการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข                            
2. รอยละ 80      
ของผูเรียนไดนํา
ความรูความเขาใจ     
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

1. นักเรียนไดรวมรําลึกถึง
พระกรณียกิจของราชวงค
จักรี  
2.ครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถี
ของทองถ่ินและชุมชนมี
จิตสํานึกรักและภูมิใจใน
ทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
3. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ
การสงเสริมใหมีทัศนคติท่ี
ถูกตองตอบานเมือง 
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงเขมแข็ง 
มีคุณธรรมและมีอาชีพ - มี
งานทํา และเปนพลเมืองท่ีดี 
3. สถานศึกษาทุกแหงใน
จังหวัดไดรับการสนับสนุนให
นอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของสมเด็จ
พระเจาอยูหัววชิราลงกรณ 
บดินเทพยวรางกูร  

มีสถานศึกษาเอกชนบาง
แหงไมมั่นใจกับสถานการณ
การแพรบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และไมมั่นใจกับมาตรการ
รักษาระยะหางท่ีจัดให 
และไมประสานติดตอ
รับทราบนโยบายแต
อยางไร  จํานวน 3 แหง 
การขับเคลื่อนการ
ดําเนินการฯ ดังกลาว จึง
ไมสามารถจัดไดครบ ๑๐๐ 
เปอรเซ็นต (ท้ัง ๆ ท่ีเปน
หนวยงานในการกํากับ
ดูแล)  ดังน้ัน  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
เอกชนจึงควร 
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5.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/ 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 

เชิงผลลัพธ 
ดัชนีชี้วัด 

ความสําร็จ 
ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

 งบประมาณ  
187,786 บาท 

 
 

 สูการจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอยางเปนรูปธรรม 
4. เด็ก เยาวชนปฏิบัติตน
เปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพการดําเนินชีวิตอยู
บนพ้ืนฐานของความ
ชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผมี
นํ้าใจใหกัน 
 

ใหความสําคัญในการ
ขับเคลื่อนฯ และถือเปน
นโยบายสั่งการจาก
สวนกลาง  เพ่ือให
หนวยงานในสวนภูมิภาค
สามารถดําเนินการ
ขับเคลื่อนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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โครงการสงเสริมความเปนพลเมืองดีฯ : กิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง 

………………………………………………………………………….. 

1. กลุมเปาหมาย : สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดในจังหวัดภูเก็ต 
2. งบประมาณ 40,000  บาท  (สี่หมื่นบาทถวน)  เปนกิจกรรมยอยของโครงการสงเสริมความเปนพลเมืองดีฯ   
3. งบประมาณจาก  สํานักบูรณาการกจิการการศึกษา  (สป.ศธ.) 
4. ผลการดําเนินงาน  ดังน้ี 

 

1. การประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพยีง  เพื่อเตรียมความพรอมในการประเมิน ประจําป 2564 

        เมื่อพฤหัสบดีท่ี  18 กุมภาพันธ 2564 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
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๒. การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียง  จํานวน 3 แหง  ดังน้ี 

๑.๑. โรงเรียนพิบูลสวัสดี     ในท่ี  ๘  มีนาคม ๒๕๖๔ 

๑.๒ โรงเรียนเทศบาลบานบางเหนียว    ในวันท่ี  ๙  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

๑.๓ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต  ในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔  

ผลการประเมิน  ผานเกณฑการประเมินท้ัง 3 แหง อยูระหวางการออกประกาศผลการประเมิน จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาพอเพียง ระดับจังหวัด 
     เมื่อวันศุกรท่ี ๑๒ มิถุนายน  ๒๕๖๔  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 

ผลการดําเนินงาน 

แตละหนวยจัดการศึกษาเสนอแนวทางในการขับเคลื่อนรวมกันในภาพของจังหวัด 

ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

    -หนวยงานเอกชน ไมคอยใหความสําคัญในการขับเคลื่อนเทาท่ีควร 

    -การกํากับดูแลสถานศึกษาเอกชนตองเนนยํ้าใหสถานศึกษาเอกชนใหความสําคัญมากกวาน้ี 

ภาพประกอบคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาพอเพียง ระดับจังหวัด 
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4. การขยายผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาพอเพียงสูสถานศึกษาเอกชน (กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ)ผลการดําเนินงาน 
         -สถานศึกษาสังกัดเอกชน  เขารวมกิจกรรม  20 แหง  รวม 40 คน 
        -หนวยงานการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนภูเก็ตปญญานุกูล ๒ แหง  รวม 5 คน 
         (กลุมเปาหมายสถานศึกษาละ 2 คน ) 
        -สถานศึกษาท่ีไมเขารวมกิจกรรม 3 แหง   
        ภาพประกอบการขยายผลการขับเคลือ่นการดําเนินงานสถานศึกษาพอเพียงสูสถานศึกษาเอกชน(กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ)   

 

 
 

ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
    มีสถานศึกษาเอกชนบางแหงไมมั่นใจกับสถานการณโควิด-19 และไมมั่นใจกับมาตรการรักษาระยะหางท่ีจัดให และไมประสานติดตอรับทราบนโยบายแต

อยางไร  จํานวน 3 แหง การขับเคลื่อนการดําเนินการฯ ดังกลาว จึงไมสามารถจัดไดครบ ๑๐๐ เปอรเซ็น (ท้ังๆท่ีเปนหนวยงานในการกํากับดูแล) 

ดังน้ัน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจึงควรใหความสําคัญในการขับเคลื่อนฯ และถือเปนนโยบายสั่งการจากสวนกลาง  เพ่ือใหหนวยงานในสวน

ภูมิภาคสวามารถดําเนินการขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน       

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 38 
 



5. การสนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาพอเพียง เสนอขอเขารับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

     จํานวน ๒ แหง  ไดแก  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 36 ภูเก็ต และโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 กะทู 

ผลการดําเนินงาน 
  -ติดตาม ประสานสวนกลาง (สพฐ.) การเสนอขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ ขณะน้ีเรื่องอยูท่ีสวนกลาง  รอรับการประเมินฯ 

 คาดวาจะสามารถประเมินไดชวง มีนาคม 2565 

  -นิเทศ แนะนํา และชี้แจงแนวทางการขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ ใหแก  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 29 กะทู   

เมื่อวันอาทิตยท่ี 4 กรกฎาคม 2564  เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ  หองประชุมพอเพียง  โรงเรียนกะทูวิทยา 

ผลการดําเนินงานสถานศึกษา (ผูบริหาร และคณะครูมีแนวทาง และมีความเขาใจมากย่ิงข้ึน) 

           ภาพประกอบการสนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาพอเพียง เสนอขอเขารับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

     

 

 

 

 

 

แผนการดําเนินงานตอไป  ปลายเดือนสิงหาคม 2564  หากสถานการณการแพรระบาดของโควิด - 19 ดีข้ึนจะดําเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ท่ียังเหลือ

อีก 1 แหง  คือโรงเรียนภูเก็ตปญญานุกูล   (งบประมาณคงเหลือ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2564 จํานวน 3,270 บาท) 
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6. กิจกรรมจิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน 
โรงเรียนนํารองแปลงเรียนรูศาสตรพระราชา 1 แปลง โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม 

1.ประชุมคณะทํางาน                                                   
2.สํารวจแหลงตนกลา 4,000 ตน / มอบใหโรงเรียน  วันท่ี   12 สิงหาคม 2564 

ภาพประกอบกิจกรรมจิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน    
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

6. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาดในสังกัด มีความรูความ
เขาใจ มีทักษะ ประสบการณ                 
ท่ีจะนําไปใชในการจัดกิจกรรม            
ยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึง
ความสําคัญในกระบวนการของ
กิจกรรมยุวกาชาด  ใหเปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด                         
2. เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาด  ไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ แนะนํา 
แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน
การบริหารจัดการเรียนการสอน
ยุวกาชาด                                        
3. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจให
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
และเกิดเครือขายความรวมมือ
สงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

1. วิเคราะห ถอด
บทเรียน วางแผนประชุม
คณะกรรมการนิเทศ  
2.ออกนิเทศ 
3.สรุปผลการนิเทศ 
รายงาน  

 
1 มกราคม 2564   

–                   
30 กันยายน 2564 

  
(จัดประชุมนิเทศ

ออนไลน วันศุกรที่ 17 
ก.ย. 2564 

  
 

งบประมาณ 
10,000 บาท 

ผูบริหาร 
ผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาดและ
ครูผูสอน 

ผลผลิต (output) 

 1. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนยุวกาชาด 19 แหง                            
2. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา           
ยุวกาชาดและครูผูสอน ท่ีเขารับ
การนิเทศ มีความรู ความเขาใจ                
มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางถูกตอง 
มีประสิทธิภาพ      

ผลลัพธ (outcome)   
1. จํานวนสถานศึกษาท่ีไดรับการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 7 ร.ร.                        
2. รอยละ 80 ผูบริหาร 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ
ครูผูสอนท่ีเขารบัการนิเทศ                    
มีความรู ความเขาใจ  มีทักษะ 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

1.สามารถนิเทศ ติดตาม
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษาไดตาม
ระยะเวลาท่ีวางแผนไว  
และครบตาม
กลุมเปาหมายท่ีตองการ
นิเทศ ติดตามฯ 
2.สถานศึกษาท่ีไดรับการ
นิเทศ ติดตาม  มีแนวการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษาท่ีถูกตอง               
มีนวตกรรมทางการจัดการ
เรียนการสอน                               
3. ผูรับการนิเทศ มีความรู
ความเขาใจ  ทําใหมีความ
มั่นใจในการจัดกิจกรรม
ใหแกผูเรียนไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน   

-ผูบริหาร ผูบงัคับบัญชา
ยุวกาชาดในสังกัด มี
ความรูความเขาใจ มี
ทักษะ ประสบการณ                 
ท่ีจะนําไปใชในการจัด
กิจกรรม ยุวกาชาด 
รวมท้ังตระหนักถึง
ความสําคัญในกระบวน 
การของกิจกรรม  
ยุวกาชาด  ใหเปนไป
ตามอุดมการณของ
กาชาด  มากย่ิงข้ึน 
-มีความพึงพอใจในการ
จัดประชุมนิเทศฯ  
ระดับมาก 

-เน่ืองจาก
สถานการณการ
แพรบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนา 2019 

ไมสามารถนิเทศ
ในสถานศึกษา
ได จึงไดกําหนด
รูปแบบการนิเทศ
มาเปนการนิเทศ
ออนไลน 
-นอกจากเน้ือหา
เดิมท่ีเนนยํ้า ยัง
เพ่ิมเน้ือหา
ทักษะชีวิต ,
กิจกรรมจิต
อาสา เพ่ิมเติม
ในเน้ือหาของ
การนิเทศ ดวย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

7. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค 
โครงการ

กิจกรรม/
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหผูบริหาร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ในสังกัด 
มีความรูความเขาใจ มีทักษะ 
ประสบการณ   ท่ีจะนําไปใชใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือ รวมท้ัง
ตระหนักถึงความสําคัญใน
กระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ 
ใหเปนไปตามอุดมการณของ 
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ             
2. เพ่ือใหผูบริหาร
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ติดตาม ชวยเหลือ แนะนํา 
แกไขปญหาตางๆ          
ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนลูกเสือ 
3. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจให
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
และเกิดเครือขายความรวมมือ
สงเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

1. ประชาสัมพันธ
โครงการ / ประชุม
กรรมการนิเทศฯ     
2. นิเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
3. ประเมินผลโครงการ/
สรุปรายงาน 

1 มกราคม 2564  
–          

30 กันยายน 2564 

(จัดประชุมนิเทศออนไลน 
วันเสารที ่25 ก.ย. 

2564 

งบประมาณ 
10,000 บาท 

ลูกเสือ              
เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือเนตรนารี 
สถานศึกษา 
กิจการลูกเสือของ
จังหวัดฯ ของ
ประเทศ  

ผลผลิต (output)     
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ  ในจังหวัดภูเก็ต      
รวมจาํนวน 19  แหง   

ผลลัพธ (outcome) 

ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี และครูผูสอน ท่ีเขา
รับการนิเทศ  มีความรู ความ
เขาใจมีทักษะ และสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ 
และบริหารงานลูกเสือในหมู
ลูกเสือ โรงเรียนของตนเอง       
ไดถูกตอง 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
เขาใจนโยบายและแนว
ทางการพัฒนากิจการ
ลูกเสือ-เนตรนารี         
แตงเครื่องแบบลูกเสือ 
เปด-ปดประชุมกอง                  
ไดเพ่ิมพูนทักษะ 
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือ             
ไดตามระดับชั้นไดอยาง
ถูกตอง 

-ผูบังคับบัญชาลูกเสือ                 
เขาใจนโยบายและแนว
ทางการ พัฒนากิจการ
ลูกเสือ ไดทบทวนเรื่อง
การแตงเครื่องแบบ
ลูกเสือ การเปด-ปด
ประชุมกอง มโีอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนลูกเสือ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ได
เพ่ิมพูนทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียน  การสอนลูกเสือ
ไดตามระดับชั้นไดอยาง
ถูกตอง 
-มีความพึงพอใจในการ
จัดประชุมนิเทศฯ ระดับ
มาก           

-เน่ืองจาก
สถานการณโควิด-
19 ไมสามารถ
นิเทศในสถานศึกษา
ได  จึงไดกําหนด
รูปแบบการนิเทศมา
เปนการนิเทศ
ออนไลน 
-นอกจากเน้ือหาเดิม
ท่ีเนนยํ้า ยังเพ่ิม
เน้ือหาทักษะชีวิต 
เพ่ิมเติมในเน้ือหา
ของการนิเทศ ดวย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

8. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือทบทวนความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย และการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา   
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานกับสถานศึกษา 
ในการปองกัน แกไขปญหา 
ความประพฤตินักเรียน  และ 
นักศึกษาตลอดจนคุมครอง 
สิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา                 
3. เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่ 
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มี 
แผนการปฏิบัติงาน ในการ 
ออกปฏิบัติหนาท่ีรวมกับ 
หนวยงานในพ้ืนท่ี เครือขาย 
องคกรภาครฐัและเอกชน                    

1. วิเคราะห ถอด
บทเรียน  
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
(50 คน)  
3. ประมวลผล สรุป
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

1 มกราคม 2564  

–          

30 กันยายน 2564  

งบประมาณ 

45,000 บาท 

1. พนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
2. เด็กและเยาวชน
3. ศูนยเสมารักษ
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
และอําเภอ  
4. สถานศึกษาทุก
แหงในจังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (output)         

ออกตรวจ เฝาระวังปญหา

และความประพฤติของ

นักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ี     

โดยศูนยเสมารักษ ประจํา

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ภูเก็ต จํานวน  50 คน     

ผลลัพธ (outcome)   
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ไดทบทวนความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย/การปฏิบัติ
หนาท่ีและมีแผนการปฏิบัติ
หนาท่ีออกตรวจฯ  ในพ้ืนท่ี
ชัดเจน เปนเครือขาย และ
บูรณาการงานรวมกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ีกับองคกร
ภาครัฐและเอกชน 

พนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
ไดทบทวนความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย/การ
ปฏิบัติหนาท่ีและมี
แผนการปฏิบัติหนาท่ี
ออกตรวจฯ  ในพ้ืนท่ี
ชัดเจน เปนเครือขาย 
และบูรณาการงาน
รวมกับหนวยงานใน
พ้ืนท่ีกับองคกรภาครัฐ
และเอกชน  ตลอดจน
ลดปญหาการออก
กลางคัน นักเรียนและ
นักศึกษาสามารถ
ศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 

๑. การออกตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เน่ืองในเทศกาลวัน
ลอยกระทง (31 ตุลาคม 
2563) 

๒. การออกตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เฉพาะกิจ ครม.
สัญจรยานเมืองเกา  ถนน
ถลาง (เมื่อวันท่ี 11 
กุมภาพันธ 2564) 

๓. การออกตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เน่ืองในเทศกาลวัน
แหงความรัก (14 
กุมภาพันธ 2564) 

๔. การประชุมเครือขายสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา(วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ 
๒๕๖๔  เวลา  ๑๐.๐๐ น.  

-เน่ืองจากสถานการณ

โควิด-19 ไมสามารถ

ดําเนินการจัดกิจกรรม

ทบทวนทักษะการ

ปฏิบัติงานใหแก

พนักงานเจาหนาท่ีฯ 

(พสน.) ได จึงได

ปรับเปลี่ยนวิธีการ

ดําเนินกิจกรรม 

-การดําเนินกิจกรรม / 
โครงการท้ังในสวน
ของการสนับสนุน
สงเสริมการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการฯ 
ไดบูรณาการกับการ
พัฒนาศักยภาพการ
ตรวจติดตามฯ 
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8. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(ตอ)

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

4. ลดปญหาการออก
กลางคัน นักเรียนและ
นักศึกษาสามารถศึกษาตอ
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

๕. ประชุมเชงิปฏิบัติการการจัดทํา
แผนการออกตรวจ ติดตาม การ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจําป ๒๕๖๔  

  (เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 
  2564 เวลา 09.00 น. ณ 

หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต(ชั้น๓) 

๖. การปรับปรงุคําสัง่ / ประกาศตางๆ 
ท่ีเกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จังหวัดภูเก็ตใหเปนปจจุบัน  เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป  ดังน้ี 
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8. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(ตอ)

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

6.1   จังหวัดคําสั่งจังหวัดภูเก็ต ท่ี 
38/2564 ลวันท่ี 27 
มกราคม 2564  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จังหวัดภูเก็ต 

6.1 ประกาศจงัหวัดภูเก็ต ณ วันท่ี 
27 มกราคม 2564  เรื่อง  
จัดต้ังศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

6.2 ประกาศสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดภูเก็ต ณ วันท่ี ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๔ เรื่อง การ

แตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาจังหวัด

ภูเก็ตปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนย

เสมารักษประจําอําเภอ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 48 



8. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(ตอ)

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

7. การประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดภูเก็ต ครั้งท่ี
1/2564  เมื่อวันอังคารท่ี 22
มิถุนายน 2564 ณ หอง
ประชุมราไวย  วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต  อําเภอเมือง
จังหวัดภูเก็ต  เพ่ือรายงานผล
การดําเนินงานท่ีผานมา
(ปงบประมาณ 2563)  และ
การดําเนินงานตามมติท่ีประชุม
ครั้งท่ีผานมา ตลอดจนรายงาน
ความกาวหนาในการดําเนินงาน
ของ ปงบประมาณ 2564

๘. การประสานการสงมอบปาย 
    และการติดต้ังปายศูนย 
    ประสานงาน ศสมร.สนง.ศธจ. 
    ภูเก็ต ท้ัง 3 อําเภอ 
๙. การออกบัตรใหมแก พสน. ท่ี 
    เขาสูระบบฐานขอมูลของ    
    จังหวัดภูเก็ต  จํานวน 7 ราย 
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8. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา(ตอ)

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

10. การออกตรวจติดตามการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (ตามแผนปกติฯ
โดยชุดปฏิบัติการของจังหวัด )
จํานวน  5 ครั้ง พบนักเรียน
ผูกระทําผิดระเบียบฯ  รวม
ท้ังสิ้น  27 ราย

๑๑. การซอมบํารุงดูแลรักษา 
    รถตรวจการณ (กรณีจังหวัด 
    ท่ีไดรับโอนครุภัณฑจาก 
    ศึกษาธิการภาคฯ ) 
12.ดานการสรางขวัญกําลังใจ ได

ดําเนินการคัดเลือก พสน.ดีเดน
เพ่ือรับรางวัลเสมาพิทักษ
 จํานวน 3 ราย 

๑๓. การจัดหาวัสดุ อุปกรณกในการ
สนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
จังหวัดและศูนยอําเภอทุกอําเภอ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 50 



 

ภาพประกอบการโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
9. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือระดมความคิดในการ
วางแผนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 
2. เพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด 
เจตนารมณ แนวทางในการ
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนตาม พรบ.คุมครอง
เด็กแหงชาติ พ.ศ.2546 และ
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานสถานศึกษา ใน
การปองกัน แกไขปญหา 
4. เพ่ือสรางภาคีเครือขายการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
ศูนยเสมารักษ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตและ
ศูนยประสานงานการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาประจําอําเภอ 

1. วิเคราะห ถอด
บทเรียน  
2.ประชุม ขับเคลื่อน 
การดําเนินงานฯ จํานวน 
50 คน  
3. ออกตรวจ ปกติ 
พสน. ครั้งละ 5 คน 
ในเทศกาลสําคัญ  
20 ครั้ง   
 

1 มกราคม 2564 
– 

30 กันยายน 2564 
 

งบประมาณ 
30,000 บาท 

1. คณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดภูเก็ต               
2. ศูนยเสมารักษ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต และ
อําเภอ  
3. พนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) 
4. สถานศกึษาใน
จังหวัดภูเก็ต 
5. จังหวัดภูเก็ต   

ผลผลิต (output)      
1. คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤติฯ 50คน 
2. เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ 13 คน 
3. พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ
ประพฤติฯ(พสน.) 50 คน  
4.  สถานศึกษา  จาํนวน 83 แหง 
ผลลัพธ (outcome)   
1. มีนโยบาย มาตรการ หรือแผนการ
ขับเคลื่อนงาน  
2. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเชิงนโยบายและคณะทํางาน
ชุดปฏิบัติการ 
3. มีการขยายเครือขาย ครอบคลุม
หนวยงานทางการศึกษาทุกหนวยมี
การบูรณาการการทํางานรวมกัน ภาคี
เครือขายมีความเขมแข็งมากย่ิงข้ึน 
4. มีแผนปฏิบัติงานเครือขาย 

1. มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนท่ี 
สอดคลองกับบริบท                           
2. มีแผนการออก
ตรวจติดตาม ฯ เพ่ือ
การเฝาระวัง 
สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา               
3. ความถ่ี จํานวน
ครั้งของการเกิด
พฤติกรรมไมพึง
ประสงคลดลง 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด 1 ครั้ง 
(เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 
2564 ณ หองประชุมรา
ไวย วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 
2. ประชุมคณะกรรมการ
เครือขายอําเภอ 2 ครั้ง 
เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติ
การฯ ประจําป 
3. การออกตรวจติดตาม
การสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 
(ตามแผนปกติฯ  โดยชดุ
ปฏิบัติการของจังหวัด )  
จํานวน  5 ครั้ง พบ
นักเรียนผูกระทําผิด
ระเบียบฯ  รวมท้ังสิ้น  
27 ราย   

-เน่ืองจากสถานการณ
การแพรบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา- 
2019 ทําใหการออก
ตรวจติดตามไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

-ขอจํากัดของบุคลากร
ของกลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน (ขาดแคลน
อัตรากําลัง คนนอย) 
ภาระงานมาก ทําให 
ไมสามารถบริหาร
จัดการใดไดเต็มท่ี 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 52 
 



ภาพประกอบโครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 53 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
10. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา
ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกลูกเสือ 
เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหเปนผูมีความพอเพียง มี
ระเบียบ วินัย มีความสุจริต มีจิต
อาสา มีความรับผิดชอบ และ
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยใช
กระบวนการดานลูกเสือเปน
เครื่องมือ 
2. เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตร
นารี ไดพัฒนาตนเองและยึดมั่น
ปฏิบัติตามคําปฎิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 

1. ประชาสัมพันธสถานศึกษา
ทุกแหง เขารวมกิจกรรม 
2. แตงต้ังกรรมการพิจารณา
คัดเลือก 
3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนการคัดเลือก 
4. นิเทศสถานศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม  
5. ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณคัดเลือก 
6. ประกาศผลระดับจงัหวัด /
รายงาน ศธ. 

ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ก.พ. - ก.ย. 2564 

งบประมาณ 
11,500 บาท 

สถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมลูกเสือ                
ในสถานศึกษา  
ท้ังหมดในจังหวัด
ภูเก็ต                          
(จํานวน 83 แหง) 

ผลผลิต (output)      

สถานศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกให
เปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ของ
จังหวัดภูเก็ต) จํานวน 1 แหง 

 

ผลลัพธ (outcome)   

ลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนา
ตนเอง  โดยผานกระบวนการ
ทางดานลูกเสือ สามารถ
นําเอาความรูและทักษะท่ีได
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมี
ความสุข 

มีสถานศึกษา
เสนอขอรับการ
พิจารณาคัดเลือก 
และไดเปน
สถานศึกษาท่ี
สามารถเปน
แบบอยางไดตาม
แนวโครงการ
โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

- สถานศึกษาเขาขอรับ 

การพิจารณา จํานวน ๓ แหง 

- ผลการพิจารณาไดแก  
โรงเรียนบานมาหนิก 

 สังกัด สพป.ภูเก็ต 

-สถานการณการแพร
บาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ไมสามารถลงนิเทศ 
ติดตามสภาพจริงได 
จึงตองพิจารณาจาก
เอกสารเปนหลัก 
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ภาพประกอบการโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
11. โครงการหมูยุวกาชาดตนแบบ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สราง
ขวัญกําลังใจแกผูบริหาร ผูใหการ
สนับสนุน ครูผูสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด 
ท่ีใหการสนับสนุน ตลอดจน
ดําเนินกิจการยุวกาชาดมาเปน
อยางดีและตอเน่ือง 
2. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา
จัดต้ังหมูยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ
กิจการยุวกาชาดใหเปนท่ีรูจัก
แพรหลายย่ิงข้ึน 

-ประชาสัมพันธการเขา
รวมกิจกรรม 
-ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณา 
- ประกาศผล / แจง ศธ. 

 
 

1 กุมภาพันธ 2564  
–                  

1 กันยายน 2564 
 

งบประมาณ - บาท 

สถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมยุวกาชาด  

ผลผลิต (output)      

สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
จํานวน  19 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   
มีสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
อยางนอย 1 แหง  ท่ีเปน
สถานศึกษาหมู                   
ยุวกาชาดตนแบบ  

 

จังหวัดภูเก็ตมีสถานศึกษา
ท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาท่ีเปน
สถานศึกษาหมูยุวกาชาด
ตนแบบ 

- ไมมีสถานศึกษา
เขารวมกิจกรรม 

- สงคืนเงิน
งบประมาณ 

- ไมม ี
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12. โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ 
ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือนอมรําลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมหาชน
กาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิต
2.เพ่ือปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกท่ีดีใหกับลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผูบําเพ็ญ ประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร และ
บุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ รวมไปถึงสราง
ความสัมพันธดานสังคม 
และเปนการขัดเกลาดาน
จิตใจ ผูเขารวมกิจกรรมใหรู
คุณคาของการแบงปน และ
การชวยเหลือผูอ่ืน 
3.เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรม
มีจิตอาสาและใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

1. ประชุม
คณะกรรมการวาง
แผนการดําเนินงาน 
จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 
3. สรุป และรายงาน

ผลการดําเนินงาน 

1 ตุลาคม 2563  

–                      

31 ธันวาคม 2563 

 

งบประมาณ                      

10,000 บาท 

ลูกเสือ เนตรนารี   

ยุวกาชาดผูบําเพ็ญ

ประโยชน นักศึกษา

วิชาทหาร และ

บุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผลผลิต (Output)    

ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ
ประโยชน นักศึกษา
วิชาทหาร และ
บุคลากรของหนวยงาน
ทางการศึกษาใน
จังหวัดภูเก็ต 
รวม 1,000 คน  
ผลลัพธ (outcome) 
ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญ
ประโยชน นักศึกษา
วิชาทหาร และ
บุคลากรของหนวยงาน
ทางการศึกษาใน
จังหวัดภูเก็ต 
รวม 1,000 คน 

1.ผูเขารวมกิจกรรม / 

โครงการฯ รอยละ 

85 มีความพึงพอใจ

ในการเขารวม

กิจกรรม 

2.ผูเขารวมกิจกรรม

ครบตามจาํนวนเปา 

หมายท่ีวางไว 

มีหนวยงานการทาง
ศึกษารวมกิจกรรม 6 
หนวยดังน้ี 
1. สพป.ภูเก็ต 
   ๑) โรงเรียนวิชิต
สงคราม 
2. สพม.14 
   ๑) โรงเรียนกะทูวิทยา 

   ๒) โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทร ภูเก็ต 
   ๓) โรงเรียนวีรสตรี
อนุสรณ 
   ๔) โรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลัย 

4. สนง. กศน.จังหวัด
ภูเก็ต 
   ๑) กศน.อ.เมือง
ภูเก็ต 
   ๒) กศน.อ.กะทู 
   ๓) กศน.อ.ถลาง 

 

1. เน่ืองจากหวงเวลาการ
ดําเนินกิจกรรม /โครงการฯ 
ดังกลาว  อยูในหวงเวลาการ
หยุดยาวตามมติคณะ 
รัฐมนตรี  ประกอบกับ
สถานศึกษา บางแหงไดรับ
ผลกระทบจากการแพร
ระบาดของโควิด-19 ทําให
การบริหารจัดการดําเนิน 
การคอนขางยาก 
๒. การดําเนินการตาม
กิจกรรม / โครงการฯ 
ดังกลาว ตองบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอน  
การแตงกายของชุดลูกเสือ 
ยุวกาชาด ซึ่งทางสถาน  

ศึกษาหรือหนวยงานพรอมใจ

กันท่ีจะดําเนินการอยูแลว   
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12. โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (ตอ) 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด

ความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน 

ปญหา/ 
ขอเสนอแนะ 

     5. คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
 สถานศึกษา รวม 9 แหง 
๖. สนง.ศธจ.ภูเก็ต 
 

ผูรวมกิจกรรม 

รวม 4,452  คน 

โดยเฉพาะในคาบของการ

จัดการเรียนการสอน  และไม

จําเปน ตองผูกพันกับงบ 

ประมาณ สนับสนุน  ขอเพียงไม

ดําเนินการในวันหยุดเทาน้ัน 

๓. ทางฝายเลขาฯ มีความ
พยายามจะบูรณาการการ
ดําเนินงานกับหนวยงานภายใน
จังหวัด (สํานักงานจังหวัดฯ) 
เน่ืองจากเปนกิจกรรมในพิธีการ
ตอเน่ืองของการจัดงานวันท่ี ๕ 
ธันวาคม อยูแลว  เพียงแตใน
สวนของกิจกรรมของจังหวัด  
การพิจารณาเลือกทํากิจกรรม  
และการพิจารณาสถานท่ี  ไม
สามารถดําเนินการไดทันเวลา  
กับหวงเวลาการดําเนินงานของ
เด็ก (ซึ่งจะตองมีข้ันตอนการขอ
อนุญาตผูปกครองในการรวม
กิจกรรม เน่ืองจากวันดังกลาว
เปนวันหยุด) และบางครั้ง
กิจกรรมของจงัหวัดท่ีกําหนด   
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12. โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน (ตอ) 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

      ไมสามารถใหเด็กเขารวม

กิจกรรมได (ไมเหมาะกับเด็ก)  

๔) การจัดงานดังกลาว หากมุง 
เนนพิธีการมากจนเกินไป  
คาบริหารจัดการจะไปลงตรงท่ี
คาสถานท่ีมากกวา  แทนท่ีจะนํา
สวนของงบประมาณดังกลาวไป
ดูแลเด็กและเยาวชน  ซึ่งนาจะ
เปนประโยชนมากกวา 
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ภาพประกอบ โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

               13. โครงการสนับสนุการดําเนินงานทุนการศึกษาของพระบรมวงศานุวงศ 
  ผูรับผิดชอบโครงการ นางบรรณกมล  ทิพยรัตน  กลุมพัฒนาการศึกษา 

  

 

 

 

 

 กิจกรรม/ 
กลุม 

เปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด 
ความสําเร็จ 

 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 
วัตถุประสงคโครงการ ระยะเวลาดําเนินงาน/ ผลการดําเนินงาน 

 งบประมาณ  
 1. เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการทุน 
การศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ 
 2. เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน 
งานทุนการศึกษาทุน 
การศึกษาของมูลนิธิ รวมจิตต
นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน 
ในพระบรมราชินูปถัมภ 

1 ตรวจสอบขอมูล 
เชิงประจักษ 
2. คัดสรร คัดเลือกนักเรียน
เพ่ือรับทุนการศึกษา ระดับ
จังหวัด 
3. สงรายชื่อนักเรียนเขารับ
การคัดกรองระดับภาค 
4. สงมอบทุนการศึกษาฯ 
5. ตรวจเย่ียมนักเรียนทุนฯ 
 
งบประมาณ 11,630 บาท 
 

นักเรียน/ 
ผูปกครอง 

 
 

นักเรียนทุนการศึกษา 
ม.ท.ศ. และทุน 
การศึกษามูลนิธิรวม
จิตตนอมเกลาฯ 
ไดรับทุนการศึกษา
ตอเน่ือง  ม.ท.ศ. 
และทุนการศึกษา  
มูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลาฯ ไดรับทุน 
การศึกษาตอเน่ือง 

 
 

รอยละ 60 ของการเนิน
งานตามเปาหมายของ
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
และมูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลาฯ เพ่ือเยาวชน 
ในพระบรมราชินูปถัมภ  
ในปการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

1. สามารถดําเนินการคัดเลือก  
คัดกรองนักเรียนเพ่ือรับ
ทุนการศึกษา   
ทุนการศึกษา ม.ท.ศ ไดจํานวน  
10 คน ตามจํานวนท่ีโครงการฯ 
กําหนดไวอยางนอย 5 คน 
2. สามารถติดตามและสงมอบ
ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตต    
นอมเกลาฯ ครบตามจํานวน              
20 คน  

การดําเนินงานใน
สถานการณ 
การแพรระบาดของโรค 
โควิด 19 ทําใหการ
เขาถึงนักเรียนเพ่ือการ 
ใหความชวยเหลือ 
นอกจากทุนการศึกษาฯ 
ไมสามารถทําได 
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ภาพกิจกรรม โครงการสนับสนุการดําเนินงานทุนการศึกษาของพระบรมวงศานุวงศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

14. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก  กศจ. 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววลัยลักษณ  ไกรสาตร  กลุมนโยบายและแผน  

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ือกําหนดรูปแบบ/แนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูให
มีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 
โดยผานกระบวนการมีสวน
รวมของหนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน และสถาบันท่ี
จัดการศึกษาอ่ืน  
2.เพ่ือจัดทํากลไกยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการใหสอดคลอง
กับบริบทในพ้ืนท่ี  
3.เพ่ือสํารวจความคิดเห็น
ภาคีเครือขายและเอกชนใน
สังคมทองถ่ินท่ีมีตอการบูร
ณาการศึกษา ตามนโยบาย
กระทรวงฯ                              

กิจกรรมที่ 1  การพัฒนา 
ร.ร.คุณภาพของชุมชนฯ   
1.ประชุมวิพากษแผนบูรณา
การดานการศึกษา จ.ภูเก็ต 
2.ติดตามการดําเนินงาน             
ร.ร.คุณภาพฯ 
กิจกรรมที่ 2   
ประชุมขับเคลื่อนและ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา  จ.ภูเก็ต ภายใต
สถานการณแพรระบาด โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
1. ประชุมหนวยทาง
การศึกษาทุกสงักัด 
2. สรุปผลการดําเนินงาน    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 กุมภาพันธ 2564   
–                      

30 กันยายน 2564 
งบประมาณ                      

100,000 บาท 

 
1.กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
ประชากรจังหวัด
ภูเก็ต 
2.หนวยงานทางการ
ศึกษาแตละสังกัด           
ใน จ.ภูเก็ต  
 

ผลผลิต (Output)    
1. มีขอคิดเห็นของสังคม
ทองถ่ิน ท่ีมีตอการบูรณา
การศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาฯ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา                     
2.หนวยทางการศึกษา    
แตละสังกัดไดรวมกัน   
เสนอผลการดําเนินงาน
ในชวงการเรียนการสอน 
ในสถานการณแพร
ระบาด  
ผลลัพธ (outcome)   
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษา จ.ภูเก็ต 
ภายใตสถานการณแพร
ระบาด โรคติดเชื้อฯ   

1.เครือขายภาคี
ภาครัฐและ
เอกชนรอยละ 
40 มีสวนรวมใน
การแสดงความ
คิดเห็นตอแผน
บูรณาการดาน
การศึกษา
นําไปใชเพ่ือการ
พัฒนาได  
2.สถานศึกษา
สามารถ
ดําเนินงานได
สอดคลอง  กับ
นโยบายท่ี
กระทรวงฯ
กําหนดและ
เปนไปตาม
มาตรฐานฯ                                                

1.ประชุมการบูรณาการ
ดานการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาฯ และ 
มอบนโยบายการบริหาร
จัดการ 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน
รวมกับผูแทนจากหนวย
ทางการศึกษา  
2.ติดตามลงพ้ืนท่ีดูสภาพ
โรงเรียน 
3. ประชุมขับเคลื่อนและ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 
จ.ภูเก็ต ภายใตสถานการณ
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
 

1. การขับเคลื่อน ร.ร.
คุณภาพ แนวทางการ
ดําเนินการสั่งการ  ไม
ตอเน่ือง เน่ืองจากการ
ปรับเปลี่ยน รมว.
กระทรวงศึกษาธิการ ทําให
การดําเนินงาน   ไมชัดเจน
เทาท่ีควร  ซึ่งควรจะมีการ
ขับเคลื่อนนโยบายจาก
สวนกลางอยางชัดเจน  
ตอเน่ือง 
2. การขับเคลื่อนและยก 
ระดับคุณภาพการศึกษาฯ 
ภายใตสถานการณแพร
ระบาดฯ ในระบบการเรียน
การสอนแบบ Online ไมมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
ตอเด็กนักเรียน ซึ่งจําเปน 
ท่ีจะตองไดรับการสงเสริม
ดูแลใกลชิดตามบริบท 
ของแตละสถานศึกษา 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 63 
 



กิจกรรมการพัฒนา ร.ร.คุณภาพของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 64 
 



กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาจงัหวัด.ภูเก็ต ภายใตสถานการณแพรระบาด โรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 65 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

15. โครงการเสริมสรางสมรรถนะการดําเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสารีย  ทองเจิม  กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

วัตถุประสงคโครงการ 
กิจกรรม /  

ระยะเวลาดําเนินงาน/ 
งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด 
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 
การขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการประสาน 
และสงเสริมการศึกษาเอกชน 
และนอกระบบใหมีประสิทธิ 
ภาพมากย่ิงข้ึน 
2.เพ่ือใหคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการ ศึกษาเอกชน 
จังหวัด และ นอกระบบ มีแผน 
แนวทางวิธีการในการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานตามบทบาท
หนาท่ี อยางมีประสิทธิภาพ  
3.เพ่ือสรางความเปนเอกภาพ
(เขมแข็ง)ในการดําเนินงาน ของ
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชน   

1. อบรม สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ระดมสมอง 
วิเคราะหผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมาและแนวทางพัฒนา 
2. ประชุมจัดทําแผนและแนว
การพัฒนางานตามอํานาจ
หนาท่ีและติดตาม 

งบประมาณ 10,800 บาท 

คณะกรรมการ 
ประสานและ 
สงเสริมการศึกษา
เอกชน/โรงเรียน
เอกชน 

ผลผลิต (Output) 

คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และ
นอกระบบระดับ จ.ภูเก็ต 
30  คน  และ เจาหนาท่ี 
ผูประสานงาน   5 คน รวม 
35 คน ไดเขารวมการอบรม
สัมมนา   
ผลลัพธ (outcome)   
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนฯ 
 มีนวัตกรรมการบริหาร จัด
การศึกษาตามบทบาท หนาท่ี 
สามารถขับเคลื่อน ผลักดัน 
การดําเนินงาน ขององคคณะ
บุคคล ใหมีประสิทธิภาพตาม
บริบทและศักยภาพไดอยางมี 
ทิศทาง ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

คณะกรรมการประสาน 
และ สงเสริม การศึกษา
เอกชน ท้ัง 2 คณะ 
มีความเขาใจในแนวทาง 
วิธีการ การดําเนินงาน 
ตามอํานาจหนาท่ีอยางมี
เอกภาพ  แผนและแนว
ทางการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานตาม
ภาระหนาท่ี 

กลุมเปาหมาย 
เขารวมประชุม 
จํานวน  15  ราย 
คิดเปนรอยละ 
41.67 

เน่ืองจากปญหาการ
แพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
ทําใหมีผูเขารวมการ
อบรมไมเปนไปตาม
เปาหมายและ
คณะกรรมการฯ 
บางคนเปนผูอยูใน
กลุมสัมผัสเสี่ยงสูง 
ในระยะเวลาการจัด
อบรมฯ จึงไมไดเขารับ
การอบรมฯ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 66 



ภาพประกอบการอบรมโครงการเสริมสรางสมรรถนะการดําเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศกึษาเอกชน 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 67 



ภาพประกอบการอบรมโครงการเสริมสรางสมรรถนะการดําเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศกึษาเอกชน (ตอ) 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 68 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
16. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจําป 2564

ผูรับผิดชอบโครงการ นางนางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/      

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
ลูกเสือ เนตรนารีมีคุณธรรม
จริยธรรม เปนพลเมืองดี 
มีระเบียบวินัย มีความ
เขมแข็งอดทน มีความเปน
ผูนํามีความพรอมเพรียง 
มีความสามัคคี รูจักเสียสละ
ชวยเหลือผูอ่ืนมีทักษะ 
การอยูรวมกัน สรางเสริม 
ประสบการณชีวิต นําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันได 
2.เพ่ือฟนฟูกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษา 

กพ.- 31 ก.ค. 2564 

งบประมาณ 
55,800  บาท 

(สงคืน) 
แตมีผลการพิจารณา
คัดเลือกเปนตัวแทน
ระดับจังหวัด รับการ
พิจารณาคัดเลือก
ระดับประเทศ ตอไป 

สถานศึกษาทุก
แหงในจงัหวัด
ภูเก็ตท่ีจัดการ
เรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนาร ี

ผลผลิต (output)   

  สถานศึกษาทุกแหงใน
จังหวัดภูเก็ตท่ีจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ เนตรนารี อยาง
นอย 1 ประเภท ท่ีเปน
ตัวแทน 

ผลลัพธ (outcome)   
ลูกเสือ เนตรนารีมีระเบียบ
วินัย โดยการฝกปฏิบัติผาน
กิจกรรมลูกเสือฯ         

จังหวัดภูเก็ตมี
สถานศึกษาท่ี  เปน
ตัวแทน อยางนอย 
1 กอง 1 ประเภท 
เขาเปนตัวแทน
ประกวด
ระดับประเทศตอไป

- เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
จํานวน  1 กอง
โรงเรียนบานอาวนํ้าบอ  สังกัด 
สพป.ภูเก็ต  เปนตัวแทนระดับ
จังหวัด ในการประกวด
ระดับประเทศ ตอไป 

- สถานการณการแพรบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา- 
2019 ไมเอ้ือตอการประกวด 

- ชวงการถายคลิปประกวด 
จังหวัดภูเก็ต มีขอจํากัดเกิด
พายุเขา ไมสามารถถายทํา
กิจกรรมการแจงได 
-การจัดสรรงบประมาณ
 ไมสอดคลองกับรูปแบบ
วิธีการดําเนินการ เน่ืองจาก
คาใชจายตกอยูในความ
รับผิดชอบของสถานศึกษา 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 69 



ภาพกิจกรรมโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจําป 2564 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 หนา 70 



ยุทธศาสตร ท่ี 2 

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสนธยา  อรรคจุน  กลุมพัฒนาการศึกษา 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                      
ระยะเวลาดําเนินงาน/      

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขใน
สถานศึกษา  
2. เพ่ือลดปญหาการ
แพรระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุขท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 
3. เพ่ือสนับสนุนและ
สงเสริมกระบวนการ
ดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด
และอบายมุขนอก
สถานศึกษาใหมี
กระบวนการท่ีเขมแข็ง 
ตอเน่ือง และย่ังยืน 

1.ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการ
ปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
ปงบประมาณ 2564
2. ตรวจ ติดตามผลการ
ดําเนินการปฏิบัติใน
พ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
ปงบประมาณ 2564
3.การจัดประกวดสื่อ
สรางสรรค
วันท่ี 25 สิงหาคม 
2564
4. จัดทําคูมือประเมิน
สถานศึกษาฯ

งบประมาณ
82,000 บาท 

สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.ภูเก็ต 
สพม. พังงา 
ภูเก็ต ระนอง 
สํานักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัดภูเก็ต 
โรงเรียนเอกชน
ในสังกัด เขารวม
โครงการและรบั
การประเมิน
ประจําป
การศึกษา เพ่ือ
ประกาศใหเปน
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
อาจารย ผูปกครอง 
นักเรียนนักศึกษามี
จิตสํานึกรวมกันใน
การดูแล กลุมเสี่ยง 
กลุมเสพ กลุมติด 
และกลุมคา เฝา
ระวังไมใหมีการ
แพรระบาดของยา
เสพติดและ
อบายมุขใน
สถานศึกษา 

รอยละ 80 ผูบริหาร และ
เจาหนาท่ีครูโรงเรียน
เอกชนในระบบท่ี
รับผิดชอบระบบการ
รายงานผลการดําเนินงาน
ผานระบบสารสนเทศยา
เสพติดจังหวัดภูเก็ต 
(Nispa) และระบบดูแล
ติดตามการใชสารเสพติด
ในสถานศึกษา (CATAS) มี
ความรู ความเขาใจ 
สามารถเขาระบบและ
ตรวจสอบขอมูลได 
สามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข และ
นําความรูไปสราง
ภูมิคุมกันไปสูเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาได 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
ดําเนินการจัดกิจกรรมในกิจกรรมท่ี 
3 จัดประกวดสื่อสรางสรรคเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ตามมาตรการหลัก 5 
ดานคือการสรางการรับรูสราง
ภูมิคุมกันและการสรางพ้ืนท่ี
ปลอดภัยในสถานศึกษา ตลอดจน
เสริมสรางความเขมแข็งและ
อํานวยการพ่ือขับเคลื่อนการแกไข
ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ 
เปนโรงเรียนสีขาวท่ีปลอดจากยา
เสพติดสําหรับหลักเกณฑในการเขา
รวมแขงขัน ผูเขารวมสงผลงานตอง
เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน และ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. สงภาพยนตรสั้น ความยาว
ไมเกิน 7 นาที เขารวมแขงขัน ใน
วันท่ี 25 สิงหาคม 2564 ณ หอง
ประชุมสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

เน่ืองจาก
สถานการณการแพร
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในจังหวัดมีผู
ติดเชื้อเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเน่ือง สถานศึกษา
เลื่อนการเปดภาค
เรียนออกไป ไม
สามารถจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ 
On site ประกอบกับ
ตองดําเนินการตาม
มาตรการของศูนย
บริหารสถานการณ
โควิด – 19 จังหวัด
ภูเก็ต 
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โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา(ตอ) 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                      
ระยะเวลาดําเนินงาน/      

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความ
สําร็จ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

ภูเก็ต โดยผลการ ตัดสินการแขงขันภาพยนตร
สั้น เรื่อง "รณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา" เปนผลงานของนักเรียนจาก
โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา ในพระอุปถัมภฯ 
ระดับมัธยมปลายประเภท ทีม ภายใตชื่อ 
ผลงาน "จบแตเจ็บ" ท้ังน้ี ผูไดรับการคัดเลือก
จะไดรับเงิน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ภูเก็ตดําเนินการจัดกิจกรรมในกิจกรรมท่ี 3 
จัดประกวดสื่อสรางสรรคเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตาม
มาตรการหลัก 5 ดาน คือการสรางการรับรู
สรางภูมคิุมกันและการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย
ในสถานศึกษา ตลอดจนเสริมสรางความ
เขมแข็งและอํานวยการพ่ือขับเคลื่อนการแกไข
ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ เปนโรงเรียน
สีขาวท่ีปลอดจากยาเสพติดสําหรับหลักเกณฑ
ในการเขารวมแขงขัน ผูเขารวมสงผลงานตอง
เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช

โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา(ตอ) 
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วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

     สงภาพยนตรสั้น ความยาวไมเกิน 7 นาที 
เขารวมแขงขัน ในวันท่ี 25 สิงหาคม 
2564 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต โดยผลการ ตัดสินการแขงขัน
ภาพยนตรสั้น เรื่อง "รณรงคปองกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา" เปนผลงานของนักเรียน
จากโรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา ในพระ
อุปถัมภฯ ระดับมัธยมปลายประเภท ทีม 
ภายใตชื่อ ผลงาน "จบแตเจ็บ" ท้ังน้ี ผูไดรับ
การคัดเลือกจะไดรับเงินสด 

จํานวน 5,000 บาท พรอมเกียรติบัตร  
      ท้ังน้ี ในกิจกรรมดําเนินการตรวจหา 

สารเสพติดในปสสาวะนักเรียน นักศึกษา 
และกิจกรรมประเมินสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไมสามารถ
ดําเนินการได เน่ืองจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จึงเปลี่ยนกิจกรรมเปนการจัดทําคูมือ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขใหกับโรงเรียนในสังกัด 
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ภาพประกอบ โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร ท่ี 5 
 

การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสราง 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 



ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช   

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดําเนินงาน/                 

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1.เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวน
พฤกษศาสตรใน
โรงเรียน  ประจําป 
2.เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน สวน
พฤกษศาสตรใน
โรงเรียน ขับเคลื่อนสู
สถานศึกษาเอกชน 

กุมภาพันธ 2564 
-  

31 กรกฎาคม 2564 
 

งบประมาณ 
10,000  บาท 

 
 

สถานศึกษาท่ี
เปนมากสวน
พฤกษศาสตรใน
โรงเรียน จํานวน 
11 แหง 
 
หนวยจัด
การศึกษาท่ีชุก
หนวยในจังหวัด
ภูเก็ต 
สถานศึกษา
เอกชน 23 แหง 

ผลผลิต (output)    

  สถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวน
พฤกษศาสตร จํานวน 
11 แหง 

ผลลัพธ (outcome)   
สถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวน
พฤกษศาสตร จํานวน 
11 แหงมีแนวทางการ
ดําเนินการ , มี
เครือขาย เกิดการและ
เปลี่ยนเรียนรู
ขับเคลื่อนโครงการฯ
ไดอยางถูกตองตาม
แนวทาง วัตถุประสงค
โครงการฯ  

 

มีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนรวมกัน 
มีสถานศึกษา
ตนแบบท่ีสามารถ
เปนแนวทางใหแก
สถานศึกษาอ่ืนได 

๑. การแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับจังหวัด 

2. ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 
1 ครั้ง 

3. การขยายผลการสมัครสมาชิกสู
สถานศึกษาเอกชน 

4. ในมุมของกลไกการขับเคลื่อนฯ  :   
จังหวัดภูเก็ต ทราบปญหา อุปสรรค 
ในการดําเนินการขับเคลื่อน  , 
สถานศึกษามีเครือขายในการ
ดําเนินงานรวมกัน , -เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

- การเกิดสถานการณโควิด-
19 สงผลใหสถานศึกษาไม
สามารถดําเนินการไดอยาง
เต็มรูปแบบ 

- วท.สารพัดชาง มีการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน
การสอนเปนหลักสูตรระยะ
สั้น  อาจมีตอบรับการ
ดําเนินการของโครงการ
เทาไร 

- สถานศึกษาขาดความ
ตอเน่ืองในการดําเนินการ
ภายในสถานศึกษาเอง 

- ขอจํากัดของพ้ืนท่ี  ไม
คอยเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูตามรูปแบบของ
โครงการฯ เทาท่ีควร 

- การขาดองคความรูเฉพาะ
ดาน  ท่ีตองดําเนินการตาม
นัยของโครงการ 
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ภาพกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
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ยุทธศาสตร ท่ี 6 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการทางการศึกษา 



ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 
1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสมฤทัย  ปญจะ  กลุมนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค 
โครงการ

กิจกรรม /                      
ระยะเวลาดําเนินงาน/      

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดใชแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ในการปฏิบัติงานภายใน
สํานักงานเปนไปอยางเอกภาพ โดยมุงสู
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิตอองคกรรวมกัน 
2. เพ่ือสามารถนําเขาขอมูลและรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนฯ  ในระบบ 
eMENSCR ไดอยางถูกตอง 
3. เพ่ือบรรลุเปาหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  ในโครงการท่ีกําหนด 
ไดครอบคลุมและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 
4. เพ่ือใหผูบริหารใชเปนกรอบในการ
ติดตามผลการดําเนินงาน และสนับสนุน
ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และ บุคลากรไดทราบถึง
ยุทธศาสตรและกลยุทธในการบริหารจัด
การศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
5. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
การและผลการดําเนินงาน แกผูปฏิบัติทุก
ระดับ ,องคคณะบคุคล และหนวยทาง
การศึกษา และผูท่ีสนใจไดทราบ  

1.ประชุมคณะทํางาน  
2.ประชุมบุคลากร
สํานักงาน     
- ไตรมาสท่ี 1(1ครั้ง)         
- ไตรมาสท่ี 2(1-3 
ครั้ง)  
- ไตรมาสท่ี 3 (1-
2ครั้ง) 
- ไตรมาสท่ี 4(1-2ครั้ง) 
3. สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

1 พฤศจิกายน 2563 
–          

30 กันยายน 2564 

งบประมาณ 
30,750 บาท

1. ผูบริหาร
และบุคลากรใน
สํานักงานฯ 
 30 คน 
2. หนวยทาง
การศึกษาทุก
สังกัด 
3. ครู
นักเรียน 
ประชาชน / 
ผูสนใจ   

ผลผลิต (Output)   
โครงการและ
กิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติราชการฯ 
สามารถ ดําเนินงาน
ไดตามแผน และ
ปฏิทินท่ีกําหนดไว  

ผลลัพธ 
(outcome)   
บุคลากรใน
สํานักงานได นํา
แผนฯ มาใชเปน
กรอบในการ
ปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธผล
การดําเนินงานของ
หนวยงาน

1.ผูบริหารสามารถนําแผนฯ ใชเปน
กรอบในการติดตามการดําเนินงาน   
ในแตละโครงการ กจิกรรม 
2. บุคลากรดําเนินงานโครงการ
กิจกรรม ตามกลยุทธ ในการบริหาร
จัดการ สนับสนุนงานในสํานักงาน 
และ การบริหารจัดการในดาน
การศึกษา เปนไปในทิศทางเดียวกัน
3. การนําเขาขอมูลและรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนฯในระบบ 
eMENSCR เปนไปตามระเบียบวา
ดวยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 
4. องคคณะบุคคล/หนวยทาง
การศึกษา , ผูประเมิน และผูท่ีสนใจ 
ไดทราบถึงผลการดําเนินงานของ    
แตละโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  

1.แตงต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณาจัดสรรเงิน
งบประมาณฯ
2. แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนิน 
งานรายงานผลการ
ดําเนินโครงการฯ 
3. ประชุมติดตามการ
ดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการฯ 
รายไตรมาส 
4. บุคลากรไดทราบถึง
ยุทธศาสตรและกลยุทธ
ในการบริหารจัด
การศึกษาใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

ผูรับผิดชอบ
โครงการไม
สามารถดําเนิน
โครงการไดตาม
ปฏิทินท่ีกําหนดไว
เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ซึ่งตอง
ปฏิบัติงานภายใต
ตามคําสั่งของ
จังหวัดภูเก็ต
สงผลใหบาง
โครงการปรับ
โครงการหลายครัง้
สงผลตอการ
รายงานในระบบ 
eMENSCR   
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ภาพกิจกรรมโครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 
2. โครงการขับเคลื่อนการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจงัหวัดภูเก็ตและการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดภูเก็ต

ผูรับผิดชอบโครงการ นายจิรวัฒน  เพชรกุล   กลุมนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค 
โครงการ

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน
ปญหา

/ขอเเสนอแนะ 

1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศดาน
การศึกษาในพ้ืนท่ี จ.ภูเก็ต ในการ
รองรับการบริหารการจัดการศึกษาใน
พ้ืนท่ี     
2 เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศดาน
การศึกษาท่ีสอดคลองกับบรบิทเชิง
พ้ืนท่ีของจังหวัดภูเก็ตอยางแทจริง และ
สามารถใชงาน แลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวาง ศึกษาธิการจงัหวัดอ่ืน ๆ               
ในพ้ืนท่ีศึกษาธิการภาค 6 ได            
3 เพ่ือใหบุคลากรเขาใชงานระบบ
สารสนเทศ ดานการศึกษา และเพ่ือใช
ประโยชนในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของแตละกลุมงาน         
4 จัดทําเลมขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา จ.ภูเก็ต ปการศึกษา 2563 
ฉบับปรับปรงุ
5 เพ่ือใหการดําเนินการประชุม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
บริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
จังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนไปตามระเบียกระทรวงฯ 

1. ประชุมอนุกรรมการ
บริหารขอมูลสารสนเทศ 
2.จัดทําเลมสารสนเทศ
ปการศึกษา 2564  

1 ตุลาคม 2563 
–          

30 กันยายน 2564 

งบประมาณ 
20,225 บาท

1. คณะอนุกรรมการ
บริหารขอมูล
สารสนเทศดาน
การศึกษา จ.ภูเก็ต และ
เจาหนาท่ีดําเนินงาน           
จํานวน 30 คน           
2. เจาหนาท่ีและ
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
3. หนวยงานทางการ
ศึกษา หนวยงานท่ีจัด
การศึกษา สถานศึกษา
ในจังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
1 สํานักงานฯ  มีฐานขอมูล          
สารสนเทศดานการศึกษา             
ปการศึกษา 2564              
2 สํานักงานฯ มีเลมขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา              
ปการศึกษา 2564  

ผลลัพธ (outcome)   
สํานักงานฯ หนวยงาน
ทางการศึกษา หนวยงาน            
ท่ีจัดการศึกษาและประชาชน
ท่ีสนใจ สามารถจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา หรือ
แผนงานอ่ืน ๆ รวมถึงการ
บริหารการจัดการศกึษา              
ในจังหวัดภูเก็ต มีความ
สอดคลองกับขอมูลท่ีตรงกับ
สภาพความเปนจริงตามบริบท
ในพ้ืนท่ีของจังหวัด

- รอยละของ
ความสําเร็จในการจัด
เลมขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษา             
ปการศึกษา 2563
ฉบับปรับปรงุ 

- รอยละของ
ความสําเร็จในการทํา
ฐานขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษา ป
การศึกษา 2564

-ดําเนินการประชุม
คณะอนุกรรมการ
บริหารขอมูล
สารสนเทศดาน
การศึกษา จ.ภูเก็ต 
เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 
2563 ณ หองประชุม 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

-ดําเนินการจัดทําเลม
ขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษา            
ปการศึกษา 2564 

ไมมี 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 
3. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

ผูรับผิดชอบโครงการ  สตต. หญิงกัญญารัตน   บุญรัตน กลุมอํานวยการ 

วัตถุประสงค 
โครงการ

กิจกรรม /                      
ระยะเวลาดําเนินงาน/      

งบประมาณ
กลุมเปาหมาย

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน
ปญหา/

ขอเเสนอแนะ 

1.เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจ ใน
การปฏิบัติงาน ของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต         
2. เพ่ือสรางความ
เขมแข็งและบริหาร
จัดการสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต              
สูความเปนเลิศ 

1. แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือ
รวมขับเคลื่อนโครงการ 
2. ประชุมคณะทํางาน
รวมวางแผนความตองการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรูในการปฏิบัติ 
(ดานเทคโนโลยีดิจิทัล
เบื้องตน ,นวัตกรรมการ
สื่อสาร การประชาสัมพันธ 
และ ระบบงานสารบรรณ 
จํานวน 3 ครั้ง) 

ธันวาคม 2563 
–          

กันยายน2564 

งบประมาณ                   
45,400 บาท 

บุคลากร
สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
จํานวน 25 คน 

ผลลัพธ (outcome)  
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต และ
บุคลากรในสงักัด ไดรับ
การพัฒนาความรู และ
บริหารจัดการองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสํานักงาน 
ไดเขารับการพัฒนา
ความรู มีความเขาใจ
ระบบงาน มากข้ึน 

1.บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต เขารับการอบรม  
ไมตํ่ากวารอยละ 80 
2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีความ
เขาใจและสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดประชุมผานระบบ
ประชุมออนไลนได 
3. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ไดรับ
การพัฒนาความรู และสามารถ
นําความรูไปบริหารจัดการ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการนําระบบออนไลนใชใน 
การปฏิบัติงาน 

ปญหา
1. เน่ืองจากการ
แพรระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 ทํา
ใหไมสามารถ
ดําเนินการโครงการ
ในชวงดังกลาวได
ขอเสนอแนะ         
2. แนวทางแกไข
จัดเปนกลุม ในการ
อบรมแตละเรื่อง /
นําการประชุม
ออนไลนมาใช
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 

4. โครงการการใชงานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส My office 

ผูรับผิดชอบโครงการ  สตต. หญิงกัญญารัตน   บุญรัตน กลุมอํานวยการ 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหบุคลากรใน
สํานักงานฯ และบุคลากร
ผูรับผิดชอบระบบงานสาร
บรรณ โรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดภูเก็ต ไดมี
ความรู ความสามารถในการ
ใชงานระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส (My-office) 
ไดอยางถูกตองและสามารถ
ขยายผลการใชงานระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส 
(My-office) ได                    
2. เพ่ือใหลดข้ันตอน เกิด
ความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน ในเรื่อง ระบบ
รับสงหนังสือราชการ  และ 
ลดการใชทรัพยากรในการ
บริหารสํานักงาน   

1. อบรมการใชระบบฯ 
พัฒนาเพ่ิมเติม 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติ 
การบุคลากร  

 
1 ธันวาคม 2563  

– 
กรกฎาคม  2564 

 
งบประมาณ 
6,800 บาท 

 

โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ,โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 
,และบุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
1. ผูบริหารและบุคลากรใน
สํานักงานฯ จํานวน  25   คน 
2. สํานักงานฯ มีระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส 
 (My-office)   
ผลลัพธ (outcome)   
1. บุคลากรมีระบบการทํางานท่ี
มีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน และ                    
ลดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน
2. สํานักงานฯ สามารถ
ขับเคลื่อนระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส(My-Office) ได
อยางถูกตอง บรรลุตามแนวทาง
ท่ีกําหนด เพ่ิมการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ   

1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต   มีระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส 
(my office) จํานวน 1 ระบบ 
ทําใหมีระบบการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ลดข้ันตอน และ
ลดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
2. ผูบริหารและบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต เขารวม ไมนอยกวา 
รอยละ 80  
3.สํานักงานฯ สามารถ
ขับเคลื่อนและใชงาน ระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส (my 
office) ไดอยางถูกตอง บรรลุ
ตามแนวทางท่ีกําหนดเพ่ิม 
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. ผูเขารับการ 
อบรม มีความรู ความ
เขาใจ และสามารถนํา
ระบบ สํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส 
 my office มาใชได 
2.ทําใหการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงาน
มีประสิทธิ ภาพ เพ่ิมข้ึน 
และสามารถคนหาขอมูล 
ยอนหลัง ได ดวยความ
รวดเร็ว คลองตัว 
 

ปญหา 
เน่ืองจากการ 

แพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

ทําใหดําเนิน

โครงการลาชา  

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการทบทวน
ข้ันตอนปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ โดย เชน 
วิธี ชี้แจงผานกลุม
ไลน ศธจ.ภูเก็ต 
เปนตน 
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ภาพกิจกรรมประชุมโครงการการใชงานระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส My office 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 

     5. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายรัชพร  นิลพังงา กลุม นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือกํากับ ดูแล เรงรัด 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานและ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาฯ ในจังหวัดให
สอดคลองกับการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ภูเก็ต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564  
รวมท้ังนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงฯ 
2. เพ่ือประสานงาน เรงรัด 
ติดตามความกาวหนา และให
ขอเสนอแนะ แกสถานศึกษา 
3. เพ่ือใหบุคลากรใน
สํานักงานฯ และสถานศึกษา
ในสังกัดมีความรูความเขาใจ
ในแนวทางหรือกรอบการ 

1. ประชุมจัดทําแผนการ
ตรวจติดตามและแผน
ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา และ สราง
ความรู ความเขาใจในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดําเนินงาน
การบริหารจัดการศึกษา 
2. ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
กลุมเปาหมาย เชิงประจักษ 
 

1 ธันวาคม 2563 
– 

30 กันยายน 2564 
งบประมาณ 

16,032 บาท 

บุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต และ
บุคลากร ผูเรียน 
หนวยงานทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัด ภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
1. มียุทธศาสตรตามแผน พัฒนา
การศึกษา จ.ภูเก็ต ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และกลยุทธ ในการ
บริหารจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 
2. มีแผนการตรวจราชการและแผน
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
3. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 
4.มีรายงานผลตรวจ ติดตาม 
ประเมินการดําเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา
การศึกษาจ.ภูเก็ต ของหนวยงาน
การศึกษา เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการ
วางแผนการดําเนินงานในปตอไป 
ผลลัพธ (outcome) 
1) แผนการตรวจราชการและแผน
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

1. หนวยงานและ
สถานศึกษานํา
ยุทธศาสตรตาม
แผนพัฒนา
การศึกษา จ.ภูเก็ต 
ปงบประมาณพ.ศ.
2564 รวมท้ัง
นโยบาย จุดเนนและ
การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ไปสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน  

1. การตรวจราชการ 
ตามแผนการตรวจ
ราชการโดยผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการในการให
หนวยทางการศึกษาแต
ละสังกัดไดนํา เสนอ ผล
การดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรชาติ/ 
ยุทธศาสตรตามแผน 
พัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 ซึ่งเปนไป
ตามบริบทของหนวยงาน  
2. ประชุมสรางความ
เขาใจแนวทางการ
ดําเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร ตามแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจงัหวัดภูเก็ต  

การนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและ
ประเมินผลสถาน 
ศึกษาในเชิงประจักษ 
ยังไมสามารถดําเนิน 
การไดภายใต
สถานการณ การแพร
บาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
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5. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร (ตอ) 

 

 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีหนวยงาน 
ตนสังกัดกําหนด  และ 
สามารถนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงในการปฏิบัติราชการ
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 
4. เพ่ือนําผลการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรตาม
แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
นโยบาย และจุดเนนของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีความสอดคลองกับนโยบายการ
ตรวจ ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานและ
สถานศึกษาทุกระดับ 
2. สถานศึกษา และหนวยงาน 
ไดดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภูเก็ต 
รวมท้ังนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาฯ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพผูเรียน 
3. รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานของ
หนวยงานและสถานศึกษา โดยนําผล
มาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจงัหวัด 

 ใหแกหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสงักัด 
3. จัดทํารายงานผล
ตรวจ ติดตาม ประเมิน
การดําเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร
ตามแผนพัฒนา
การศึกษา จ.ภูเก็ต ของ
หนวยงานการศึกษา 
โดยนํามาสังเคราะห 
เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
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ภาพประกอบการโครงการตรวจติดตามนโยบายฯ โดยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประชุมสรางความเขาใจแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ. ภูเก็ต  
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 
6. โครงการการจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวฉวีวรรณ  จอยจิตร  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 

 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม / 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ปญหา/

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหสํานักงานฯ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหมีระบบการ
ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีมี
คุณภาพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรของ
สํานักงานฯ  มีความรูความ
เขาใจในแนวทางหรือกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดและสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิ   

1. รับการประเมินคํารับรองฯ 
จาก สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 6 (ป งปม.พ.ศ.2563) 
2. เขารวมประชุมรับนโยบาย
จากสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. จัดประชุมเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการดําเนินงาน  
4. จัดประชุมเพ่ือรับการ
ติดตามการดําเนินงานตามคํา
รังรองการปฏิบัติราชการ 
 

1 ตุลาคม  2563  
– 

30 กันยายน  2564 
 

งบประมาณ 8,344 บาท 

ผูรับบริการ หนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
ทุกคน 

ผลผลิต (Output) 
มีการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดไดอยาง
ครบถวน สมบูรณและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
ผลลัพธ (outcome)  
การประเมินตัวชี้วัด 
อยูในระดับดี และได
รูปเลมเอกสารการ
จัดทําตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ตประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2564    
 
 

1. รอยละของตัวชี้วัดท่ีมี
การดําเนินการไดอยาง
ครบถวน สมบูรณ 
 2. รูปเลมเอกสารการจัดทํา
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ตประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. การดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ผลการประเมินตัวชี้วัด
เปนไปตามผลเปาหมาย 
 ท่ีกําหนด 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต มีความรูความ
เขาใจและสามารถ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 
7. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสรุชา  หุตะจูฑะ  กลุม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

วัตถุประสงค 
โครงการ 

กิจกรรม/ 
ระยะเวลาดําเนินงาน/

งบประมาณ 

กลุม 
เปาหมาย 

เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือใหความรูระบบขอมูล
สารสนเทศกับเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือและผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาดในจังหวัดภูเก็ต 
ในการจัดเก็บขอมูลดาน
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ กิจการ
นักเรียน 
2. เพ่ือใหมีการนําเขาขอมูลฯ
ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถ
นําขอมูลสารสนเทศไปใชใน
การวางแผนพัฒนาตอไป 
3. เพ่ือสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาฯ 
ในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบใน
การจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ กิจการนักเรียน
ใหเปนปจจุบัน   

1. ประชุมคณะทํางาน 
(3 ก.ย.64) 
 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทํามูล  
(11 ก.ย. 64) 

 
งบประมาณ 

14,200 บาท 
 

เจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบงาน
ลูกเสือ ยุวกาชาด
ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือและผูบังคับ 
บัญชายุวกาชาด
ใน จ.ภูเก็ต 

ผลผลิต (Output) 
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน
ลูกเสือและยุวกาชาด 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดใน  
จ.ภูเก็ต จํานวน 40 คน   
ผลลัพธ (outcome)   
-เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงาน 

 มีความรูความเขาใจระบบ
ขอมูลสารสนเทศในการ
จัดเก็บขอมูลดานลูกเสือฯ 

   มีการนําเขาขอมูลฯ เปน
ปจจุบัน ตลอดจนได
ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน   
ในสังกัดกระทรวงศึกษาฯ 
ในพ้ืนท่ีและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ          
ในการจัดเก็บขอมูลสามารถ
นําขอมูลสารสนเทศไปใชใน
การวางแผนพัฒนา 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบฯ 
มีความรูความเขาใจระบบ
ขอมูลสารสนเทศ ในการ
จัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
 - มีการนําเขาขอมูลฯ 
ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
ตลอดจนไดปฏิบัติงาน
รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนท่ีและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ขอมูลสามารถนําขอมูล
สารสนเทศไปใชในการ
วางแผนพัฒนาตอไป 
จํานวน 40 คน  
(รอยละ 100) 

-จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการออนไลน วัน
เสารท่ี 11 ก.ย. 2564 
- ผูเขาประชุม แจงเขา
รับการอบรม 60 คน 

- 13 คน เปนเจาหนาท่ี
ใหม 

- 18 คน เจาหนาท่ีเดิม 
/ไมเคยผานการอบรม
มากอน 

- 18 คน ผานการ
อบรมมาแลว 

- 11 คน เจาหนาท่ี
หนวยงาน และ
ผูบริหารท่ีสนใจ 

- จํานวนผูเขาอบรม 
100 คน (เกิน
เปาหมาย) 

- ความพึงพอใจใน
ระดับมาก 

-ในสวนของ วิทยาลยั
สารพัดชาง รูปแบบ
การจัดการศึกษาอยูใน
ระยะสั้น จํานวน
ลูกเสือฯ อาจ
ปรับเปลี่ยนไป ท้ังน้ีให
ยึดขอเท็จจริง ณ วันท่ี
ของการจัดเก็บขอมูล 
คือ ขอมูล ณ 10 
มิถุนายน และขอมูล  
ณ 10 พฤศจิกายน 
-เดิมวางแผนจัด
ประชุมเชงิปฏิบัติการ
รูปแบบปกติ แต
เน่ืองจากสถานการณ
การแพรบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา -
2019 จึงปรับมาเปน
รูปแบบออนไลน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทางการศึกษา 

8. โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  สตต. หญิงกัญญารัตน   บุญรัตน กลุมอํานวยการ 

วัตถุประสงคโครงการ 
กิจกรรม / 

ระยะเวลาดําเนินงาน/
งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย 
เชิงผลลัพธ 

ดัชนีชี้วัด
ความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/ 

ขอเสนอแนะ 

1. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร 
ขาราชการ บุคลากรมีจิตสํานึก 
คานิยมและวัฒนธรรมเรื่อง
ความซื่อสัตย สุจริตสงผลให 
หนวยงาน ปลอดการทุจริต
คอรรัปชั่น มุงสูการเปนองคกร                  
ท่ีใสสอาด 
2.เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม 
และวิธีการทํางานท่ีสุจริต
โปรงใสของหนวยงาน องคกร
ภาครัฐ 
3.เพ่ือบูรณาการความรวมมือ
ระหวางผูบริหารกับขาราชการ
ลูกจางในการเสริมสรางความ
เขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรม
ภายใตหลักธรรมา 
ภิบาลกับหนวยงานองคกร 
ภาครัฐเพ่ือปองกันและลด 
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ    

1. อบรม สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ระดมสมอง 
วิเคราะหผมการ
ดําเนินงานท่ีผานมา 
และแนวทางพัฒนา 
 
2. ประชุมจัดทําแผน
และแนวการพัฒนางาน
ตามอํานาจหนาท่ี และ 
ติดตาม  
 

งบประมาณ 
25,812 บาท 

รอยละคะแนน  
การประเมิน ITA 
ของหนวยงาน 
รอยละ 80 

ผลผลิต (Output)  
บุคลากรในองคกร 
เขารวมอบรม 
รอยละ 80 
 
ผลลัพธ 
(outcome)  
รอยละคะแนนการ 
ประเมิน ITA ของ
หนวยงาน 
รอยละ 80 

รอยละคะแนน 
การประเมิน 
ITA ของ
หนวยงาน 
รอยละ 80 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
จิตสํานึก คานิยมและ
วัฒนธรรมเรื่อง ความซื่อสัตย 
สุจริตสงผลใหหนวยงาน 
ปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น  
มุงสูการเปนองคกรท่ีใสสะอาด  
มีพฤติกรรม และมีวิธีการ
ทํางานท่ีสุจริต     
2. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มี
ความตระหนักและให
ความสําคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนมสีวนรวม
ในการเฝาระวังและการ
ตรวจสอบการทุจริต 
3. คะแนนผลการประเมิน 
ITA (รอผลประกาศจาก สป.) 

ปญหา 

1.การดําเนินการ
โครงการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ในชวงการแพร
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 ทําใหการ
ขับเคลื่อนโครงการ
ลาชา 
2. บุคลากรแตละกลุม
งาน ขาดการทําความ
เขาใจ ในรายละเอียด 
การจัดทําขอมูลเพ่ือ
เผยแพร (OIT) 
 

ขอเสนอแนะ 
สรางความเขาใจใน
รายละเอียดขอมูลท่ี
ตองการเผยแพร (OIT) 
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ภาพกิจกรรมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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