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เอกสารล าดบัที ่ 4/2564 

ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัภูเกต็ 

แผนปฏบิตัริำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

(ฉบบัเพิม่เตมิ) 



คำนำ 
  

 

เล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เล่มนี้ เป็นเล่มที่ได้จัดทำขึ้นตาม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4  โดยนำส่วนของตารางสรุปภาพรวมโครงการ, 
ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการ , ตารางละเอียดโครงการฯ แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์  และ รายละเอียด
โครงการฉบับเต็ม มารวบรวมไว้ด้วยกัน   เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากร                    
ในหน่วยงานได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี                      
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 

 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

 
 หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
                - ตารางสรุปภาพรวมโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร ์                                 1 
     แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต 
  - ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564            2 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ค             
 
  - ตารางรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการ              3 
    จังหวัดภูเก็ต แยกตามยุทธศาสตร ์

  
 ภาคผนวก 
          รายละเอียดโครงการฉบบัเต็ม      

1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและ                                 
   ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
2. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
  
 
 
 
 
 
 
     



  

แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา้ 1 

 

 
 
 

ตารางสรุปภาพรวมโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

(แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2564) 
ในงบประมาณทีไ่ด้รับ ในไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 

 
 

ที ่ โครงการ  
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่ม

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

รวม  3   โครงการ   งบประมาณทัง้หมด 109,900 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1 
 
 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 

60,300 
 
 

เอกชน  

2 
โครงการยกย่องผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9,600 
 
 

ลูกเสือฯ 
 
 

 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
1 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 40,000 อำนวยการ  
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  ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศธจ.ภูเก็ต 

 
 

ที ่                                  ระยะเวลา 
   ช่ือโครงการ 

ตค. 
63 

พย. 
63 

ธค. 
63 

มค. 
64 

กพ. 
64 

มีค. 
64 

เมย. 
6-4 

พค. 
64 

มิย. 
64 

กค. 
64 

สค. 
64 

กย. 
64 

ยุทธศาสต์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ               

การดำเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 

            

2 โครงการยกย่องผู้ทำคุณประโยชน์          
ต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

            

              
ยุทธศาสต์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

 
1 โครงการต่อต้านการทุจริตและ     

ประพฤติมิชอบ 
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1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัด                
ความสำร็จ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หมายเหตุ 

1.เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ     
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการประสาน 
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
และนอกระบบให้มี               
ประสิทธิ ภาพมากยิ่งข้ึน 
2.เพื่อให้คณะกรรมการ    
ประสานและส่งเสริมการ 
ศึกษาเอกชน จังหวัด และ  
นอกระบบ มีแผน แนวทาง 
วิธีการในการขับเคลื่อน    
การดำเนินงานตาม 
บทบาทหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.เพื่อสร้างความเป็นเอกภาพ
(เข้มแขง็)ในการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการ 
ประสานและส่งเสริม   
การศึกษาเอกชน  
  

1. อบรม สัมมนา                   
เชิงปฏิบัติการ                   
ระดมสมอง วิเคราะห์   
ผลการดำเนินงาน                  
ที่ผ่านมา และแนวทาง
พัฒนา 
2. ประชุมจัดทำแผน
และแนวการพัฒนางาน
ตามอำนาจหน้าที่ และ 
ติดตาม  
 

1 เมษายน 2564 
- 

30 กันยายน 2564 
 

งบประมาณ 
40,000 บาท 

คณะกรรมการ 
ประสานและ 
ส่งเสริม   
การศึกษาเอกชน/
โรงเรียนเอกชน 

ผลผลิต (Output)  

คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และนอกระบบระดับ                 
จ.ภูเก็ต 30  คน  และ 
เจ้าหน้าท่ี ผู้ประสานงาน   
5 คน รวม 35 คน ได้เข้า
ร่วมการอบรมสมัมนา   
ผลลัพธ์ (outcome)   
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนฯ 
มีนวัตกรรมการบริหาร 
จัดการศึกษาตามบทบาท 
หน้าท่ี สามารถขับเคลื่อน 
ผลักดัน การดำเนินงาน 
ขององค์คณะบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพตามบริบท
และศักยภาพได้อย่างมี 
ทิศทาง ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการ    
ประสานและ ส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน                
ทั้ง 2 คณะ  
มีความเข้าใจ ในแนวทาง 
วิธีการ การดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที ่     
อย่างมีเอกภาพ  
แผนและแนวทางการ  
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน   
ตามภารหน้าท่ี 

กลุ่มเป้าหมาย    
เข้าร่วมโครงการ    
ครบร้อยละ100 
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2. โครงการยกย่องผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ์ 

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หมายเหตุ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สร้างขวัญกำลังใจสำหรับ 
ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์และเป็น
แบบอย่าง ที่ดีทางการ
ลูกเสือ 
 2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้มี         
ส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนให้การ
สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ
และมเีจตคติ   ที่ดีต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
๓. เพื่อส่งเสริมใหม้ีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน
ลกูเสือ เนตรนารี  เพิ่ม
มากขึ้น 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
และพิจารณาคดัเลือก 
3. สรุปรายงานผลการ
คัดเลือก /ประกาศผล 
และรายงานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

1 พฤษภาคม 2564 
- 

1 กรกฎาคม 2564 
 

งบประมาณ 
9,600 บาท 

1.ผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการ
ลูกเสือ ผู้ให้การ
สนับสนุน ผู้ที่
เกี่ยวข้องที่ส่งผล
งานดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์และเป็น
แบบอย่างท่ีดี
ทางการลูกเสือ 
 

ผลผลิต (output)     
 ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ           
ในระดับจังหวัดจำนวน ๓ ประเภท  ได้แก่  
ประเภทผู้บรหิารสถานศึกษา ประเภทครผูู้สอน 
และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
ผลลัพธ์ (outcome)   
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ  
ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง ท่ีส่งผล
งานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ทางการลูกเสือ เข้ารับการคัดเลือกได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ เกดิขวัญกำลังใจ  
ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ เกิดเจตคติที่ดีต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
เนตรนารี  เพิ่มมากขึ้น 

มีบุคลากรดีเด่น
ที่ได้รับการ
พิจารณา
คัดเลือก          
ครบ 3 ประเภท 

- มีผู้ขอรับการ
พิจารณาคัดเลือก 
3 ราย 3 ประเภท 
ไม่มีการแข่งขัน 
แต่ผู้รับการ
คัดเลือกมีผลการ
ประเมินไมผ่่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80 
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3. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความ
สำร็จ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หมายเหตุ 

1. เพื่อเสริมสร้างใหผู้้บริหาร 
ข้าราชการบุคลากรมจีิตสำนึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่อง      
ความซื่อสัตย์ สุจริตส่งผลให้     
หน่วยงาน ปลอดการทุจริต                
คอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นองค์กร                  
ที่ใสสะอาด    
2.เพื่อเสรมิสรา้งพฤติกรรม 
และวิธีการทำงานท่ีสจุริต    
โปร่งใสของหน่วยงาน    
องค์กรภาครัฐ                         
3.เพื่อบูรณาการความร่วมมือ     
ระหว่างผู้บริหารกบัข้าราชการ               
ลูกจ้างในการเสริมสรา้ง              
ความเข้มแข็งด้านคณุธรรม 
จริยธรรมภายใต้หลักธรรมา - 
ภิบาลกับหน่วยงานองค์กร 
ภาครัฐเพื่อป้องกันและลด   
โอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
  

1. อบรม สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ระดมสมอง 
วิเคราะหผ์มการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมา 
และแนวทางพัฒนา 
 
2. ประชุมจัดทำแผน
และแนวการพัฒนางาน
ตามอำนาจหน้าที่ และ 
ติดตาม  
 

1 เมษายน 2564 
- 

1 กันยายน 2564 
 

งบประมาณ 
40,000 บาท 

ร้อยละคะแนน  
การประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
ร้อยละ 80 

ผลผลิต (Output)  
 บุคลากรในองค์กร 
เข้าร่วมอบรม                           
ร้อยละ 80        
 
ผลลัพธ์ 
(outcome)   
ร้อยละคะแนนการ               
ประเมิน ITA       
ของหน่วยงาน                 
ร้อยละ 80 

ร้อยละคะแนน 
การประเมิน ITA  
ของหน่วยงาน 
ร้อยละ 80 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และลูกจ้างมีความเข้าใจ      
ในระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริต 
บทบาทหน้าท่ีและ    
ความรับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเป็นไป    
ในทิศทางเดียวกัน                     
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และลูกจ้างตระหนักและ   
ให้ความสำคญัในการ    
ประพฤติปฏบิัติตนโดย   
ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ  
เฝ้าระวังและการตรวจสอบ  
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ    
ในการปฏิบัติงาน 
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