
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต  
2. ชื่อโครงการ : โครงกำร IFTE (Innovation for Thai Education) 
3. หว้งเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   ม.ิย. 6๔     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ดำ้นกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

     (กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 

   4.6 แผนความม่ันคง (กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของมนุษย์) 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ปฏิรูปกำรเรียนรู้และพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพ้ืนที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 
7. หลักการและเหตุผล  

     การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จ ะต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการ
การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 แต่จากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจาปี 2562 
พบว่า ในแผนแม่บทด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินด้านทักษะ 
อยู่ที่ 62.30 คะแนน ต่ ากว่า ปี 2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ
ไทย (ทีดีอาร์ไอ) พบว่า ปัญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักส่วนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไม่เอ้ือต่อ
การสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตารางเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ
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แห่งศตวรรษท่ี 21 การทดสอบยังคงเน้นการจดจ าเนื้อหามากกว่าการเรียนเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง  
ดังนั้น จึงต้องส่งเสริมและพัฒนาให้มีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทั้ง 3 ด้าน  คือ กระบวนการ
บริหาร จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายใน
การทางานในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด 
ร่วมท าร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทางาน และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของจังหวัด รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  จากเหตุผลและความจาเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตจึงได้จัดท าโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการนาผลการวิเคราะห์และการวิจัย การพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะห์ และการวิจัย
แนวทางการนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For 
Education) และโครงการ “ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2563 มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

8. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการีวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด  
          2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
          3. เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
          4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
          5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
           6. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ     

          1. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
          2. มีวธิีปฏิบัติที่ดี(Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  
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          3. มีการขยายผล เผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
          4. มีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  
          5. มี Supervisor Teams เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ 
          1. มีข้อมูลสานสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต้อง ครอบคลุม ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
          2. ผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนใน
สถานศึกษาท่ีร่วมโครงการ รวมทั้งบุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็นทีมพัฒนาของจังหวัด 

11. ระยะเวลาด าเนินการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564         
12. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต จ ำนวน 33 แห่ง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมที ่1 โครงการวิจัย /วิเคราะห์ข้อมูลผลการสอบ O-NET 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนโดยความร่วมมือของ คณะท างานจาก ม.ราชภัฏภูเก็ต 
 กิจกรรมที่ 3 จัดงบประมาณสนับสนุนค่าวัสดุให้สถานศึกษาที่ร่วมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 4 ประกวด Best Practice ระดับจังหวัด (โดยความร่วมมือของ ม.ราชภัฏภูเก็ต) 
 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมน าเสนอผลงานของตัวแทนจังหวัด (Best Practice ) ระดับภาค/ประเทศ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

          1. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการีวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด  
          2. จังหวัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
          3. จังหวัดและสถานศึกษาใช้ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ฺ วิจัย และนวัตกรรมที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
          4. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
          5. สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
          6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ    - - 
1.มีนวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษาการจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล  
2. มีวิธีปฏิบัติที่ดี(Best 
Practice) ด้านการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
3 
 
 
 

 
 
 
3 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
และการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล  
 3. มีการขยายผล เผยแพร่
นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล  
 4. มีเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด  
 5. มี Supervisor Teams เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
3 
 
 
 
 
 
3 
 
 
1 
 
 
 
1 

เชิงคุณภาพ      
1. มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาท่ีมีความถูกต้อง 
ครอบคลุม ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 
 2.ผู้เรียนในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานเพิ่มขึ้น  
 

1.ข้อมูล
สารสนเทศ
ทาง
การศึกษาท่ี
มีความ
ถูกต้อง 
ครอบคลุม 
ชัดเจน และ
เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้เรียนมี
คะแนนผล
กำรทดสอบ 
O-NET 
เพ่ิมขึ้น 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

284,000 131,492 0 131,492 0 0 

แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
 ศึกษำนิเทศก์มีจ ำนวนไม่เพียงพอกับปริมำณงำนส่งผลให้กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมปฏิทิน (จ ำนวน
ศึกษำนิเทศก์ในจังหวัดขนำดใหญ่และจังหวัดขนำดเล็กต่ำงกันมำก แต่ปริมำณงำน โครกำรไม่ต่ำงกัน) 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จัดศึกษานิเทศก์ให้จังหวัดขนาดเล็กเพิ่มขึ้นอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของ
จังหวัดขนาดใหญ่ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 กิจกรรมที ่1 โครงการวิจัย /วิเคราะห์ข้อมูลผลการสอบ O-NET 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนโดยความร่วมมือของ คณะท างานจาก ม.ราชภัฏภูเก็ต 
 กิจกรรมที่ 3 จัดงบประมาณสนับสนุนค่าวัสดุให้สถานศึกษาที่ร่วมโครงการ 
 กิจกรรมที่ 4 ประกวด Best Practice ระดับจังหวัด (โดยความร่วมมือของ ม.ราชภัฏภูเก็ต) 
 กิจกรรมที่ 5 ประชุมน าเสนอผลงานของตัวแทนจังหวัด (Best Practice ) ระดับภาค/ประเทศ 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. จังหวัดมีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด  
          2. จังหวัดมีนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  
          3. จังหวัดและสถำนศึกษำใช้ผลกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ วิจัย และนวัตกรรมที่ได้ไปใช้ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ  
          4. จังหวัดมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ  
          5. สถำนศึกษำมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
          6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
21. ผู้รายงาน  นางสาวฉวีรรณ จ้อยจิตร ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      
โทรศัพท์ 096 859 8924 โทรสาร.............-...................E–mail : cbj00007@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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