
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต  
2. ชื่อโครงการ   เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

  
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓        ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
      ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔         ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -  ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร                  สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง  ๆ  (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √  
ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเดน็กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ)   
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) (กำรเสริมสร้ำงและ- 
      พัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ข้อ 11 กำรปฏิรปูกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................................................... ..................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ข้อ1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    ( ข้อ 1.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

7. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป้าหมายการให้บริการ ด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคือ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานในสังกัด 
และสถานศึกษา ตลอดจนองค์คณะบุคคลตามกฎหมายต้องมีความพร้อม และมีความเข้มแข็งที่จะปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นการ
สร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดียึดการสร้างความเข้มแข็งด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ประกอบกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ที่ก าหนดบุคลากรที่มีศักยภาพเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน ามาสู่ความเข็มแข็งขององค์กร  
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ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ประสบการณ์ใหม่ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจน              
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดข้ึนกับบุคลากร อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สร้างความเข็มแข็งให้
องค์กร และการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต่อไป ซึ่งจังหวัดภูเก็ตเป็นพ้ืนที่มีบริบทด้านการท่องเที่ยว มีสถาน
ประกอบการหลากหลายที่มีความต้องการแรงงานด้านทักษะฝีมือที่มีคุณภาพมีแรงงานที่ทะลักเข้ามาจากจังหวัด
ต่าง ๆ รวมถึงแรงงานชาวต่างชาติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตเล็งเห็นถึงความส าคัญของแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน รวมถึงองค์กรประชา
สังคม เพ่ือให้การพัฒนาด้านการศึกษามีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป รวมทั้งมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรม ไทยแลนด์ 4.0 จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ศธจ.ภูเก็ต สู่การบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
        1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต   

        2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและบริหารจัดการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตสู่ความเป็นเลิศ   

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

         ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   

    เชิงปริมาณ 

    ผลผลิต บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต เข้ารับการอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

    ผลลัพธ์ บุคลากรในสังกัด ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ และบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

    เชิงคุณภาพ 

    ผลผลิต บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีความเข้าใจระบบงาน มากข้ึน 

    ผลลัพธ์ บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต เข้ารับการพัฒนา จ านวน 25 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ    ธันวาคม 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดภูเก็ต 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรคณะท ำงำน /ก ำหนดรูปแบบ / เนื้อหำ / ควำมต้องกำร 
  2.  กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเกต็ ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ และสำมำรถน ำควำมรู้ไปบริหำร
จัดกำรองคก์รได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

 
 

จ านวน
เป้าหมาย  

ผลการ
ด าเนินงาน  

ร้อยละ  

เชิงปริมาณ     

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเกต็ เข้ารับการ
อบรม  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 

 

ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

   

เชิงคุณภาพ     

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเกต็ มีความเข้าใจ
ระบบงานต่างๆ มากขึ้น  

 

 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ
ระบบงาน 
ร้อยละ 80 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,400 2,200 0  2,200  - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (งบประมำณโครงกำรฯและงบบริหำรส ำนักงำน) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
       1. บุคลำกรติดภำรกิจอ่ืนๆ เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 ท ำให้งำนกระจุกตัว 
                
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
     1. จัดเป็นกลุ่ม ในกำรอบรมแต่ละเรื่อง  
       
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป ปีงบประมำณ 2565 มุ่งพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเกต็ด้ำน
ทักษะต่ำงๆ  
      
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  สร้ำงควำมประทับใจ สร้ำงควำมเชื่อม่ัน ในศักยภำพของบุคลำกรในหน่วยงำน 
        
21. ผู้รายงาน ส.ต.ต.หญิง กญัญำรัตน์ บุญรัตน์ ต าแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์.089 2874400..โทรสาร................................E–mail : kun.yom2515@gmail.com 
 
22. วันที่รายงาน ณ 2 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2564 










