
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ..............ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต...............  
2. ชื่อโครงการ ………ขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยผ่ำนกลไกของ กศจ.…………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   ม.ิย. 6๔     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ     ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัยพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ   ด้ำนกำรศึกษำ 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
       โปรดระบุยุทธศำสตร์  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   ข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกุ่ำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
      -   
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔   ข้อ 1 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
7. หลักการและเหตุผล     

ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 ก ำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) มีอ ำนำจหน้ำที่ในส่วนของกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำ
เทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย ให้ควำม
เห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำน และสถำนศึกษำ และก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน
และสถำนศึกษำ โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
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ตำมยุทธศำสตร์ชำติ และอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เน้นให้มีกำรประสำนและ                     
บูรณำกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของแต่ละหน่วยงำนที่มีภำรกิจจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง องค์กรภำครัฐและ
เอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองควำมต้องกำรเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรโดยมีแนวทำงที่ผ่ำนกำรร่วมกันก ำหนด 
ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน ำเสนอและปรับปรุงเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 จำกเหตุผลและควำมส ำคัญข้ำงต้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) 
8. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือก ำหนดรูปแบบ/แนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียม และ
ทั่วถึงตำมบริบทของจังหวัด โดยผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของส่วนรำชกำร หน่วยงำน สถำนศึกษำ องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน  

2. เพ่ือจัดท ำกลไกกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
 3. เพ่ือให้มีกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มี
คุณภำพ เท่ำเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตำมตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำน 
 4. เพื่อส่งเสริมควำมร่วมมือของเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

1. เครือข่ำยภำคีภำครัฐและเอกชนในสังคมท้องถิ่นร้อยละ 40 มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นต่อแผน
บูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดภูเก็ต  สำมำรถน ำไปใช้เพ่ือกำรพัฒนำนโยบำยได้  

2. ผู้บริหำร ครูผู้สอน และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ และกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำเพื่อรองรับกำรประเมินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล   

3. สถำนศึกษำสังกัดเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ สำมำรถด ำเนินงำนได้สอดคล้องกับนโยบำยที่ 
กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดและเป็นไปตำมมำตรฐำนของงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

4. สถำนศึกษำได้รับกำรนิเทศ ติดตำม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. กระทรวงศึกษำธิกำร ประชำกรในจังหวัดภูเก็ต  
2. ผู้บริหำร ครูผู้สอน นักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ  

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ………… 1 มกรำคม 2564  –  1 กันยำยน 2564 …………. 
12. สถานที่ด าเนินการ..........ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต........... 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ    
กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำ ร.ร.คุณภำพของชุมชนฯ  ด ำเนินงำนหลักโดยกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนประกันคุณภำพฯ ด ำเนินงำนหลักโดยกลุ่มนิเทศฯ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1  กำรพัฒนำ ร.ร.คุณภำพของชุมชนฯ  ด ำเนินงำนหลักโดยกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

1. ประชุมกำรบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร และ มอบนโยบำยกำร
บริหำรจัดกำรโรงเรยนคุณภำพของชุมชนร่วมกับผู้แทนจำกหน่วยทำงกำรศึกษำ  

2. ติดตำมลงพ้ืนที่ดูสภำพโรงเรียน 
3. รับนโยบำยในกำรด ำเนินงำนจำกส่วนกลำง 

กิจกรรมที่ 2  กำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนประกันคุณภำพฯ ด ำเนินงำนหลักโดยกลุ่มนิเทศฯ 
     -ด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 3-  

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) ยังไม่ได้เริ่มด ำเนินงำน (เริ่มด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 3) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูบ้ริหำร ครูผูส้อน และ 
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ 
2. สถำนศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำ
และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีคุณภำพ 

อย่ำงน้อย
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

   

เชิงคุณภาพ      
1. ส ำนักงำนฯ มีข้อคิดเห็นของ
สังคมท้องถิ่นที่มีต่อกำรบูรณำ
กำรศึกษำตำมนโยบำย
กระทรวงฯ เพ่ือน ำไปใช้ในกำร
พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ     

ร้อยละ 40    
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

กิจกรรมที่ 1  กำรพัฒนำ ร.ร.คุณภำพของชุมชนฯ   
 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2  กำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรงำนประกันคุณภำพฯ  
 

  -ด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 3- 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 - - 7,730 - - 
แหล่งงบประมาณ ..........สป................................................ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
  1. กำรขับเคลื่อน ร.ร.คุณภำพ แนวทำงกำรด ำเนินกำรยังไม่ชัดเจน 
  2. กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนยังไม่เป็นเอกภำพเท่ำที่ควร 
       18.2 แนวทำงแก้ไข 
  กำรสั่งกำรด ำเนินงำน ร.ร.คุณภำพ ควรมีแนวทำง ขั้นตอน และ บริบท ที่ชัดเจน ไม่ซ้ ำซ้อน  
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
เตรียมกำรด ำเนินกำรประชุม  จัดท ำเอกสำรกำรประชุม กำรประสำนงำนวิทยำกรให้ควำมรู้ 

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้ประกอบกำร ชุมชน สังคม และประเทศชำติได้เยำวชนและคนที่ดีมีคุณภำพและศักยภำพที่จะช่วยท ำงำน
พัฒนำองค์กร ชุมชน สังคมและประเทศชำติต่อไป 

 

21. ผู้รายงาน......น.ส.วลัยลกัษณ์   ไกรสำตร์.........ต าแหน่ง.....นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ......... 
     โทรศัพท์.....0-7621-1428.......โทรสาร....0-7621-1429....E–mail : .......walailuk15@hotmail.com...... 
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......2........ เดือน ......เมษำยน ....พ.ศ. ...............2564....... 
 

-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








