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ในจังหวัดภูเก็ตได้ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตต่อไป 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564           
ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองของคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตเรียบร้อยแล้ว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตขอขอบคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน คณะกรรมการ คณะทำงาน หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดภูเก็ตทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดภูเก็ต ทำให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต(พ.ศ.2562-2565) ฉบับน้ี
สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
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บทสรุปผูบ้ริหาร    
 
ความเป็นมา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดตั ้งขึ ้นตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ          
ที ่ 19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธิการ สั ่ง ณ วันที่ 3 เมษายน                     
พุทธศักราช  2560 ข ้อ  11 ให ้ม ีส ํ าน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด  ส ังก ัดส ําน ักงานปล ัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ                
ที่มอบหมายและให้มีอํานาจหน้าที ่ในเขตจังหวัด  (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ              
ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า กศจ. มีอานาจหน้าที ่ตามข้อ 7          
(3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและยุทธศาสตร์ทุกระดับ แนวโน้มสภาวการณ์
ปัจจุบัน รวมทั้งบริบทสภาพความต้องการจำเป็นในพ้ืนที่  โดยดำเนินการดังน้ี  
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    (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) ตามคำสั่ง จังหวัดภูเก็ต ที่ 284/2563 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการจัดการศึกษา          
เชิงพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประชากรในจังหวัดภูเก็ตได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีสาระสำคัญสรุป ได้ดังน้ี 
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5. สนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
6. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื ้นฐานหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 



 
 
            
            (ข) 
เป้าประสงค์  
  1. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ 
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
3. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
4. หน่วยงานและสถานศ ึกษาสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาครอบคลุม                  

ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพ้ืนที่ 
5. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
6  หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื ้นฐานหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตร์   
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ           
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21   
กลยุทธ ์
1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม 
   ในสังคมศตวรรษที่ 21  
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย  
   คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ตงห่อ” 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยโดยบูรณาการการให้บริการการศึกษาของสถานศึกษา 
   ระดับต่าง ๆ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรักความภูมิใจในชุมชน และพ้ืนที่ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
   ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
6. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถ 
   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และหรือบริบทของพ้ืนที่ 
 



 
 
 

(ค) 
 
7. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระบบ 
   การเทียบโอน การสะสมหน่วยการเรียนและประสบการณ์การทำงาน เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา  
   ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนของครูให้สามารถพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
   ในวิชาชีพครู เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
9. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและกิจกรรม 
   ส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   อันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเน่ือง 
   มาจากพระราชดำริ  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การปลูกฝังและเสริมสร้างวิธีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
   และต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
6. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติที่ถูกต้อง  โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  ยุวกาชาด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์   หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน 
   ทุกกลุ่มให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
   อย่างน้อย 2 ภาษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางของการศึกษา 
   ในระดับนานาชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคมในการจัดการศึกษา ภายใต้การกำกับของรัฐ   
   ที่สร้างความเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ และวางรากฐานทักษะอาชีพและค่านิยมการเรียน 
   เพ่ือมีงานทำที่สอดคล้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 
6. สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพ โดยใช้กระบวนการ 
   แนะแนวที่มปีระสิทธิภาพ 
 



 
 
 

(ง) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และทุกพ้ืนที ่
กลยุทธ ์
1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ครอบคลมุทุกพ้ืนที ่
    และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการ 
   มาตรฐานครูผู้สอนและครูฝึกสอนในสถานประกอบการ เพ่ือประกันคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 

3. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามศักยภาพและความเช่ียวชาญ 
   และความเป็นเลิศของแต่ละสถาบัน 
4. ส่งเสริม การจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส 
   และพัฒนาคุณภาพชีวิต สำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์เพ่ือการบริหารจัดการ และการพัฒนาด้านการศึกษา  
6. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและเช่ือมโยง สามารถเขาถึงข้อมูล 
   ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ ์
1. สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคุณภาพ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสาระการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศและการใช้ 
   ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกันเป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม เก่ียวกับแนวคิด 
    การจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ 4.0 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่บูรณาการเช่ือมโยง 
   กับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา หรือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน มลูนิธิ  



 
 
   วัด องค์เอกชน สถานประกอบ สถาบัน องค์กรต่าง ๆ ในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

   (จ) 
 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสงู มีระบบบริการ ที่มีคุณภาพ ทันสมัย 
   และได้มาตรฐาน 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  (พ.ศ. 2562–2565) ข้างต้นน้ัน       
จะเน้น ให้ความสำคัญในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล      
(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558–2564) นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษา       
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 6       
(พ.ศ.2563-2565) เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ       
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั ้งได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั ้งภายนอกและภายใน (SWOT) ที่เป็นจุดแข็ง
(Strength) จุดอ่อน(Weakness) และวิเคราะห์ปัจจัยเสริมจากภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunity) และ
อุปสรรค (Threat) สภาวการณ์ในปัจจุบัน และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตมาใช้ในการร่วมวิเคราะห์ 

ทั้งน้ี ในการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาฯ เมื่อได้รวบรวมข้อมูลสถิติ      
ที่สะท้อนผลการดำเนินงานจริงในแต่ละตัวชี ้วัดและนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามที่ระบุไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาฯ จะสามารถประเมินความสำเร็จ ทั้งในภาพรวมของแผนพัฒนาการศึกษาฯ และ
สามารถประเมินผลในระดับยุทธศาสตร์ โดยจะมีการประเมินในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการวิเคราะห์ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อไป 

 สรุปโครงการและงบประมาณ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 
 

ยุทธศาสตร ์
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
  

รวม 

    พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565   

ยุทธศาสตร์ ที่ 1  9 8,449,265 8,449,265 12,520,338 29,418,868 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2  3 12,543,650 12,543,650 14,999,650 40,086,950 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 13 260,803,800 260,803,800 260,803,800 782,411,400 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4  3 9,493,800 9,493,800 9,493,800 28,481,400 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5  1 2,356,160 2,356,160 2,356,160 7,068,480 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  5 1,068,100 1,068,100 3,673,383 5,809,583 

รวม 34 294,714,775 294,714,775 303,847,131 893,276,681 
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บทนำ 
 

 

1.  เหตุผลและความจำเปน็  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีความจำเป็นในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา           
ของจังหวัดภูเก็ตในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทและสภาวการณ์ในปัจจุบันของพื้นที่
จังหวัดภูเก็ต โดยยึดกรอบแนวคิดและหลักการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ ดังน้ี 

1.ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
(COVID-19) ซึ่งต้องวางแผนในการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนที่อย่างต่อเน่ืองในระยะสั้นและระยะยาว 

2. ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)           
มีหลักการที่สำคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้เกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติ
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการ ความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เง่ือนไขที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพมีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์                    
2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มี      
ความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม           
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึง 
การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล 

3. ยึดวิสัยทัศน์ระยะยาวในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”        
โดยมีเป้าหมาย ที่สำคัญประการหนึ่งคือ “คนไทยมีลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้           
เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ       
งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย และได้กำหนดยุทธศาสตร์ที ่สำคัญ คือ 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื ่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทย 
มีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม และเตรียมคนให้มีทักษะการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21                    

2 กรอบแนวทางการจัดทำแผน  
ข้อมูล เอกสาร กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย บริบทสภาพแวดล้อม 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย เอกสารสำคัญที่เก่ียวข้องกับภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังน้ี  
     1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
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   9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
   10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564   
  11) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2565 
   12) สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
  13)  แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
       14) สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 6 
                          (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 2564 
        15) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 
  16) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
   17) แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกำหนด  
ให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563    
     18) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
   19) ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
   20) ผลการวิเคราะห์ SWOT 
   21) บทบาทหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
3 แนวทางการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต              
พ.ศ.2562-2565 ตามหลักการดังน้ี 

1. ให้นำกรอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) จังหวัดมาเป็นกรอบเบื ้องต้น          
ในการทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) จังหวัดภูเก็ต ให้สอดคล้องกับบริบทสภาวการณ์ในปัจจุบัน  

2. ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติ เรื่องหลักการ         
ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการและบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ยกเลิก 
มาตรา 13,14 และ 15 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
พ.ศ.2546  

มาตรา 16 ให ้ส ่วนราชการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการของส ่วนราชการ ให้สอดคล ้อง                  
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือ
สมควรที่จะยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการโดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูป
ประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    

3. ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2561 นายกรัฐมนตรี ได้มอบนโยบายแนวทางการพัฒนาการศึกษา  ดังน้ี 

3.1 ควรน้อมนำพระราชดำรัสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 และต้องมุ่งผลลัพธ์
ของผู้เรียน ทั้งนี้ ควรกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยและระดับการศึกษาที่ชัดเจน อาทิ 
ระดับอนุบาล ประถมศึกษา ควรเน้นพัฒนาการ ทักษะความรู้  ที่เหมาะสม ระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
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ระดับอุดมศึกษา เน้นการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

  3.2 การขับเคลื ่อนการพัฒนาจะต้องให้ความสำคัญกับการสร้างความร่วมมือกับภาคี           
การพัฒนาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในระดับพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา อาทิ การพัฒนา
โรงเรียนร่วมพัฒนา การพัฒนาโรงเรียน/ห้องเรียนกีฬาการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยควรมีการขยายผล
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มจังหวัด รวมทั้งต้องให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้นักเรียน/ ประชาชนค้นคว้าหาความรู้
ผ่านห้องสมุด เพื่อให้นำความรู้มาถกแถลงและต่อยอดองค์ความรู้ให้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ควรมีการสื่อสาร
เพื่อสร้างความเข้าใจต่อสาธารณชนถึงประโยชน์ของการพัฒนาการศึกษาทั้งในมิติของนักเรียน ครู และ
สถานศึกษาให้ชัดเจน  

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแนวทางและขั้นตอน          
ในการดำเนินงาน ดังน้ี   

1. วิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
2. ทบทวนกรอบเค้าโครงแนวทางแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(พ.ศ.2562-2565)  
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2562-2565) 

จังหวัดภูเก็ตและจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดภูเก็ต  
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2562-2565) จังหวัดภูเก็ต

ประจำปีงบประมาณ   
5. ปรับปรุง/แก้ไข และบูรณาการร่างแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ             

จังหวัดภูเก็ต(พ.ศ.2562-2565) ตามที่ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ  
6. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2562-2565) 

ฉบับร่าง เสนอศึกษาธิการจังหวัดเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(อกศจ.) กลั่นกรองและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ  

7.  จ ัดทำร ูปเล ่มแผนพ ัฒนาการศ ึกษาของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดภ ู เ ก็ต       
(พ.ศ.2562-2565) ส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อพิจารณา
ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

8. แปลงแผนสู่การปฏิบัติ ติดตามและประเมินผล   

4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
4.1 หน่วยงานทางการศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต

(พ.ศ.2562-2565) ไปสู่การปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวข้อง  
4.2 การจัดระบบการศึกษาในจังหวัดภูเก็ต ในทุกช่วงวัย ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและ

สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
4.3 มีการติดตามและรายงานผลแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2562-2565)             

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื ่อนำผลมาวิเคราะห์ในการปรับปรุงพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดภูเก็ตต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดภูเก็ต 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 
       1) ที่ต้ังและอาณาเขต 

 จังหวัดภูเก็ตต้ังอยู่ในภาคใต้ตอนบนของประเทศไทยต้ังอยู่ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 45 ลิปดา 
ถึง 8 องศา 15 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่ 98 องศา 15 ลิปดาถึง 98 องศา 40 ลิปดาตะวันออก   มีลักษณะ
เป็นเกาะขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทย ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของภาคใต้ในทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 
ส่วนกว้างที่สุดของเกาะภูเก็ตเท่ากับ 21.3 กิโลเมตร ส่วนยาวที่สุดของเกาะภูเก็ตเท่ากับ 48.7 กิโลเมตร รวมพ้ืนที่ 
543.034 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 339,396.25 ไร่ มีเกาะบริวาร 32 เกาะ เฉพาะเกาะมีพ้ืนที่ 27 
ตารางกิโลเมตรอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
402 รวมระยะทาง 867 กิโลเมตรหรือ 688 กิโลเมตรทางอากาศ มีอาณาเขตติดต่อดังน้ี 
  ทิศเหนือติดช่องแคบปากพระ จังหวัดพังงา เช่ือมโดยสะพานเทพกระษัตรีและสะพานศรีสุนทร   
  ทิศตะวันออกติดทะเลเขตจังหวัดพังงา 

 ทิศใต้ติดทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย 

 ทิศตะวันตกติดทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 

ตราประจำจังหวัดภูเก็ต 

ต้นไม้ประจำจังหวัดภูเก็ต 
ต้นประดู่บ้าน 

ดอกไม้ประจำจังหวัดภูเก็ต 
ดอกเฟื่องฟา้ 

คำขวัญจังหวัดภูเก็ต 
ไข่มุกอันดามัน สวรรค์เมืองใต้ หาดทรายสีทอง  

สองวีรสตรี บารมีหลวงพ่อแช่ม 
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  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
  จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะเป็นหมู่เกาะ วางตัวในแนวจากทิศเหนือไปทิศใต้ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณ
ร้อยละ 70 เป็นภูเขา มียอดเขาที่สูงที่สุด คือ ยอดเขาไม้เท้าสิบสอง สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 529 เมตร 
และประมาณ ร้อยละ 30 เป็นพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและตะวันออกของเกาะพื้นที่ ชายฝ่ังด้านตะวันออก       
เป็นดินเลนและป่าชายเลน ส่วนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตกเป็นภูเขา และหาดทรายท่ีสวยงาม 
  3) ลักษณะภูมิอากาศ  
        จังหวัดภูเก็ต มีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตศูนย์สูตร อยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร้อนช้ืนตลอดปี  มี  2  ฤดู ประกอบด้วย 
  ฤดูฝน      เริ่มต้ังแต่เดือนเมษายน  ถึง  เดือนพฤศจิกายน 
  ฤดูร้อน      เริ่มต้ังแต่เดือนธันวาคม  ถึง  เดือนมีนาคม 

2. ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
 1) ข้อมูลการปกครอง 
 จังหวัดภูเก็ตบริหารราชการแผ่นดินในรูปแบบการบริหารราชการส่วนภูมิภาค แบ่งออกเป็น 
3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองภูเก็ต อำเภอกะทู้ และอำเภอถลาง มีตำบล 17 ตำบล 96 หมู่บ้าน 61 
ชุมชน การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 19 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่งเทศบาล
นคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล 9 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 6 แห่ง 

ตารางข้อมูลเขตการปกครอง 
 

อำเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 
ระยะหา่งจาก
จังหวัด(กม.) 

ต้ังเม่ือ พ.ศ. 
จำนวน 

ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เมืองภูเก็ต 224.000 1 2481 8 44 26 
กะทู้ 67.034 10 2457 3 6 26 
ถลาง 252.000 19 2441 6 46 9 
จังหวัดภูเก็ต 543.034 - - 17 96 61 

 

ท่ีมา: ท่ีทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต ณ เดือนพฤศจิกายน 2562 
 

ตารางข้อมูลอำเภอ/ตำบล/หมู่บ้าน/ชุมชน จังหวัดภูเก็ต 
 

อำเภอ ตำบล จำนวนหมู่บ้าน จำนวนชุมชน รูปแบบการปกครอง 
เมืองภูเก็ต 1. เกาะแก้ว 7 - อบต. 

2. ฉลอง 10 - เทศบาลตำบล 
3. วิชิต 9 - เทศบาลตำบล 
4. รัษฎา 7 - เทศบาลตำบล 
5. ราไวย์ 7 - เทศบาลตำบล 
6. กะรน 4 5 เทศบาลตำบล 
7. ตลาดเหนือ 

- 21 เทศบาลนคร 
8. ตลาดใหญ ่

รวม 8 ตำบล 44 26 - 
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อำเภอ ตำบล จำนวนหมู่บ้าน จำนวนชุมชน รูปแบบการปกครอง 
กะทู้ 1. กมลา 6 - อบต. 

2. กะทู ้ -  19 เทศบาลเมือง 
3. ป่าตอง - 7 เทศบาลเมือง 

รวม 3 ตำบล 6 26 - 
ถลาง 1. เชิงทะเล 6 2 อบต. และเทศบาลตำบล 

2. เทพกระษัตรี 11 7 อบต. และเทศบาลตำบล 
3. ไม้ขาว 7 - อบต. 
4. ป่าคลอก 9 - เทศบาลตำบล 
5. ศรีสุนทร 8 - เทศบาลตำบล 
6. สาค ู 5 - อบต. 

รวม 6 ตำบล 46 9 - 
รวมทั้งจังหวัด 17 ตำบล 96 61 - 

ท่ีมา :  ท่ีทำการปกครองจังหวัดภูเก็ต ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 

2) ข้อมูลประชากร 
  ประชากรจังหวัดภูเก็ต ณ 31 ธันวาคม 2562 มีจำนวน 416,582 คน อาศัยอยู่ในอำเภอ
เมืองภูเก็ตมากที่สุดคือ 250,474 คน รองลงมา คือ อำเภอถลาง จำนวน 106,847 คน และอำเภอกะทู้ 
จำนวน 59,261 คน 

ตารางข้อมูลประชากรจังหวัดภูเก็ต จำแนกรายอำเภอ ปี 2562 
 

ลำดับที ่ จังหวัด/อำเภอ จำนวนประชากร(คน) จำนวนครัวเรอืน 
จังหวัดภูเก็ต(รวม 3 อำเภอ) 416,582 266,093 

1 อำเภอเมืองภูเก็ต 250,474 146,758 
2 อำเภอกะทู้ 59,261 44,189 
3 อำเภอถลาง 106,847 75,146 

 
ตารางข้อมูลประชากรจังหวัดภูเก็ต จำแนกรายอำเภอ/ตำบล ปี 2562 

ลำดับที ่ อำเภอ/ตำบล จำนวนประชากร(คน) จำนวนครัวเรอืน 
อำเภอเมืองภูเก็ต(รวม 8 ตำบล) 250,474 146,758 
1 ตลาดใหญ ่ 57,008 15,793 
2 ตลาดเหนือ 22,300 10,610 
3 เกาะแก้ว 16,347 11,407 
4 รัษฎา 48,740 29,667 
5 วิชิต 52,233 34,439 
6 ฉลอง 26,957 18,502 
7 ราไวย์ 18,768 18,129 
8 กะรน 8,121 8,211 
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ลำดับที ่ อำเภอ/ตำบล จำนวนประชากร(คน) จำนวนครัวเรอืน 
อำเภอกะทู้(รวม3ตำบล) 59,261 44,189 

1 กะทู้ 30,797 21,163 
2 ป่าตอง 21,358 16,418 
3 กมลา 7,106 6,608 
อำเภอถลาง(รวม6ตำบล) 106,847 75,146 

1 เทพกระษัตรี 24,531 15,194 
2 ศรีสุนทร 25,746 20,647 
3 เชิงทะเล 18,758 15,131 
4 ป่าคลอก 17,566 9,109 
5 ไม้ขาว 13,433 8,549 
6 สาคู 6,813 6,516 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

3. ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน 
       1) การคมนาคม 
        จังหวัดภูเก็ตมีเส้นทางคมนาคม 3 ทาง ได้แก่ ทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ 

      (1.1) การคมนาคมทางบก 
การคมนาคมทางบกมีทางหลวงหมายเลข 402 เป็นเส้นทางหลัก และมีทางหลวงจังหวัด

รอบเกาะ รวมทั้งเส้นทางอ่ืนๆ ที่แยกออกจากทางหลวงหมายเลข 402 ไปยังชุมชนและสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ
ทั้งน้ีจังหวัดภูเก็ตมีทางหลวงแผ่นดิน จำนวน 17 เส้นทาง ดังน้ี 
 

หมายเลข
ทางหลวง 

ตอนควบคุม กม. - กม. ระยะทาง 
(กม.) 

จำนวนช่อง
จราจร 

ปริมาณจราจร 
(คัน/วัน) 

402 หมากปรก – เมอืงภูเก็ต 9+000 - 48+958 27.102 4 62,609 
4020 เมืองภูเก็ต – กะทู้ 0+000 - 1+642 1.642 4 45,623 
4021 เมืองภูเก็ต – หา้แยกฉลอง 0+000 - 6+473 6.473 4 31,314 
4022 โรงเรียนวิชิตสงคราม – สนามสุระกลุ 0+000 - 0+488 0.488 4 8,950 
4023 เมืองภูเก็ต – แหลมพันวา 0+000 - 8+770 8.770 2 7,691 
4024 บางคู – ตีนเขา – หาดราไวย์ 0+000 - 22+720 22.720 4 68,321 
4025 ท่าเรือ – เชิงทะเล 0+000 - 6+950 6.950 4 12,142 
4026 แยกทางหลวงหมายเลข 402 – สนามบิน 0+000 - 4+130 4.130 4 23,610 
4027 ท่าเรือ – เมืองใหม่ 0+000 - 19+538 19.538 2 20,641 
4028 ห้าแยกฉลอง – กะรน 0+000 - 8+608 8.608 4 22,558 
4029 กะทู้ – ป่าตอง 0+000 - 2+836 2.836 2 58,800 
4030 ถลาง – หาดราไวย์ 0+000 - 42+640 40.540 2 17,581 
4031 มุดดอกขาว – สนามบิน 0+000 - 13+093 13.093 2 8,106 
4129 ทางเข้าอ่าวมะขาม 0+000 - 0+380 0.380 2 1,500 
4233 ตีนเขา – นาบอน 0+000 - 1+514 1.514 2 8,956 
4302 หาดทรายแกว้ – ท่านุ่น 0+000 - 4+818 4.818 2 10,743 
4353 ทางแยกไปท่าฉตัรไชย 0+000 - 0+825 0.825 2 895 

ท่ีมา : แขวงทางหลวงภูเก็ต ณ เดือนกันยายน 2561 



 

 

 
8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 

  (1.2) การคมนาคมทางน้ำ 
  จังหวัดภูเก็ต มีท่าเรือน้ำลึก จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ ท่าเรือน้ำลึกภูเก็ต บริเวณ          

อ่าวมะขาม ตำบลวิชิต อำเภอเมืองภูเก็ต ใช้เป็นท่าเรือเพ่ือการขนส่งสินค้าและเพื่อการท่องเที่ยว และมีจำนวน      
ท่าเทียบเรือในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตทั้งสิ้น 38 แห่ง ประกอบไปด้วยรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 (1.3) ท่าเทียบเรือในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต 

ตารางแสดงจำนวนท่าเทียบเรือในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต 

ท่าเทียบเรือ จำนวน (แห่ง) 
1.ท่าเทียบเรือเพ่ือรับขนถ่ายสินค้าสาธารณะท่ัวไป 3 
2.ท่าเทียบเรือโดยสารและเรือสำราญ/กีฬา 14 
3.ท่าเทียบเรือของส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ 5 
4.ท่าเทียบเรือประมง 11 
5.ท่าเทียบเรือใช้ในกิจการของโรงแรม ร้านอาหาร 5 

รวมทั้งสิ้น 38 

 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ตารางจำนวนของประชากรที่มีอายุ 6 ปีขึ้นไป จำแนกตามการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารจังหวัดภูเก็ต ปี พ.ศ. 2557–2560 
      

ปี พ.ศ. 
จำนวน (คน)

การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเตอร์เน็ต การมีโทรศัพท์มือถือ
เคยใช้ ไม่ใช้ เคยใช้ ไม่ใช้ ใช้ ไม่ใช้

2557 255,456 239,221 266,506 228,171 420,557 74,120 
2558 222,686 273,412 288,804 207,294 425,062 71,036 
2559 199,161 297,783 346,204 151,340 440,391 57,153 
2560 181,155 318,260 374,672 124,743 463,504 35,911 

 

ท่ีมา : การสำรวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน สำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต ณ กรกฎาคม 2561 

 

4. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
   1) การประกอบอาชีพ 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดภูเก็ต ปี 2560 จากจำนวนผู้ที่มีงานทำ 
318,907 คน เป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จำนวน 199,555 คน รองลงมา ได้แก่ ทำงานส่วนตัว จำนวน 64,518 คน 
ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 22,715 คน ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 17,347 คน นายจ้าง จำนวน 14,333 คน และ      
การรวมกลุ่ม จำนวน 438 คน 
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  ตารางข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี พ.ศ. 2560 

สถานภาพการทำงาน 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
   นายจา้ง 10,999 3,334 14,333 
   ลูกจา้งรัฐบาล 10,039 12,676 22,715 
   ลูกจา้งเอกชน 107,425 92,131 199,555 
   ทำงานส่วนตัว 42,162 22,356 64,518 
   ช่วยธุรกิจครัวเรือน 5,410 11,936 17,347 
   การรวมกลุ่ม 318 120 438 

รวม 176,353 142,553 318,907 
 

  ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติจงัหวัดภูเก็ต ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

 เมื่อจำแนกผู้มีงานทำตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า จากจำนวนผู้มีงานทำ จำนวน 318,907 คน 
ทำงานในกิจการที่เก่ียวกับโรงแรมและอาหารมากท่ีสุด คือ จำนวน 91,147 คน โดยเป็นหญิงมากกว่าชาย 
รองลงมา ได้แก่ ทำงานในกิจการการขายส่งและขายปลีก จำนวน 60,740 คน โดยเป็นหญิงมากกว่าชาย          
ผู้ทำงานด้านการบริหารและการสนับสนุน จำนวน 26,211 คน โดยเป็นชายมากกว่าหญิง ผู้ทำงานในกิจการ
ขนส่ง ที่เก็บสินค้า จำนวน 22,896 คน โดยเป็นชายมากกว่าหญิง ผู้ทำงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง     
จำนวน 18,905 คน โดยเป็นชายมากกว่าหญิง   

 ตารางข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2560 
 

อุตสาหกรรม 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม การล่าสตัว์และประมง 2,027 7,891 9,918 
การทำเหมอืงแร ่ 138 216 354 
การผลิต 7,265 11,035 18,300 
ไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ำ 131 260 391 
การจัดหาน้ำและบำบัดน้ำเสีย 57 1,226 1,283 
การก่อสรา้ง 2,234 16,672 18,905 
การขายส่ง ขายปลีก 31,033 29,707 60,740 
การขนส่ง ท่ีเกบ็สนิค้า 2,731 20,165 22,896 
กิจการโรงแรมและอาหาร 49,338 41,809 91,147 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 292 2,087 2,380 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,276 1,316 3,591 
กิจการดา้นอสงัหาริมทรัพย์ 3,319 3,240 6,559 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,950 3,994 6,943 
การบริหารและการสนับสนุน 8,182 18,029 26,211 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 4,073 3,617 7,690 
การศึกษา 5,726 2,836 8,562 
สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 5,172 1,572 6,744 
ศิลปะ บันเทิง นันทนาการ 2,817 4,659 7,476 
กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 9,465 5,513 14,978 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 3,326 511 3,837 
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อุตสาหกรรม 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
รวม 142,553 176,353 318,907 

  ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติจงัหวัดภูเก็ต ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

 2) การเกษตร 
  ในปี พ.ศ.2560 จังหวัดภูเก็ตมีจำนวนพ้ืนที่ทำเกษตรกรรมประมาณ 121,975 ไร่ อยู่ในเขต
อำเภอถลาง มากท่ีสุด คือ 86,205 ไร่ อำเภอเมืองภูเก็ต 24,030 ไร่ อยู่ในเขตอำเภอกะทู้น้อยที่สุด คือ 11,740 ไร่ 
โดยใช้เป็นพ้ืนที่ปลูกไม้ผลไม้ยืนต้นมากที่สุด (79,616) ไร่ รองลงมาเป็นการปลูกพืชไร่ (2,058 ไร่) พืชผัก            
(1,366 ไร่) นาข้าว (63 ไร่) ไม้ดอกไม้ประดับ (58 ไร่) และพืชสมุนไพร (27 ไร่) แต่มีพ้ืนที่ปลูกไม่มากนัก รวมทั้ง
ปริมาณการผลิตพืชบางชนิดไม่เพียงพอกับความต้องการในพ้ืนที่โดยเฉพาะพืชผัก เน่ืองจากภาคอุตสาหกรรม           
การท่องเที่ยวที่มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทำให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนมาดำเนินการด้านการท่องเที่ยวมากขึ้น 

 3) การปศสุัตว์ 
  เกษตรกรในจังหวัดประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ ไก่เน้ือ สุกรขุน กระบือ โคเนื้อ ไก่พ้ืนเมือง เป็ด
เน้ือ เป็ดไข่ แพะพ่อพันธ์ุ แพะแม่พันธ์ุ ตามลำดับ และเน่ืองจากพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตมีบ้านพักอาศัยมากขึ้น ทำให้
พ้ืนที่เกษตรกรรมลดลง ไม่สามารถขยายพ้ืนที่เลี้ยงและต้ังฟาร์มเพ่ิมเติม 

 4) การประมง 
  จังหวัดภูเก็ตมีเกษตรกรที่ประกอบอาชีพด้านประมง จำนวน 1,369 ราย ครัวเรือน

เกษตรกรประกอบอาชีพด้านการประมง จำนวน 693 ครัวเรือน (สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดภูเก็ต 2562) 
มีเรือประมง จำนวน 761 ลำ เป็นเรือประมงพาณิชย์ จำนวน 360 ลำ และเรือประมงพ้ืนบ้าน จำนวน 412 ลำ 
ปริมาณผลผลิตสัตว์น้ำที่จับได้จากการทำประมงรวมปลาทุกชนิด จำนวน 29,290,971 กิโลกรัม มีมูลค่า 
1,743,903,765 บาท (สำนักงานท่าเทียบเรือจังหวัดภูเก็ต, 2561) 

สัตว์น้ำจากการเพาะเลี้ยงที่ทำรายได้ให้กับจังหวัดภูเก็ตเป็นอันดับ 1 อย่างต่อเน่ืองมาตลอด
คือ การเพาะ ฟัก และอนุบาลลูกกุ้งทะเล ได้แก่ กุ้งขาวแวนนาไม และกุ้งกุลาดำ เพ่ือส่งออกไปขายให้         
กับผู้เลี้ยงใน 22 จังหวัดชายทะเลทั่วประเทศ มีมูลค่ารวม 640.96 ล้านบาท รองลงมาคือการเลี้ยงกุ้งทะเล          
การเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งอ่ืนๆและการเลี้ยงสัตว์น้ำจืด (ซึ่งผู้เลี้ยงค่อนข้างน้อยและส่วนใหญ่จะเลี้ยงในพ้ืนที่ขนาดเล็ก)  

 

ตารางข้อมูลจำนวนกลุ่มเกษตรกรกลุ่มสหกรณ์และกลุม่อาชีพในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต 
ท่ี ประเภทกลุ่มเกษตรกร/สหกรณ์ และกลุ่มอาชีพ กลุ่ม/สหกรณ์ สมาชิก (คน) เงินทุนของกลุ่ม (บาท) 
1 ประเภทในภาคเกษตร        

1.1 กลุ่มเกษตรกร 1 1,058 40,699,567  
1.2 สหกรณ์การเกษตร 5 3,821 217,059,171.66 

2 ประเภทนอกภาคเกษตร 
   

 
2.1 สหกรณ์บริการ 21 4,411 83,252,450.11  
2.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ 14 15,543 2,957,695,834.79  
2.3 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 4 8,858 259,976,814.50  
2.4 สหกรณ์ร้านค้า 4 2,646 52,025,141.58  
2.5 กลุ่มอาชีพ 18 246 942,381.65 

รวม 67 36,583 3,611,651,361.29 
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ท่ีมา : สำนักงานสหกรณ์จังหวัดภูเก็ต ณ เดือนสิงหาคม 2562 

 

 

5) ผลิตภัณฑ์มวลรวมและรายได้ของประชากรจังหวัดภูเก็ต 
  ปี  2 5 5 9  จั งห วัด ภู เก็ ตมี มู ล ค่ าผลิ ต ภัณ ฑ์ ม วลรวมจั งห วัด  ณ  ราค าป ระจำปี                     
(Gross Provincial product : GPP) เท่ากับ 191,695 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.5 ของ GRP และ           
ร้อยละ 1.3 ของ GDP และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP per capita) รายได้ต่อคนต่อปี เท่ากับ 
357,498 บาท สูงเป็นอันดับ 1 ของภาคใต้และเป็นอันดับ 8 ของประเทศ  มาจากการผลิตในภาคเกษตร 
5,375 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.8  และภาคนอกเกษตร 186,319 ล้านบาท หรือคิดเป็น          
ร้อยละ 97.2 
  เมื่อพิจารณาตามโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร คิดเป็นร้อยละ 43.4 สาขาการขนส่ง คิดเป็นร้อยละ 19.90 การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์คิดเป็นร้อยละ 5.5 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน คิดเป็น
ร้อยละ 5.1 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัยคิดเป็นร้อยละ 5.0 และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 21.1 
ตามลำดับ  

ปี 2560 กลุ่มจังหวัดอันดามันมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด ณ ราคาประจำปี 
(Gross Provincial cluster product : GPP) เท่ากับ 209,011 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.2 ของ GRP 
และร้อยละ  1.3 ของ  GDP  มี มู ลค่ าผลิ ต ภัณ ฑ์ กลุ่ มจั งห วัด  (Gross Provincial  cluster product            
percapita) ต่อคนต่อปี เท่ากับ 388,559 บาท ต่อคนต่อปี สูงเป็นอันดับ 1 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้และ      
เป็นอันดับ 8 ของประเทศ มาจากการผลิตในภาคเกษตร 5,002 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.4 และ      
ภาคนอกเกษตร 204,009 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.6 
  เมื่อพิจารณาตามโครงสร้างเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาท่ีพักแรม
และบริการด้านอาหาร คิดเป็นร้อยละ 28.0 เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง คิดเป็นร้อยละ 17.5 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม คิดเป็นร้อยละ 15.1 สาขาขายส่ง ขายปลีก คิดเป็น          
ร้อยละ 8.2 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 4.8 และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 26.4 
ตามลำดับ 

ตารางข้อมูลผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จำแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2558 – 2559  (หน่วย : ล้านบาท)   
   

สาขาการผลิต 
2558 2559 

ภูเก็ต 
กลุ่มจังหวัด 
อันดามัน 

ประเทศไทย ภูเก็ต 
กลุ่มจังหวัด 
อันดามัน 

ประเทศไทย 

ภาคเกษตร 4,886 69,085 1,235,859 5,375 76,329 1,235,584 
- เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการปา่ไม ้ 4,886 69,085 1,235,859 5,375 76,329 1,235,584 
- การประมง 163,050 320,066 12,511,139 186,319 359,843 13,297,882 

นอกภาคเกษตร 0 1,274,917 431,425 0 1,742 398,582 
- การทำเหมืองแร่ และเหมอืงหิน 2,905 20,007 3,758,226 3,188 21,247 3,955,738 
- การผลติอุตสาหกรรม 2,609 5,504 343,199 2,775 5,799 372,457 
- การไฟฟ้า กา๊ซ และการประปา 396 807 55,333 424 861 58,460 
- การก่อสร้าง 5,289 11,764 379,940 5,733 13,399 402,916 
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สาขาการผลิต 2558 2559 
- การขายสง่ การขายปลีก 9,054 30,707 1,963,038 10,588 35,928 2,160,160 
- โรงแรม และภัตตาคาร 34,640 59,329 779,849 38,055 65,921 833,492 
- การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 
  และคมนาคม 

69,139 103,711 600,218 83,164 122,167 700,843 

- ตัวกลางทางการเงิน 1,690 3,138 327,058 1,338 2,410 340,292 

ตารางข้อมูลผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จำแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2558 – 2559  (หน่วย : ล้านบาท)   (ต่อ) 
  

สาขาการผลิต 
2558 2559 

ภูเก็ต 
กลุ่มจังหวัด 
อันดามัน 

ประเทศไทย ภูเก็ต 
กลุ่มจังหวัด 
อันดามัน 

ประเทศไทย 

- บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า 8,830 19,144 1,037,951 9,530 20,902 1,118,062 
- การบริหารราชการแผ่นดินและ 
  การป้องกันประเทศ 

4,290 9,937 332,488 5,016 10,754 352,981 

- การศึกษา 559 641 261,393 808 912 258,489 
- การบริการด้านสุขภาพ และงานสงัคม 
  สงเคราะห ์

9,080 14,147 237,026 9,773 15,056 242,969 

- การบริการชุมชน สังคม และบรกิาร 
  ส่วนบุคคลอื่นๆ  

6,080 14,187 840,197 7,049 15,656 877,227 

- ลูกจ้างในครวัเรอืนส่วนบุคคล 1,774 12,582 592,287 1,618 12,821 616,205 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) 3,365 8,634 287,898 3,643 9,238 306,021 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อคนต่อปี : บาท 999 1,269 70,145 1,179 1,515 81,156 

ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  สำนักงานคลังจงัหวัดภูเก็ต ณ เดือนกรกฎาคม 2561 

5. ข้อมูลแหล่งท่องเท่ียวท่ีสำคัญ 
         1) แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว จังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว

บริเวณสามเหลี่ยมอันดามัน มีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวมากมายหลายประเภทท้ังบนเกาะ
ภูเก็ตซึ่งมีจุดขายหลัก คือ ชายหาดทรายและกิจกรรมการท่องเที่ยวต่างๆ โดยเฉพาะกิจกรรมบันเทิง นันทนาการ
และกีฬาทางน้ำ และการเช่ือมโยงการท่องเที่ยวกับเกาะบริวารโดยรอบและเกาะในจังหวัดใกล้เคียง สามารถ
จำแนกแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวได้ดังน้ี  
          1.1) แหล่งท่องเที่ยวประเภทธรรมชาติ  
 1.2) แหล่งท่องเที่ยวประเภทประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและศาสนา  
     1.3) แหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น ในจังหวัดภูเก็ตมีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว        
ที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man-made attraction) ทั้งในรูปแบบของสถานบันเทิง การแสดงโชว์ต่างๆ สวนสาธารณะ
ลักษณะพิเศษ (Theme park) พิพิธภัณฑ์เฉพาะทางสวนสัตว์ และสวนสนุกเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว กระจาย 
กันอยู่ทั่วไปตามชายหาดสำคัญและทางตอนในของเกาะ เช่น ภูเก็ตแฟนตาซี ไซม่อน คาบาเรย์ ในอำเภอกะทู้ 
ฟาร์มจระเข้และสวนเสือภูเก็ต สวนผีเสื้อและอควาเรียมภูเก็ต พิพิธภัณฑ์เปลือกหอย ไดโนปาร์ค สวนสัตว์
ภูเก็ต สถานแสดงพันธ์ุสัตว์น้ำ หมู่บ้านไทยและสวนกล้วยไม้ภูเก็ต ในอำเภอเมือง และมีสวนสาธารณะที่เป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจของคนในจังหวัดและนักท่องเที่ยวที่สะพานหินและเขารัง 
        1.4) แหล่งท่องเที่ยวประเภทกิจกรรมและความสนใจพิเศษ มีหลากหลายประเภท           
ที่เป็นจุดขายทางการท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัดภูเก็ต ได้แก่  
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      ก) แหล่งท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
     ข) แหล่งดำน้ำบริเวณเกาะใกล้เคียงมีทั้งกิจกรรมดำน้ำต้ืนและดำน้ำลึก   
      ค) แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ได้แก่ สปามีให้บริการตามโรงแรมระดับ 4-5 ดาว 
ศูนย์บริการทางการแพทย์ (Medical health care center) 
      ง) แหล่งซื้อสินค้า   
      จ) การล่องเรือยอร์ชไปยังเกาะต่างๆ ที่อยู่ใกล้เคียง  
    2) การแบ่งกลุ่มแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวตามพื้นที่ จังหวัดภูเก็ตสามารถ
แบ่งกลุ่มแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบกิจกรรมการท่องเที่ยวตามพ้ืนที่ได้ ดังน้ี  
    2.1) พ้ืนที่ชายหาดรองรับกิจกรรมบันเทิงและนันทนาการเต็มรูปแบบ ได้แก่ บริเวณหาด         
ป่าตองซึ่งมีกิจกรรมการท่องเที่ยวต่างๆ หลากหลายรูปแบบทั้งกิจกรรมกีฬาทางบกและทางน้ำ กิจกรรมบันเทิง
และนันทนาการ โดยเฉพาะสถานบันเทิงยามค่ำคืน และร้านค้าต่างๆ  รองรับตลาดต่างชาติที่พักค้างแรมเป็นหลัก  
    2.2) พ้ืนที่ชายหาดรองรับกิจกรรมบันเทิงและนันทนาการ ได้แก่ ชายหาดฝ่ังตะวันตก      
ของเกาะภูเก็ตในเขตอำเภอกะทู้และอำเภอเมือง ซึ่งเน้นกิจกรรมการพักผ่อนชายหาดและมีกิจกรรม           
การท่องเที่ยวต่างๆ เป็นตัวเสริม มีที่พักแรมบริการ มีความคึกคักแตกต่างกันไปในแต่ละหาด ได้แก่ หาด
สุรินทร์ หาดกมลา หาดกะรน หาดกะตะ หาดในหาน หาดราไวย์ 
    2.3) พ้ืนที่ชายหาดแบบเงียบสงบและเป็นส่วนตัว ได้แก่ ชายหาดฝ่ังตะวันตกทางตอนเหนือ
ของเกาะในเขตอำเภอถลาง ซึ่งมีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติสิรินาถ ได้แก่ หาดทรายแก้ว หาดไม้ขาว 
หาดในยาง หาดในทอน หาดลายันและหาดบางเทา เป็นที่ต้ังของโรงแรมที่พัก และบ้านพักตากอากาศรองรับ      
กลุ่มผู้มีรายได้สูงเป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมการพักผ่อนชายหาดและกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ         
ซึ่งมีให้บริการครบครันในโรงแรม 
    2.4) พ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ได้แก่ พ้ืนที่ในเขตสถานีพัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์สัตว์ป่า
เขาพระแทววนอุทยานน้ำตกโตนไทร อุทยานแห่งชาติสิรินาถ พ้ืนที่ป่าชายเลนอ่าวภูเก็ต 
    2.5) พ้ืนที่ท่องเท่ียวในตัวเมืองภูเก็ต ได้แก่ บริเวณย่านตัวเมืองเก่าซึ่งเป็นการท่องเที่ยวชม      
วิถีชีวิตของผู้คน วัฒนธรรมประเพณีและสถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ คือ อาคารเก่าแก่สไตล์ชิโนโปรตุกีส    
บริเวณถนนถลาง ถนนดีบุก ถนนพังงา ถนนกระบ่ี ถนนเยาวราช 
    2.6) พ้ืนที่ท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ได้แก่ บริเวณตัวอำเภอถลาง ซึ่งเป็น
ที่ต้ังของวัดพระนางสร้าง วัดพระทอง บริเวณอนุสาวรีย์วีรสตรีซึ่งมีพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติถลางอยู่ใกล้เคียง และ
วัดฉลองในเขตอำเภอเมืองภูเก็ต 
    2.7) จุดชมทิวทัศน์ ได้แก่ แหลมพรหมเทพ จุดชมทิวทัศน์หาดกะตะ-กะรน เขารัง แหลม      
พันวา เขาขาด 
    2.8) พ้ืนที่ท่าเรือเช่ือมโยงการท่องเที่ยวเกาะที่อยู่โดยรอบ ได้แก่ บริเวณอ่าวปอ อ่าวบางโรง 
อ่าวสะปำ อ่าวภูเก็ต อ่าวมะขาม อ่าวฉลอง เช่ือมโยงการท่องเที่ยวกับเกาะบริวารของเกาะภูเก็ตและเกาะที่อยู่
ในเขตจังหวัดพังงาและกระบ่ี เช่น เกาะยาวใหญ่ เกาะยาวน้อย หมู่เกาะในอุทยานแห่งชาติอ่าวพังงา หมู่เกาะ
สุรินทร์  หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะลันตาหมู่เกาะพีพี หมู่เกาะห้อง เกาะปอดะ รูปแบบกิจกรรมเป็นการเดินทาง
ไปพักผ่อนชายหาดดำน้ำ ชมวิถีชีวิต โดยอาจเป็นการท่องเที่ยวแบบไปเช้าเย็นกลับหรือพักค้างแรมบนเกาะ       
ซึ่งนักท่องเที่ยวสามารถน่ังเรือโดยสาร เรือสำราญ เรือหางยาว หรือล่องเรือไปด้วยตนเองก็ได้ 

6. ข้อมูลด้านสังคมและความม่ันคง 
 1) ด้านการศกึษา 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับ   
การจัดการศึกษาเอกชน รวมทั้ งประสานและบูรณาการการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดในจังหวัดภูเก็ต ดังน้ี 

1.1) ประชากรก่อนวัยเรียน กลุ่มอายุต้ังแต่วัยแรกเกิด ถึง กลุ่มอายุ 2 ปี 
  1.2) ประชากรวัยเรียนจังหวัดภูเก็ต  หมายถึง ประชากรในกลุ่มอายุ 3 - 17 ปี และเพ่ือให้

การจัดการศึกษาเหมาะสมกับพัฒนาการของแต่ละช่วงอายุน้ัน จึงได้มีการแบ่งประชากรตามกลุ่มอายุวัย          
ในแต่ละระดับการศึกษา ดังน้ี 

 กลุ่มอายุ 3-5 ปี  คือ ประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
 กลุ่มอายุ 6-11 ปี คือ ประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับประถมศึกษา 
 กลุ่มอายุ 12-14 ปี คือ ประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 กลุ่มอายุ 15-17 ปี คือ ประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     1. จำนวนประชากรจังหวัดภูเก็ตจำแนกตามเพศและอายุ ในช่วงอายุ 0 – 25 ป ีในปี 2562 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี      2,519       2,409      4,928  

1      2,632       2,504      5,136  
2      2,782       2,546      5,328  
3      2,753       2,600      5,353  
4      2,864       2,728      5,592  
5      3,100       2,928      6,028  
6      3,118       3,086      6,204  
7      3,313       3,035      6,348  
8      3,134       3,060      6,194  
9      3,082       2,838      5,920  

10      3,022       2,869      5,891  
11      2,945       2,857      5,802  
12      3,011       2,871      5,882  
13      2,971       2,739      5,710  
14      2,901       2,899      5,800  
15      2,759       2,709      5,468  
16      2,767       2,676      5,443  
17      2,682       2,729      5,411  
18      2,573       2,639      5,212  
19      2,679       2,571      5,250  
20      2,548       2,649      5,197  
21      2,338       2,793      5,131  
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22      2,553       2,958      5,511  
23      2,677       3,264      5,941  
24      2,900       3,144      6,044  
25      2,733       3,186      5,919  
รวม     73,356      73,287   146,643  

2. ประชากรก่อนวัยเรียน (0 – 2 ป)ี จังหวัดภูเก็ต ในปี 2562 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 2,519 2,409 4,928 

1 2,632 2,504 5,136 
2 2,782 2,546 5,328 

รวม 7,933 7,459 15,392 
 
3. ประชากรจังหวัดภูเก็ตวัยเรยีนระดับก่อนประถมศึกษา (3 – 5 ป)ี จังหวัดภูเก็ต ในปี 2562 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
3 2,753 2,600 5,353 
4 2,864 2,728 5,592 
5 3,100 2,928 6,028 

รวม 8,717 8,256 16,973 
 
4. ประชากรจังหวัดภูเก็ตวัยเรยีนระดับประถมศึกษา (6 – 11 ปี) จังหวัดภูเก็ต ในปี 2562 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
6 3,118 3,086 6,204 
7 3,313 3,035 6,348 
8 3,134 3,060 6,194 
9 3,082 2,838 5,920 

10 3,022 2,869 5,891 
11 2,945 2,857 5,802 
รวม 18,614 17,745 36,359 

 
5. ประชากรวัยเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น (12 – 14 ปี) จังหวัดภูเก็ต ในปี 2562 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
12 3,011 2,871 5,882 
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13 2,971 2,739 5,710 
14 2,901 2,899 5,800 
รวม 8,883 8,509 17,392 

 
 

6. ประชากรวัยเรียนระดบัธยมศึกษาตอนปลาย (15 – 17 ปี) จังหวัดภูเก็ต ในปี 2562 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
15 2,759 2,709 5,468 
16 2,767 2,676 5,443 
17 2,682 2,729 5,411 
รวม 8,208 8,114 16,322 

7. รวมประชากรวัยเรยีน (3 – 17 ปี) จังหวัดภูเก็ต ในปี 2562 

ช่วงอายุ (ปี) 
จำนวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
3 - 17 44,422 42,624 87,046 

8. จำนวนประชากรวัยเรียน(3–17ปี) จงัหวัดภูเก็ตแยกตามช่วงอายุปี 2562 

อายุ(ปี) จำนวน(คน) อายุ(ปี) จำนวน(คน) 

3  5,353  4  5,802  
5  5,592  6  5,882  
7  6,028  8  5,710  
9  6,204  10  5,800  
11  6,348  12  5,468  
13  6,194  14  5,443  
15  5,920  16  5,411  
17  5,891    

รวมทั้งสิน้ 87,046 

9. จำนวนประชากรวัยเรียน(3 - 17 ปี) ปี 2562 จำแนกรายอำเภอ 
ลำดับ 
ท่ี 

จังหวัด/อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 ปี 7 ปี 8 ปี 9 ปี 10 ปี 11 ปี 
รวม 5,353 5,592 6,028 6,204 6,348 6,194 5,920 5,891 5,802 

1 อำเภอเมืองภูเก็ต 3,132 3,281 3,622 3,753 3,780 3,818 3,662 3,569 3,609 
2 อำเภอกะทู้ 841 888 901 858 951 858 861 789 805 
3 อำเภอถลาง 1,380 1,423 1,505 1,593 1,617 1,518 1,397 1,533 1,388 

 

ลำดับที่ จังหวัด/อำเภอ จำนวนประชากร (คน) 
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12 ปี 13 ปี 14 ปี 15 ปี 16 ปี 17 ปี รวมทั้งสิ้น 

จังหวัดภูเก็ต(รวม3อำเภอ) 5,882 5,710 5,800 5,468 5,443 5,411 87,046 
1 อำเภอเมืองภูเกต็ 3,756 3,627 3,738 3,457 3,373 3,420 53,597 
2 อำเภอกะทู ้ 734 777 735 698 742 768 12,206 
3 อำเภอถลาง 1,392 1,306 1,327 1,313 1,328 1,223 21,243 

หมายเหตุ  ตารางท่ี 1-9 ท่ีมาระบบสถิติทางการทะเบียนกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
10. ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาตามสงักัด ปีการศึกษา 2563 

หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน(แห่ง) 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 59 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 49 
1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต14 7 
1.3 สำนักบรหิารงานการศกึษาพิเศษ 3 
1.3.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ 1 
1.3.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 
1.3.3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 1 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 189 

2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 34 
2.1.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา(ทั่วไป) 21 
2.1.2 โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา(การกุศลของวัด) 1 
2.1.3 โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ 12 
2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 155 
2.2.1 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทเสริมสร้างทักษะชีวิต 3 
2.2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทวิชาชีพ 100 
2.2.3 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทศิลปะดนตรีและกีฬา 15 
2.2.4 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทกวดวิชา 36 
2.2.5 โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทสอนศาสนา 1 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 60 

3.1 โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 25 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต 5 
3.1.2 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 18 

(1) เทศบาลนครภูเก็ต 7 
(2) เทศบาลตำบลรัษฎา 1 
(3) เทศบาลตำบลกะรน 1 
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หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน(แห่ง) 
(4) เทศบาลตำบลเชิงทะเล 1 
(5) เทศบาลตำบลเทพกระษัตรี 1 
(6) เทศบาลตำบลป่าคลอก 1 
(7) เทศบาลตำบลศรีสุนทร 1 
(8) เทศบาลเมอืงกะทู้ 2 

10. ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาตามสงักัด ปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 
หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน(แห่ง) 

(9) เทศบาลเมอืงป่าตอง 3 
3.1.3 องค์การบริหารส่วนตำบล 2 

(1) องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงทะเล 1 
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลกมลา 1 

3.2 ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 35 
4. สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
   (นับเฉพาะศูนย์ กศน. อำเภอ) 

3 

5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 

6. กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวักรรม 4 

6.1 สถาบันอุดมศึกษา 3 
6.2 โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 

รวม 320 

 
11. สรปุจำนวนนักเรียน นกัศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จำแนกรายสงักัด/สถานศึกษา 

ท่ี 
สถานศึกษา/
หน่วยงาน 

ก่อน 
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

1 สพป.ภูเก็ต 2,627 12,909 2,185 139 - - 17,860 
2 สพม.14 - - 6,312 5,126 - - 11,438 
3 การศกึษาพิเศษ 196 487 387 190 - - 1,260 
4 รร.เอกชนสามัญ 4,418 9,330 2,491 1,104 - - 17,343 
5 รร.เอกชนนานาชาติ     - - 3,208 
6 รร.ในองคก์ร 

ปกครองสว่นท้องถ่ิน 
4,741 11,712 3,591 600 - - 20,644 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 3,369 - - - - - 3,369 
8 สาธิต ม.ราชภัฏภูเก็ต 206 243 132 43 - - 624 
9 กศน.จงัหวัดภูเก็ต - 87 1,124 1,483 - - 2,694 

10 สถาบนัอาชีวศึกษา - - - - 7,733 265 7,998 
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11 สถาบนัอุดมศึกษา - - - - - 12,260 12,260 
  รวม 15,557 34,768 16,222 8,685 7,733 12,525 98,698 
 

 
 
 
 
 
12. สรปุจำนวนครู/อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุของสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ต  
      จำแนกรายสงักัด/สถานศึกษา 

ที่ หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน (คน) 

ผู้บริหาร คร/ูอาจารย ์ บุคลากรสาย
สนบัสนุน 

รวม 

1 สพป.ภูเก็ต 51 860 87 998 
2 สพม.14 15 835 8 858 
3 การศึกษาพิเศษ 7 123 32 162 
4 รร.เอกชนสามญั 47 1,031 418 1,496 
5 โรงเรียนเอกชนนานาชาติ 12 510 - 522 
6 โรงเรียนในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 35 849 196 1,080 
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - 
8 สาธิต ม.ราชภัฏภูเก็ต 4 51 5 60 
9 กศน.จังหวัดภูเก็ต - 38 6 44 

10 สถาบนัอาชีวศกึษา 23 268 103 394 
11 สถาบนัอุดมศกึษา 3 547 539 1,086 
 รวม 197 5,112 1,394 6,700 

หมายเหตุ  บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง  ธุรการ,พนักงานราชการ,พนักงานขับรถ,แม่บ้าน, นักการ ฯ 
 
13. สรปุสัดสว่นจำนวนคร/ูอาจารย์ต่อจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ต จำแนกรายสงักัด 

ที่ หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวน (คน) สัดส่วน 

คร/ูอาจารย์ต่อนักเรียน คร/ูอาจารย ์ นักเรียน 
1 สพป.ภูเก็ต 860 17,860  1 : 21 
2 สพม.14 835 11,438  1 : 14 
3 การศึกษาพิเศษ 123  1,260  1 : 10 
4 รร.เอกชนสามญั 1,031  17,343  1 : 17 
5 รร.เอกชนนานาชาติ 510  3,208  1 : 6 
6 รร.ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 849  20,644  1 : 24 
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -  3,369  - 
8 สาธิต ม.ราชภัฏภูเก็ต 51  624  1 : 12 
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9 กศน.จังหวัดภูเก็ต 38  2,694  1 : 71 
10 สถาบนัอาชีวศกึษา 268  7,998  1 : 30 
11 สถาบนัอุดมศกึษา 547 12,260  1 : 22 
 รวม 5,112 98,698  1 : 19 

 
 
 
14. สัดส่วนจำนวนนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญกับจำนวนนักเรียนอาชวีศึกษาระดับ ปวช.  
      ในจังหวัดภูเก็ต 

รายการ 
มัธยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญ 
อาชวีศึกษา 
ระดับ ปวช. 

รวม 

จำนวนนักเรียน/
นักศึกษา (คน) 

8,685 5,643 14,328 

คิดเปน็ร้อยละ 60.62% 39.38% 100.00% 
 

15. สัดส่วนการศึกษาต่อในสายสามัญเปรียบเทียบกับการศึกษาต่อในสายอาชวีศึกษาของนักเรยีน 
      ที่จบมัธยมศึกษาตอนต้น 

รายการ 
ศึกษาต่อ 
สายสามัญ 

ศึกษาต่อ 
สายอาชีวศึกษา 

รวม 

จำนวนนักเรียน (คน) 2,481 1,464 3,945 
คิดเปน็ร้อยละ 62.89% 37.11% 100.00% 

 
16. สาขาวิชาในสถาบันอาชวีศึกษาท่ีมีนักเรียน/นักศกึษา เรยีนมากที่สดุเรยีงลำดับจากสาขาวิชา 
      ที่มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา มากทีส่ดุไปหาน้อยทีสุ่ด 

ที่ สาขาวิชา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา(คน) 

คิดเปน็ร้อยละ 
ชาย หญิง ทั้งหมด 

1  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     558   1,533   2,091  26.14% 
2  พาณิชยกรรม-บริหารธุรกิจ     676     943   1,619  20.24% 
3  ช่างอุตสาหกรรม   1,432     123   1,555  19.44% 
4  คหกรรม     521     777   1,298  16.23% 
5  ยานยนต์     630       19     649  8.11% 
6  ศลิปหัตถกรรม/ศลิปกรรม     300     105     405  5.06% 
7  เทคโนโลยีและการสือ่สาร     148       25     173  2.16% 
8  เทคโนโลยีสารสนเทศ       75       19       94  1.18% 
9  ช่างอากาศยาน       51        8       59  0.74% 

10  พาณิชนาวี       36   -       36  0.45% 
11  อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี       13        6       19  0.24% 
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   รวม   4,440   3,558   7,998  100 % 
 
 
 
 
 
 
17. คณะในมหาวิทยาลัยทีมี่จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามากทีสุ่ดในจังหวัดภูเก็ตเรียงลำดับจากคณะ 
      ที่มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษามากทีส่ดุไปหาน้อยทีสุ่ด 

ที่ คณะ มหาวิทยาลัย 
จำนวนผูส้ำเรจ็การศึกษา  คิดเปน็ 

ร้อยละ ชาย หญิง รวม 
1 คณะวิทยาการจัดการ ม.ราชภัฏภูเก็ต 198 588 786 25.62% 
2 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ ม.ราชภัฏภูเก็ต 198 351 549 17.89% 
3 คณะครุศาสตร ์ ม.ราชภัฏภูเก็ต 166 325 491 16.00% 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ม.ราชภัฏภูเก็ต 108 155 263 8.57% 
5 

การบรกิารและการท่องเท่ียว 
ม.สงขลานครินทร ์ 
วิทยาเขตภูเก็ต 

58 183 241 7.86% 

6 
วิเทศศกึษา 

ม.สงขลานครินทร ์ 
วิทยาเขตภูเก็ต 

25 160 185 6.03% 

7 
บริหารธุรกิจ 

ม.ราชพฤกษ์  
ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ัง  

33 85 118 3.85% 

8 
วิทยาลัยการคอมพิวเตอร ์

ม.สงขลานครินทร ์ 
วิทยาเขตภูเก็ต 

54 60 114 3.72% 

9 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ม.ราชภัฏภูเก็ต 34 51 85 2.77% 
10 

วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 
ม.สงขลานครินทร ์ 
วิทยาเขตภูเก็ต 

46 26 72 2.35% 

11 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ม.สงขลานครินทร ์
 วิทยาเขตภูเก็ต 

19 39 58 1.89% 

12 คณะบัณฑิตศึกษา ม.ราชภัฏภูเก็ต 20 35 55 1.79% 
13 

การบัญชี 
ม.ราชพฤกษ์  
ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ัง  

8 43 51 1.66% 

รวม 967 2,101 3,068 100 % 
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18. จำนวนบคุลากรในหน่วยงานทางการศึกษาจำแนกตามประเภท 

ที่ หน่วยงาน/สถานศกึษา 

จำนวนบุคลากร(คน) 
ผู้บริหาร 
(ผอ. / 

รอง ผอ.) 

คร ู
(ข้าราชการ) 

คร ู
(พนักงานราชการ) 

ครู 
(อัตราจ้าง/ครูจ้างสอน/ 

ครูผู้สอน) 

บุคลากร
สาย

สนับสนนุ 

พ่ีเลี้ยง 
เด็ก 
พิการ 

รวม 
คร ู

รวม 
ทั้งหมด 

1 สพป.ภูเก็ต 51 797 11 52 87 0 860 998 
2 สพม.14 15 585 13 237 8 0 835 858 
3 สํานักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ 
7 77 31 15 23 9 123 162 

4 สำนักงานสง่เสริม 
การศึกษาเอกชน 

47 0 0 1,031 418 0 0 1496 

5 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดภูเก็ต 

35 638 21 190 196 0 849 1,080 

6 สาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภูเก็ต 

4 0 2 49 5 0 51 60 

7 กศน.จังหวัดภูเก็ต 0 5 26 7 6 0 38 44 
8 สนง.คณะกรรมการ

อาชีวศึกษา 
23 158 31 79 103 0 238 394 

9 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
ศูนย์การศึกษานอก
สถานท่ีต้ัง จังหวัดภูเก็ต 

0 0 0 23 9 0 0 32 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 0 0 0 391 317 0 0 708 
11 มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
0 0 0 133 213 0 0 346 

รวม 182 2260 135 2207 1385 9 2994 6178 
หมายเหตุ  บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง  ธุรการ,พนักงานราชการ,พนักงานขับรถ,แม่บ้าน, นักการ ฯ 

19. จำนวนบคุลากรในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนคร(ูคน) 

ครูไทย ครูต่างชาติ รวม 
1 นานาชาติ คิว เอส ไอ ภูเก็ต 4 9 13 
2 นานาชาติ เบอร์ดา คล๊อด ภูเก็ต 3 54 57 
3 นานาชาติบัดส์ ภูเก็ต 3 6 9 
4 นานาชาติปาล์มเฮ้าส ์ 3 3 6 
5 นานาชาติ อิแมจิเนชั่น แพสชั่น ภูเก็ต 5 25 30 
6 ขจรเกียรตินานาชาติ ภูเก็ต  25 55 80 
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7 นานาชาติ ยูดับเบิลยูซี ประเทศไทย 7 52 59 
8 นานาชาติบริติช ภูเก็ต 9 114 123 
9 นานาชาติมอนเตสโซร่ี เฮาส์ ภูเก็ต 3 5 8 

10 นานาชาติโอ๊คมีโดว์ 4 13 17 
11 นานาชาติเฮดสตาร์ท ภูเก็ต 12 94 106 
12 อนุบาลนานาชาติเรนโบว์เทร้า 0 2 2 

 รวม 78 432 510 
20. จำนวนนกัเรียน/นักศึกษาที่มีความบกพร่อง จำแนกตามระดับชัน้ ปีการศึกษา 2563 

ระดับชัน้ สังกัด รวม 
สพฐ อปท กศน สอศ สกอ เอกชน ศกศ. 

ก่อนประถมศึกษา 1 13 0 0 2 6 6 28 
ประถมศึกษา 249 96 0 0 16 24 160 545 
มัธยมต้น 59 12 1 0 0 2 117 191 
มัธยมปลาย 16 2 0 0 0 0 51 69 
ปวช. 0 0 0 11 0 0 0 11 
ปวส. 0 0 0 2 0 0 0 2 
ปริญญาตร ี 0 0 0 2 0 0 0 2 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 325 123 1 15 18 32 334 848 
 
21. จำนวนนกัเรยีนออกกลางคนั จำแนกตามสาเหตุ ระดับชัน้ เพศ 

ที่ หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนออกกลางคนั (คน) 

ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

1 สพป.ภูเก็ต 8 8 16 12 0 0 24 20 44 
2 สพม.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 การศึกษาพิเศษ 35 25 5 14 4 1 44 40 84 
4 เอกชน 44 29 10 6 2 14 56 49 105 
6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 50 38 17 8 0 0 67 46 113 
7 สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 0 0 1 1 0 0 1 1 2 
8 กศน.จังหวัดภูเก็ต 0 1 8 4 3 5 11 10 21 

รวมทั้งหมด 133 97 57 45 9 20 199 162 361 
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22. จำนวนนกัเรยีนในโรงเรยีนนานาชาติที่ลาออกหรือขอย้ายโรงเรียน 
 

ที่ โรงเรยีน 
จำนวนนักเรียนไทย 
ที่ลาออกหรือขอย้าย 

จำนวนนักเรียนต่างชาติ 
ที่ลาออกหรือขอย้าย 

รวม 

1 นานาชาติ คิว เอส ไอ ภูเก็ต 2 17 19 
2 นานาชาติ เบอร์ดา คล๊อด ภูเก็ต 10 35 45 
3 นานาชาติบัดส์ ภูเก็ต 4 1 5 
4 นานาชาติปาล์มเฮ้าส์ 0 0 0 
5 นานาชาติ อิแมจิเนช่ัน แพสช่ัน ภูเก็ต 1 4 5 
6 ขจรเกียรตินานาชาติ ภูเก็ต  17 22 39 
7 นานาชาติ ยูดับเบิลยูซี ประเทศไทย 1 8 9 
8 นานาชาติบริติช ภูเก็ต 46 161 207 
9 นานาชาติมอนเตสโซร่ี เฮาส์ ภูเก็ต 0 0 0 

10 นานาชาติโอ๊คมีโดว์ 2 8 10 
11 นานาชาติเฮดสตาร์ท ภูเก็ต 63 125 188 
12 อนุบาลนานาชาติเรนโบว์เทร้า 0 3 3 

 รวม 146 384 530 
 

23. จำนวนนกัเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและจำนวนท่ีศึกษาต่อ/ไม่ศึกษาต่อ  
  ในปีการศึกษา 2562 

 
จำนวนนักเรียนที่จบ ม.ต้น (คน)   

จบ ม.ต้น ท้ังหมด ศึกษา ต่อ ม.ปลาย ศึกษาต่อสายอาชีพ 
ศึกษาต่อ 

ในสาขาวิชาเฉพาะ 
ไม่ศึกษาต่อ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2,366 2,033 4,399 1,144 1,337 2,481 989 475 1,464 155 198 353 43 51 94 
หมายเหตุ  แสดงเฉพาะสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
24. จำนวนนกัเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและจำนวนท่ีศึกษาต่อ/ไม่ศึกษาต่อ 
      ในปีการศึกษา 2562 

 
จำนวนนักเรียนที่จบ ม.ปลาย (คน)   
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จบ ม.ปลาย ท้ังหมด ศึกษาต่ออุดมศึกษา ศึกษาต่อสายอาชีพ ศึกษาต่อในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่ศึกษาต่อ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
876 1,539 2,415 725 1,280 2,005 19 26 45 32 108 140 105 120 225 
   หมายเหตุ  แสดงเฉพาะสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
 
25. จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ที่ มหาวิทยาลัย/คณะ 
จำนวนนักศึกษาผูส้ำเร็จการศึกษา(คน)   

ป.ตร ี ป.โท รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ทั้งหมด 

รวมทั้งสิ้น 942 2,055 2,997 25 46 71 967 2,101 3,068 
1 มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์  

ศูนย์การศึกษานอกที่ต้ัง 
จังหวัดภูเก็ต 

41 128 169 0 0 0 41 128 169 

2 มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต 704 1,470 2,174 20 35 55 724 1,505 2,229 
3 มหาวิทยาลยัสงขลานครนิ

ทร ์วิทยาเขตภูเก็ต 
197 457 654 5 11 16 202 468 670 

 

 
ข้อมูลด้านคุณภาพทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 
ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

เปรียบเทียบระหว่างปีการศกึษา 2561 – 2562 

ระดับ 
คะแนนเฉลีย่ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 

ประเทศ 55.90 49.07 39.24 34.42 37.50 32.90 39.93 35.55 
ภูเก็ต 58.26 50.98 44.49 40.20 40.22 34.91 41.80 37.20 

+สูง/-ต่ำ +2.36 +1.70 +5.25 +5.78 +2.72 +2.01 +1.87 +1.65 
 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศกึษา 2561 – 2562 

ระดับ 
คะแนนเฉลีย่ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 

ประเทศ 54.42 55.14 29.45 33.25 30.04 26.73 36.10 30.07 
ภูเก็ต 58.99 58.34 33.22 39.28 33.63 29.86 38.14 30.82 
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+สูง/-ต่ำ +4.57 +3.20 +3.77 +6.03 +3.59 +3.13 +2.04 +0.75 
 
       
 
 
 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
เปรียบเทียบระหว่างปีการศกึษา 2561 – 2562 

ระดับ 
คะแนนเฉลีย่ 

ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 ปี 61 ปี 62 

ประเทศ 47.31 42.21 35.16 35.70 31.41 29.20 30.72 25.41 30.51 29.20 
ภูเก็ต 52.65 46.51 36.72 37.77 40.02 36.15 35.32 29.95 32.00 31.34 

+สูง/-ต่ำ +5.34 +4.30 +1.56 +2.07 +8.61 +6.95 +4.60 +4.54 +1.49 +2.14 
ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา 

เปรียบเทียบระหว่าง ปีการศึกษา 2561 - 2562 

ระดับชัน้ 

คะแนนเฉลีย่ 

ปี 2561 ปี 2562 

ประเทศ จังหวัด +สูง/-ต่ำ ประเทศ จังหวัด +สูง/-ต่ำ 
ปวช. 41.63 44.49 +2.86 43.63 45.84 +2.21 
ปวส. 40.04 41.25 +1.21 40.75 42.03 +1.28 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2561 – 2562 

ระดับประถมศกึษา (N1) 

รหสัสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา 2561(เฉลีย่ 2 ครัง้) ปีการศึกษา 2562(เฉลีย่ 2 ครัง้) 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
จังหวัด 

+/- 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

+/- 

สาระทักษะการเรียนรู ้ 40.22 49.59 +9.37 44.95 51.45 +6.49 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 36.38 40.80 +4.42 40.14 46.92 +6.78 
สาระการประกอบอาชีพ 40.91 53.96 +13.05 39.83 46.99 +7.16 
สารทักษะการดำเนินชีวิต 49.06 59.03 +9.97 47.32 55.48 +8.16 
สาระการพัฒนาสังคม 41.80 54.59 +12.79 45.28 55.82 +10.55 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (N2) 

รหสัสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา 2561(เฉลีย่ 2 ครัง้) ปีการศึกษา 2562(เฉลีย่ 2 ครัง้) 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
จังหวัด 

+/- 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

+/- 
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สาระทักษะการเรียนรู้ 40.34 46.16 +5.82 37.64 43.97 +6.33 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 32.17 35.45 +3.28 34.45 37.82 +3.37 
สาระการประกอบอาชีพ 42.42 47.79 +5.37 38.91 44.03 +5.12 
สารทักษะการดำเนิน
ชีวิต 

44.34 50.22 +5.88 44.07 50.68 +6.61 

สาระการพัฒนาสังคม 36.72 41.10 +4.38 36.34 40.84 +4.50 
ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2561 – 2562 (ต่อ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (N3) 

รหสัสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา 2561(เฉลีย่ 2 ครัง้) ปีการศึกษา 2562(เฉลีย่ 2 ครัง้) 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 
จังหวัด 

+/- 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

+/- 

สาระทักษะการเรียนรู้ 40.64 47.98 +7.34 34.00 39.21 +5.21 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 28.61 32.71 +4.10 29.26 33.43 +4.17 
สาระการประกอบอาชีพ 42.19 49.94 +7.75 40.41 48.32 +7.91 
สารทักษะการดำเนินชีวิต 42.72 50.71 +7.99 34.73 41.28 +6.56 
สาระการพัฒนาสังคม 33.98 38.92 +4.94 31.94 36.79 +4.85 

 
2) ด้านสาธารณสขุ 

 จังหวัดภูเก็ตมีโรงพยาบาลรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชนรวม 7 แห่ง 1,352 เตียง        
รพ.รัฐสังกัดกระทรวงมหาดไทย คือ รพ.อบจ. 1 แห่ง 190 เตียง มีศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง (P1) 4 แห่ง 
(ประชากร 10,000-15,000 คนขึ้นไป) ได้แก่ ศสม.บ้านแหลมช่ัน สอ.เฉลิมพระเกียรติฯฉลอง ศสม.กะทู้ และ        
ศสม.ศรีสุนทร จังหวัดจัดแบ่งรพ.สต.เป็น 3 ระดับ คือ 

1) รพ.สต.ขนาดใหญ่ L (P1) จำนวน 12 แห่ง (ประชากร 8,001 คนขึ้นไป) ได้แก่ รพ.สต.ราไวย์         
รพ.สต.รัษฎา รพ.สต.เกาะแก้ว รพ.สต.วิชิต รพ.สต. บ้านแหลมช่ัน รพ.สต.ป่าคลอก รพ.สต.เชิงทะเล รพ.สต.กะรน 
รพ.สต.ไม้ขาว รพ.สต.ศรีสุนทร รพ.สต.กมลา และ รพ.สต.กะทู้  

2) รพ.สต.ขนาดกลาง M (P2) จำนวน 5 แห่ง (ประชากร 3,001-8,000คน) ได้แก่ รพ.สต.          
บ้านไม้ขาว รพ.สต.สาคู รพ.สต.บ้านม่าหนิก รพ.สต.บ้านพารา และ รพ.สต.บ้านบางเทา  

3) รพ.สต.ขนาดเล็ก S (P3) จำนวน 3 แห่ง (ประชากรน้อยกว่า3,000 คน) ได้แก่ รพ.สต.        
บ้านเกาะมะพร้าว รพ.สต.บ้านเกาะโหลน และ รพ.สต.บ้านเกาะนาคา  

คลินิกเวชกรรม 132 แห่ง คลินิคเวชกรรมเฉพาะทาง 70 แห่ง คลินิกทันตกรรม 96 แห่ง  
คลีนิกแพทย์แผนไทย 9 แห่ง ร้านขายยาแผนปัจจุบัน 552 แห่ง ร้านขายยาแผนโบราณ 17 แห่ง  

 3) ด้านแรงงาน 
   จากข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2560 จังหวัดภูเก็ตมีประชากรในวัย
ทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 448,512 คน ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 322,525 คน โดยมีกำลัง
แรงงานปัจจุบัน จำนวน 322,429 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 318,907 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 
3,522 คน และผู้รอฤดูกาล จำนวน 385 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 125,987 คน  
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ตารางข้อมูลจำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจังหวัดภูเก็ต จำแนกตามสถานภาพแรงงาน พ.ศ.2560 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ผู้มีอายุ 15 ปี ข้ึนไป 444,464 221,632 222,832 446,336 222,513 223,823 448,51

2 
223,554 224,958 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 318,820 182,164 136,656 323,136 180,525 142,611 322,52
5 

178,163 144,362 

  1.1กำลังแรงงานปัจจุบัน 318,799 182,143 136,656 323,136 180,525 142,611 322,42
9 

178,067 144,362 

     1.1.1 ผู้มีงานทำ 313,404 178,682 134,722 316,934 177,020 139,914 318,90
7 

176,353 142,553 

     1.1.2 ผู้วา่งงาน 5,395 3,461 1,934 6,201 3,505 2,697 3,522 1,714 1,808 
  1.2 ผู้รอฤดกูาล 21 21 - - - - 385 385 - 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลงัแรงงาน 125,644 39,468 86,176 123,200 41,988 81,212 125,98

7 
45,390 80,596 

  2.1 ทำงานบา้น 46,333 1,338 44,995 43,522 1,279 42,243 41,437 2,395 39,043 
  2.2 เรียนหนังสอื 37,694 15,308 22,386 34,024 15,254 18,770 37,036 16,860 20,176 
  2.3 อื่นๆ  41,617 22,822 18,795 45,655 25,455 20,199 47,513 26,135 21,378 

 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรสำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต ณ เดือนกรกฎาคม 2561 
 
ตารางข้อมูลการขึน้ทะเบียนสมัครงาน 
 

รายการ 2558 2559 2560 2561 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 34,984 29,167 6,845 7,062 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 6,657 9,200 5,551 8,293 
ผู้ได้งานทำ 6,247 8,159 4,057 5,728 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 

ในช่วงปี พ.ศ. 2561 สถานประกอบการในจังหวัดภูเก็ต จำนวน 7,042 ราย มีความต้องการ
แรงงานต่างด้าว  จำนวน 103,084 คน แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาประกอบอาชีพใช้แรงงานในจังหวัดภูเก็ต ร้อย
ละ97.16 เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมาร์ รองลงมาร้อยละ 1.41 เป็นแรงงานสัญชาติลาว ร้อยละ 1.27 เป็น
แรงงานสัญชาติกัมพูชา และร้อยละ 0.16 เป็นแรงงานสัญชาติเวียดนาม ซึ่งที่ผ่านมามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
เมียนมาร์ ลาวกัมพูชา และเวียดนาม ขึ้นทะเบียนและขอรับใบอนุญาตทำงาน ดังตาราง 
 

ประเภท(ขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตทำงาน) 
จำนวน (คน) 

เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา เวียดนาม รวม 
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ประเภท(ขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตทำงาน) 
จำนวน (คน) 

เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา เวียดนาม รวม 
1. ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 26,350 473 369 80 27,272 
2. ประเภทนำเข้า  MOU 1,115 474 745 13 2,347 

รวม 27,465 947 1,114 93 29,619 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต ณ วันท่ี 25 กันยายน 2561 

   

 4) อาชญากรรม 
 ความผิดทางคดีอาญาที่มีการกระทำผิดในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต มีจำนวน 4 ประเภท ได้แก่ 
ความผิดเก่ียวกับชีวิต/ร่างกาย/เพศ ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ ฐานความผิดพิเศษ คดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย  

1) ความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ (คดีกลุ่มที ่1) 
ปี  56   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น(+49)  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   11.03 %  
ปี  57   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+5)  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   1.03 %  

 ปี  58   มีแนวโน้มลด (-49)  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   -17.07 % 
 ปี  59   มีจำนวนเท่ากับปี 58และมีผลการจับ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 76.23% 

2) ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ (คดีกลุ่มที ่2) 
ปี  56   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+37)  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์    4.10 %  
ปี  57   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+102) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 10.85 %  
ปี  58   มีแนวโน้มลด (-166) คิดเป็นเปอรเ์ซ็นต์  -15.93 % 

 ปี  59   มีแนวโน้มลด (-195)  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   -19.02% 
3) ฐานความผดิพิเศษ (คดีกลุม่ที่ 3) 

ปี  56   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+98) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์   24.56 %  
ปี  57   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+314) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 63.18 %  

 ปี  58   มีแนวโน้มลด (-106)  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ -13.07 %  
 ปี  59   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+120) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 17.02% 

4) คดีความผดิที่รัฐเป็นผู้เสยีหาย (คดีกลุม่ที่ 4) 
ปี  56   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+600) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 7.84 %  
ปี  57   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+720) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์  8.72 %  

 ปี  58   มีแนวโน้มลด (+4336 ) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 48.32 %  
 ปี  59   มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (+1,885)คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 14.16% 

    (ท่ีมา : สถานีตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต ข้อมูล ณ กันยายน ปี 2560) 

5) ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณ ี
  จังหวัดภูเก็ตมีจำนวนศาสนิกชน ที่นับถือศาสนาพุทธมากที่สุด คือ มีจำนวน 245,418 คน  
คิดเป็นร้อยละ 68.61 รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม 95,322 คน คิดเป็นร้อยละ 26.65 ศาสนาคริสต์ 3,488 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.98 และอีก 1,140 คน นับถือศาสนาหรือลัทธิอ่ืน ๆ 

ตารางข้อมูลจำนวนศาสนสถานจำแนกรายปี พ.ศ. 2550 – 2562 
 

ปี  พ.ศ. ศาสนสถาน (แห่ง) 
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วัด ท่ีพักสงฆ์ วัดร้าง โบสถ์ มัสยิด วัดซิกข์ วัดฮินดู ศาลเจ้า 
2550 37 11 2 5 51 1 1 10 

2551 37 11 2 5 51 1 1 10 

2552 37 11 2 5 51 1 1 10 

2553 37 11 2 5 51 1 1 10 

2554 37 11 2 5 51 1 1 10 

2555 37 11 2 5 51 1 1 10 

ตารางข้อมูลจำนวนศาสนสถานจำแนกรายปี พ.ศ. 2550 – 2562 (ต่อ) 

ปี  พ.ศ. 
ศาสนสถาน (แห่ง) 

วัด ท่ีพักสงฆ์ วัดร้าง โบสถ์ มัสยิด วัดซิกข์ วัดฮินดู ศาลเจ้า 
2556 37 19 1 5 51 1 1 10 

2557 38 19 1 5 56 1 1 10 

2558 38 21 1 5 56 1 1 10 

2559 38 21 1 5 56 1 1 10 

2560 40 19 1 5 56 1 1 10 

2561 40 17 1 5 57 1 1 10 

2562 40 21 1 5 57 1 1 10 
ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดภูเก็ต/สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 

 ในอดีตเจ้าถิ่นเดิมที่อาศัยบนเกาะภูเก็ต ได้แก่ เงาะซาไก และชาวน้ำ (ชาวเล หรือชาวไทยใหม่) ต่อมา            
มีชาวอินเดีย ชาวไทย และชาวจีน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นฮกเก้ียนอพยพเข้ามา สำหรับชาวไทยได้มีการอพยพเข้ามา
อาศัยมากขึ้น ทำให้สามารถยึดครองภูเก็ตได้มากกว่าชาติอ่ืน และในที่สุดชาวไทยท่ีอาศัยอยู่ก็ได้นำเอาวัฒนธรรม
ของชาติต่างๆ มาปรับปรุงและดัดแปลง จนกระทั่งกลายเป็นเอกลักษณ์ของชาวภูเก็ตสืบเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน 
ประเพณีประจำปีของจังหวัดภูเก็ต เช่น ประเพณีตรุษจีน ประเพณีไหว้เทวดา ประเพณีสารทจีนงานผ้อต่อประเพณี
ไหว้พระจันทร์ ประเพณีถือศีลกินผัก ประเพณีลอยเรือชาวเล ประเพณีสารทไทย (เดือนสิบ) ประเพณีเช้งเม้ง 
ประเพณีปล่อยเต่า ประเพณีเดินเต่า ฯ 

 
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

    (1) ทรัพยากรป่าไม้   
จังหวัดภูเก็ตมีพ้ืนที่ป่าทั้งหมด 218.44 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 136,529.5 ไร่        

คิดเป็นร้อยละ 40.22 ของพ้ืนที่ทั้งหมด (ตามกฎหมายกำหนด)จากข้อมูลสถิติกรมป่าไม้ซึ่งได้มีการสำรวจ
พ้ืนที่ป่าไม้ทั่วประเทศจากการแปรข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม ซึ่งเน้ือที่ป่ารายจังหวัดของจังหวัดภูเก็ต ในปี         
พ.ศ. 2556-2560 ดังน้ี   
 

 
 
 

 

 
69,215.98 

69,603.36 

69,167.36 
69,505.78 69,657.28 

 68,500.00

 69,000.00

 69,500.00

 70,000.00

ปี พ .ศ . 2556 ปี พ .ศ . 2557 ปี พ .ศ . 2558 ปี พ .ศ . 2559 ปี พ .ศ . 2560

แผนภูมิแสดงพ้ืนท่ีป่าท่ีได้จากการแปลภาพถ่ายดาวเทียม
ของจังหวัดภูเก็ต  ตั้งแต่ ปี พ.ศ . 2556-2560
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ท่ีมา: จากข้อมูลสถิติกรมป่าไม้ ปี 2556, 2557, 2558 2559 และ 2560 โดยสภาพพ้ืนท่ีป่าได้มาจากการแปลข้อมูลภาพถ่าย 
       ดาวเทียม , สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดภูเก็ต ณ เดือนกันยายน 2560 
 

   2) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่ทะเล 
  แนวชายฝั่งทะเลโดยรอบของจังหวัดภูเก็ต ซึ่งประกอบด้วยชายฝ่ังชนิดต่าง ๆ เช่น หาดทราย          

หาดโคลน ป่าชายเลน เป็นต้น พ้ืนที่บริเวณน้ีเป็นบริเวณที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่มีความหลากหลายด้านนิเวศวิทยา 
มีคุณค่าและประโยชน์อย่างมาก จึงทำให้เป็นบริเวณที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

   ชายหาดเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญสำหรับ
จังหวัดภูเก็ต มีชายหาดที่สวยงามเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั่วโลก วางตัวตามแนวชายฝั่งตะวันตกของเกาะ
ภูเก็ต นอกจากน้ียังเป็นแหล่งเพาะฟักของไข่เต่าทะเล ในบริเวณชายหาดยังมีระบบนิเวศที่สำคัญประการหนึ่ง           
คือ ป่าชายหาด ซึ่งในปัจจุบันอยู่ในสถานการณ์ที่ถูกทำลายอย่างต่อเน่ือง โดยมีสาเหตุหลักคือการสร้าง
สาธารณูปโภคสาธารณูปการเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว  
 ป่าชายหาดจะเกิดขึ้นทางด้านหลังของสันทรายตามแนวชายฝั่งสันทรายที่อยู่ถัดจากแนวชายฝั่ง 
เข้าไปในแผ่นดินจะมีความคงตัวมากกว่า สังคมพืชจึงมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยมีอิทธิพลของกระแสลมและ
กระแสคลืน่ ปริมาณน้ำฝน ความเค็มและอุณหภูมิเป็นปัจจัยควบคุมการเจริญเติบโตของต้นไม้ชนิดต่างๆ ที่เกิดขึ้น
หลังเนินทรายและมีอิทธิพลของต้นไม้ คุณค่าของป่าชายหาดในทางนิเวศวิทยา เป็นเหมือนป้อมปราการ         
คอยปกป้องรักษาเนินทรายให้คงอยู่จากอิทธิพลของพายุและคลื่นลม 

    3) ขยะมูลฝอย 
  จังหวัดภูเก็ตมีพ้ืนที่ 570.034 ตารางกิโลเมตร มีประชากรประมาณ 402,017 คน         
บ้าน 247,471 หลัง (ข้อมูล กรมการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) นักท่องเที่ยว ปี 2560 
มากกว่า 13 ล้านคน ประชากรแฝงจากแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวประมาณ 200,000 คน   
ทำให้ในปี 2560 มีปริมาณขยะมากกว่า 859 ตันต่อวันและมีอัตราเพ่ิมมากกว่า ร้อยละ 8.2 ต่อปี ที่เข้าสู่
ศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวม ซึ่งจังหวัดภูเก็ตมอบให้เทศบาลนครภูเก็ตจัดต้ังศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวม         
เริ่มดำเนินการมาต้ังแต่ปี 2535 ณ พ้ืนที่ป่าสงวนป่าเลนคลองเกาะผี หมู่ที่ 1 ตำบลวิชิต อำเภอเมือง จังหวัด
ภูเก็ต เน้ือที่รวม 291 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา ให้บริการกำจัดขยะจากทุกท้องถิ่นและเอกชน ผู้นำขยะ         
มากำจัดต้องชำระค่ากำจัดขยะ ตันละ 520 บาท ระบบกำจัดขยะหลักประกอบด้วย โรงงานเผาขยะ         
ขนาด 250 ตัน/วัน ส่วนเกินนำเข้าพ้ืนที่ฝังกลบวันละประมาณ 30 ตัน 

อัตราการผลิต ปริมาณและองค์ประกอบของขยะมูลฝอยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
และหน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ นำขยะมูลฝอยมากำจัดจำนวน 21 แห่ง โดยเป็นอปท. ที่ร่วมลงนามใช้บริการศูนย์
กำจัดขยะมูลฝอยทั้ง 19 แห่ง หน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ ซึ่งไม่ได้ร่วมลงนามฯ ได้นำขยะมูลฝอยมาส่งกำจัด และ           
อีกส่วนหน่ึงเป็นขยะสาธารณะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปริมาณขยะมูลฝอยที่เข้าสู่ศูนย์กำจัดขยะมูลฝอย          
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รวมประมาณ 859 ตัน/วัน โดยได้แสดงในภาพรวมปริมาณขยะมูลฝอยในรูปแบบของสถิติปริมาณขยะมูลฝอย
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2555-2560 รายละเอียดดังตาราง 



 

 

 
33 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 

 8. ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นท่ี 
  ในการจัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ จังหวัดได้มี
แนวทางการบูรณาการในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ (Area based) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัดโดยผ่านการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนเพ่ือให้ เกิดความสอดคล้องเช่ือมโยง มีเอกภาพและประสิทธิภาพและให้แผนงาน/โครงการที่จะ
ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัดได้มีความเชื่อมโยงกับปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ประกอบด้วย 
พ้ืนที่ของ 3 อำเภอ ดังน้ี 

  1) อำเภอเมืองภูเก็ต แบ่งการปกครองออกเป็น 8 ตำบล ได้แก่ ตำบลวิชิต ตำบลรัษฎา ตำบลเกาะ
แก้ว ตำบลฉลอง ตำบลราไวย์ ตำบลกะรน (นอกเขตเทศบาลนครภูเก็ต) ตำบลตลาดใหญ่ ตำบลตลาดเหนือ (อยู่ใน
เขตเทศบาลนครภูเก็ต)  44 หมู่บ้าน 26 ชุมชน มีหน่วยบริหารราชการท้องถิ่น จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ เทศบาล
ตำบล 5 แห่ง คือ เทศบาลตำบลวิชิต เทศบาลตำบลรัษฎาเทศบาลตำบลฉลอง เทศบาลตำบลราไวย์เทศบาลตำบล
กะรน องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง คือ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว และเทศบาลนคร 1 แห่ง คือ 
เทศบาลนครภูเก็ตมีประชากรทั้งสิ้น 249,562 คน เป็นศูนย์กลางของจังหวัดในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านการเมืองการ
ปกครอง การค้าการลงทุน มีห้างสรรพสินค้าระดับพรีเมี่ยม ครบครัน มีพ้ืนที่ติดชายฝั่งทะเลทั้ง 3 ด้าน มีชายหาด    
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ เช่น หาดกะตะ หาดกะรน หาดราไวย์ อ่าวฉลอง แหลมพรหมเทพ เกาะที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางทะเล มีศักยภาพด้านการศึกษา ได้กำหนดตำแหน่งการพัฒนาไว้เป็นเมืองท่องเที่ยวนานาชาติอีกทั้ง
เป็นพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีความโดดเด่นอย่างมาก เช่น ย่านเมืองเก่า (Old Tower)        
ในสไตล์ชิโน-โปรตุกีส 
   
สรุปปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่ อำเภอเมืองภูเก็ต 
 

ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหาความต้องการ พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  
  
  
  

- การจราจรติดขัด ถนน/ทาง
หลวงไม่สามารถรองรับปริมาณ
รถและการจราจรบนท้องถนน
ได้ 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

-พัฒนาเส้นทางท่ีใช้สัญจรการจัด
ทำทางลอด/ทางยกระดับ 
 

- ระบบระบายน้ำ คูระบายน้ำ 
คลองไม่สามารถระบายน้ำได้ทัน
ในช่วงฝนตกหนัก ทำให้น้ำท่วม
ขัง 

- ต.กะรน 
- ต.รัษฎ 
- ต.ราไวย์ 

- ขยายปรับปรุงขุดลอกในการ
ระบายน้ำ 
 

- เส้นทางคมนาคมสาธารณะ
ระหว่างหมู่บ้ านคับแคบ ไม่
สะดวกในการสัญจร/ถนนชำรุด 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 

- ท้องถ่ินสำรวจตรวจสอบและ
ซ่อมแซมปรับปรุง บำรุงรักษา 
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ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหาความต้องการ พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- ไฟฟ้าสาธารณะ - ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- จัดให้มีไฟแสงสว่างสาธารณะ 

1 .2  ปั ญ ห า แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวเสื่อมโทรม 

- แหล่งท่องเท่ียวขาดการดูแล
ปรับปรุงรักษา 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- อนุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น าแห ล่ ง
ท่องเที่ยว 
 

1 .3  ก ารข าด แ ค ล น
แรงงาน 

- ขาดแคลนแรงงานท้ังภาค
บริการ การท่องเท่ียว และ
แ ร ง ง า น ก่ อ ส ร้ า ง  แ ล ะ
อุตสาหกรรมประมง 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

2. ปัญหาด้านสังคม 
2.1 การศึกษา  
  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่สามารถ
รองรับเด็กได้เพียงพอ    

- ต.รัษฎา - ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พิจารณาขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - ขาดแคลนเครื่องมือทาง
การแพทย์ 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่  
- ต.ตลาดเหนือ 

- สนับสนุนเคร่ืองมือ 
ทางการแพทย์ 

2.3 การขาดแคลนน้ำ
อุปโภคบริโภค 
  

- น้ำประปาไม่เพียง - ต.กะรน 
- ต.ราไวย์ 
- ต.วิชิต 

- การก่อสร้างฝายน้ำล้น 
- การขยายเขตประปา 
- การขุดเจาะน้ำบาดาล 
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ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหาความต้องการ พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

3. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 ปัญหาการบุกรุก
ทำลายพื้นท่ีป่าชายเลน
และการบุกรุกท่ี
สาธารณประโยชน์ 

- มีการบุกรุกก่อสร้างท่ีอยู่
อาศัยในพ้ืนท่ีป่าชายเลนและ
พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์ 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว  
- ต.ฉลอง  

- บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
- จัดทำแนวเขตท่ีสาธารณะให้
ชัดเจน 
 

3.2 ปัญหาขยะมูลฝอย
และการกำจัดขยะมูลฝอย 

- การจัดเก็บขยะมูลฝอยของ
ท้องถ่ินตกค้างและการเก็บ 
ไม่ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี โรงเผาขยะ 
ไม่สามารถรองรับปริมาณขยะ 
ท่ีเพ่ิมข้ึนได้ 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะของ
องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
- จัดหาสถานท่ีฝังกลบ 
- รณรงค์การคัดแยกขยะและการรี
ไซเคิล 
 

3.3 ปัญหาน้ำเสีย - การปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำ 
ลำคลองและทะเล 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

4. ปัญหาด้านความม่ันคง 
4.1 ปัญหายาเสพติด - การแพร่ระบาดของ 

ย า เส พ ติ ด ท้ั ง ใ น ส ถ า น
ประกอบการและหมู่บ้าน/
ชุมชนส่งผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ของประชาชน 

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- ดำเนินปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดโดย
เข้มงวด 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
หมู่บ้าน/ชุมชนใน การป้องกัน
แ ล ะแ ก้ ไข ปั ญ ห าย า เส พ ติ ด  
ในพ้ืนท่ี 

4.2 ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 

- การลักทรัพย์ในเคหะสถาน  
การชิงทรัพย์ และการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและ
นักท่องเท่ียวมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน

- ต.วิชิต 
- ต.รัษฎา 
- ต.เกาะแก้ว 
- ต.ฉลอง 
- ต.ราไวย์ 
- ต.กะรน 
- ต.ตลาดใหญ่ 
- ต.ตลาดเหนือ 

- เสริมสร้างความเข้าใจในการเป็น
เจ้าของบ้านท่ีดีของผู้ประกอบการ
ในหมู่บ้าน/ชุมชน ต่อนักท่องเที่ยว 

4.2 ท่ีดินทำกิน - เกษตรกรขาดแคลนท่ีดินทำกิน - ต.กะรน 
- ต.ราไวย์ 

-จัดสรรท่ีดินเพ่ือการเกษตรให้แก่
เกษตรกร 
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2) อำเภอถลาง แบ่งการปกครองออกเป็น 6 ตำบล ได้แก่ ตำบลเทพกระษัตรี ตำบลศรีสุนทร ตำบล        
เชิงทะเล ตำบลป่าคลอก ตำบลไม้ขาวและตำบลสาคูมีจำนวน 46 หมู่บ้าน 9 ชุมชน มีประชากรท้ังสิ้น 106,009 คน 
(ข้อมูลกรมการปกครอง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562) เป็นอำเภอที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง คือ          
มีประวัติความเป็นมา ทางด้านประวัติศาสตร์ มีความเป็นชุมชนท่ีอยู่ร่วมกันระหว่างไทยพุทธและมุสลิม มีประเพณี
และวัฒนธรรมที่สืบสานกันมาช้านาน มีต้นทุนทางสังคม คือความเป็นชุมชนที่อยู่ร่วมกันอย่างพ่ีน้อง มีประเพณี
วัฒนธรรมที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่สวยงาม ทั้งทางบกและทางทะเล มีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 
โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ผลไม้  ฯลฯ โดยได้กำหนดตำแหน่งการพัฒนาไว้                   
คือเมืองท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน โดยได้วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนไว้ 
 
สรุปปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่ อำเภอถลาง 
 
 

ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหาความต้องการ พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
1.1 การขาดแคลน
แรงงาน 

- การขาดแคลนแรงงานท้ังภาค
บริการการท่องเที่ยวและแรงงาน
ก่อสร้าง และอุตสาหกรรมประมง 
 
 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

-พัฒนาฝีมือแรงงาน 
-นำเข้าแรงงานต่างด้าว/         
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว        
ให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ       
ท่ีขาดแคลน 

1.2 ค่าครองชีพสงู 
สินค้าอุปโภคบริโภค 
มีราคาแพง 

- พ้ืนท่ีไม่สามารถผลิตสินค้า
อุปโภคบริโภคได้ตามความ
ต้องการ ต้องนำเข้ามาจาก
ต่างจังหวัด 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

- ควบคุมราคาสินค้า 
ให้อยู่ในราคาท่ีเหมาะสม 
 
 

1.3ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- เส้นทางหลักเข้าตัวเมืองภูเก็ต
และแหล่งท่องเที่ยวมีปัญหา
การจราจรติดขัด 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

-พัฒนาเส้นทางท่ีใช้สัญจร  
การจัดทำทางลอด/           
ทางยกระดับ 
-จัดระเบียบการจราจร 
-จัดให้มีรถขนส่งสาธารณะ 
-จัดระเบียบการจอดรถ 

 - คูระบายน้ำ คลองไม่สามารถ
ระบายน้ำได้ทันในช่วงฝนตกหนัก
ทำให้น้ำท่วมขัง 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

-ขยายปรับปรุงขุดลอกคลอง 
 

 - น้ำประปาไม่เพียงพอ  ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

-ขยายเขตประปา 
-จัดหาแหล่งน้ำบ่อบาดาล 
 บ่อน้ำต้ืน 

 - ถนนทางสาธารณะในตรอกซอย
ชำรุด 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สำรวจตรวจสอบและซ่อมแซม
ปรับปรุง 

2.  ปัญหาสังคม 
2.1 ปัญหาด้าน
การศึกษา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่สามารถ
รองรับเด็กได้เพียงพอ 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

- ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พิจารณาขยาย      ศูนย์พัฒนา
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ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหาความต้องการ พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

 เด็กเล็ก (ขยายเกณฑ์อายุเข้า
เรียนต้ังแต่ 2-3 ปี) และจัด 
การเรียนการสอน 2 ภาษา 
(ภาษาอังกฤษ) 

2.2 ปัญหาด้าน
สาธารณสุขและอนามัย 

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
มีเจ้าหน้าท่ีและพยาบาลไม่
เพียงพอกับผู้รับบริการ 
-ขาดแคลนเคร่ืองมือทางการแพทย์ 
-เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ไม่ได้รับ
วัคซีนพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงทุกคน 

ทุกตำบล จัดให้มีศูนย์บริการชุมชน 
-สนับสนุนเคร่ืองมือ            
ทางการแพทย์ 
-รณรงค์ให้พ่อแม่นำบุตรหลาน
เข้ารับวัคซีนตามกำหนด 

3. ปัญหาทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 การบุกรุกทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติแล
สิ่งแวดล้อม 

- มีการบุกรุกก่อสร้างท่ีอยู่อาศัย      
ในพ้ืนท่ีป่าชายเลนและ                 
ท่ีสาธารณประโยชน์ 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

- ให้มีการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 

3.2 ปัญหาการประกอบ
อาชีพในพ้ืนท่ีชายหาด 

- มีการจับจองพ้ืนท่ีชายหาด       
ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวสำคัญ     
ในการให้บริการร่ม เตียง การ
นวดแผนไทย การขายของและ
การให้บริการเกี่ยวกับกิจกรรม
ทางน้ำ 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

- จัดระเบียบการประกอบอาชีพ
ในพ้ืนท่ีชายหาดท่ีเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวสำคัญ 

3.3 ปัญหาแหล่ง
ท่องเที่ยวเสื่อมโทรม 

- แหล่งท่องเท่ียวขาดการดูแล
ปรับปรุง ต้องการให้มีการพัฒนา
และจัดระเบียบแหล่งท่องเท่ียว 

ทุกตำบล - อนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง  
  ท่องเท่ียว 
- จัดระเบียบแหล่งท่องเท่ียว 

3.4 ปัญหาขยะมูลฝอย - การจัดเก็บขยะมูลฝอยของ
ท้องถ่ินตกข้างและการจัดเก็บไม่
ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี โรงเผาขยะ         
ไม่สามารถรองรับขยะท่ีเพ่ิมได้ 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

-ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
-ขยายโรงเผาขยะรองรับขยะ    
ท่ีเพ่ิมข้ึน 
-จัดหาสถานท่ีฝังกลบ 
-รณรงค์การคัดแยกขยะและ
การรีไซเคิล 

3.5 ปัญหาการปล่อยน้ำ
เสียลงสู่แม่น้ำลำคลอง 

- การปล่อยน้ำเสียท่ีไม่ผ่าน       
การบำบัดลงแม่น้ำลำคลอง          
ของโรงแรม สถานประกอบการ 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

-บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

 - เรือโดยสารปล่อยน้ำเสีย 
น้ำมันเคร่ือง ขยะลงในทะเล 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

- ให้มีการดำเนินการ          
ตามกฎหมายกับผู้ประกอบการ      
ท่ีฝ่าฝืนตามกฎหมาย 
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ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหาความต้องการ พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

4. ปัญหาด้านความม่ันคง 
4.1 ปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าว 
 
 

- คนต่างด้าวท้ังเข้าเมืองถูกต้อง
หลบหนีเข้าเมือง บางส่วน          
มาประกอบอาชีพโดยผิด
กฎหมาย 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

- จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
- บังคับใช้กฎหมายการทำงาน 
ของคนต่างด้าวอย่างเคร่งครัด 

4.2 ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- การลักทรัพย์ในเคหะสถาน        
การกรรโชกทรัพย์ และการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและ
นักท่องเที่ยวมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน 

ปัญหากระจายอยู่ในพ้ืนท่ี 
ทุกตำบล 

-จัดกำลังเจ้าหน้าท่ีและ
อาสาสมัครออกตรวจตราพ้ืนท่ี 
-ติดต้ังกล้อง CCTVให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการดูแลรักษา
ความปลอดภัย 

 
3) อำเภอกะทู้ แบ่งการปกครองออกเป็น 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลกะทู้ ตำบลป่าตอง และตำบลกมลา          

6 หมู่บ้าน 26 ชุมชน มีประชากร ณ วันที่ 31 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 ทั้งสิ้น 58,935 คน อำเภอกะทู้ถือว่า
เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญมีสถานที่ท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก โดยอำเภอกะทู้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาอำเภอ 
คือ “กะทู้อำเภอแห่งการท่องเที่ยว ปลอดภัยน่าอยู่ มีมาตรฐานสากล หลากหลายเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม นำสู่
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีการพัฒนาด้วยนวัตกรรม” สิ่งสำคัญที่จะต้องดำเนินการให้อำเภอกะทู้ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่
มีชายหาดระดับนานาชาติ และเป็นชายหาดท่ีสวยงามขึ้นช่ือระดับโลก เช่น หาดป่าตอง หาดกมลา โดยต้องมี        
การบริการให้นักท่องเที่ยวมีความสะดวกในทุก ๆ ด้าน 
 
สรุปปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่ อำเภอกะทู้ 
 

ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา 
ความต้องการ 

พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาการขาดแคลน
น้ำอุปโภคบริโภค และ
การเกษตร 

- ประชาชนไม่มีน้ำอุปโภคบริโภค
เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง เนื่องจาก
น้ำประปาไม่เพียงพอ 
- ประชาชนไม่มีท่ีเก็บน้ำไว้ใช้ใน 
ฤดูแล้งหรือฝนท้ิงช่วง 

- ต.กะทู้ 
- ต.กมลา 
 
 

- ขยายระบบประปา เพ่ือให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีน้ำใช้อุปโภค
บริโภคเพียงพอ 
- สร้างถังเก็บน้ำให้แก่ชุมชน       
ท่ีขาดแคลนน้ำ 
- จัดสร้างฝายชะลอน้ำ 

2. ปัญหาเร่ือง
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ประชาชนต้องการความปลอดภัย
และต้องการให้มีทางเท้าในการ
เดินทางสัญจร 
- ถนน สะพาน ชำรุด เนื่องจาก 
น้ำหลาก 
- น้ำไหลไม่สะดวกท่อน้ำอุดตัน 
เนื่องจากไม่มีการปรับปรุงหรือ 
ขุดลอกคูระบายน้ำ 

ต.กะทู้ - ปรับปรุงทางเท้าในพ้ืนท่ีตำบล 
  กะทู้ทุกเส้นทาง 



 

 

 
39 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 

ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา 
ความต้องการ 

พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

3. ปัญหาด้านขยะ 
มลภาวะและสิ่งแวดล้อม 

- ต้องการให้ขจัดสิ่งกีดขวางการ
ไหลเวียนของน้ำ 
- ต้องการให้มีการจัดเก็บขยะอย่าง
ท่ัวถึงและมีระสิทธิภาพ 
- ขาดการดูแลบำรุงรักษาระบบ 
บำบัดน้ำเสีย 
- ขาดการดูแลรักษาระบบบำบัด 
น้ำเสีย 

- ต.กะทู้ 
- ต.ป่าตอง 

- ขุดลอกคลอง 
- จัดหารถขยะมาบริการ  
ประชาชนอย่างพอเพียง 
- รณรงค์ประชาชนให้ช่วยกัน 
ลดขยะ 
- จัดระบบการบริหารจัดเก็บ
ขยะให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปิดไฟ  
1 ชม. เพ่ือลดโลกร้อน 
-จัดจ้างเอกชนมาดูแลระบบ 
น้ำเสีย 
-ตรวจสอบกระบวนการและ
ประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสีย 

4.ปัญหาเร่ืองสังคม - ปัญหายาเสพติด ต้องการให้รัฐ
แก้ไขอย่างจริงจัง 
- ปัญหาหนี้นอกระบบ 
- ปัญหาความแตกแยกทาง
ความคิดของคน    ในชุมชน 

ต.กะทู้ - จัดอบรมเยาวชนเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- จัดต้ังศูนย์ป้องกันปัญหายา
เสพติดในชุมชน 
- จัดต้ังศูนย์ป้องกันปัญหายา
เสพติดนอกโรงเรียน 
- จัดอบรมความรู้แก่ผู้ทวงหนี้
นอกระบบ 
- จัดให้มีงานประเพณี เพ่ือสาน
ความสามัคคีให้เกิดในชุมชน 

5.ปัญหาด้าน 
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

- การเพ่ิมข้ึนของประชาชนและการ
เติบโตอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิด
ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
- ประชาชนต้องการให้ภาครัฐดูแล
ความปลอดภัยด้านชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ต.กะทู้ 
-ต.ป่าตอง 
 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก
อาสาสมัครพิทักษ์ชุมชน 
- จัดอบรมสร้างความเข้าใจแก่
ผู้นำชุมชน ให้มีจิตสาธารณะ 
ในการปกป้องและดูแลชุมชน 
- ติดต้ังระบบ CCTV ให้ครบ 
ทุกจุดสี่ยง 
- จัดกิจกรรมป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

6. ปัญหาแรงงานต่างด้าว - แรงงานต่างด้าวขาดความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
กฎหมาย และระเบียบการ
ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายไทย 

- ต.กะทู้ - จัดอบรมให้ความรู้แก่แรงงาน
ต่างด้าว 
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ประเด็นปัญหา 
และความต้องการ 

สาเหตุของปัญหา 
ความต้องการ 

พ้ืนท่ีประสบปัญหา แนวทางแก้ไข 

7. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ - ปัญหาเศรษฐกิจโลกโลกตกต่ำ
ทำให้เกิดผลกระทบนักท่องเที่ยว
ลดลง 

ต.ป่าตอง - จัดงานเทศกาลท่องเท่ียว  
ณ หาดป่าตอง 
- จัดอบรมผู้ประกอบการธุรกิจ
โรงแรมเรื่องการต้อนรับดูแล
นักท่องเท่ียว 

8.ปัญหาจราจร - ปัญหาการจราจรติดขัด 
- ปัญหาการขับรถที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

ต.ป่าตอง - นำการศึกษาออกแบบเกี่ยวกับ
เส้นทางการจราจรของ 
เขตป่าตอง 
- จัดอบรมให้ความรู้และ 
สร้างจิตสำนึกด้านการจราจร 
ให้เยาวชน 
- จัดจุดจอดรถและจุดห้ามจอด 
และดำเนินการใช้กฎหมาย 
อย่างจริงจัง 

9.ปัญหาน้ำท่วม - ฝนตกหนัก ระบายน้ำไม่ทันทำให้
เกิดปัญหาน้ำท่วม 
- คูคลองต้ืนเขิน 

- ต.กะทู้ 
- ต.กมลา 

- ศึกษาออกแบบพัฒนาระบบ
การป้องกันน้ำท่วมการระบาย
น้ำให้มีคุณภาพ 
- ตรวจสอบครูะบายน้ำให้ปลอด
จากสิ่งกีดขวาง เพ่ือให้น้ำไหล
สะดวกอย่างสม่ำเสมอ 
- จัดต้ังงบประมาณเพ่ือขุดลอก 
คูคลองท่ีต้ืนเขิน 

10.ปัญหาการจัดการและ
การบริหารชายหาด 

- ประชาชนต้องการให้มีการ
จัดระบบการบริหารชายหาด 
ให้มีความย่ังยืนและเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 
- ต้องการให้นักท่องเท่ียวได้รับ
บริการท่ีดี เสมอภาค 

- ต.กมลา - การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  
การสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
- การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

11.ปัญหาภัยพิบัติ
ธรรมชาติ น้ำท่วม 

- เกิดภาวะน้ำท่วม -ต.กมลา -จัดต้ังงบประมาณเพื่อขุดลอก 
คูคลองทุกสาย 

ท่ีมา :  แผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ 2564) 
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สรุปปัญหาและความต้องการท่ีสำคัญในภาพรวมของจังหวัดภูเก็ตที่ผา่นมามี ดังนี ้
            1) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการคมนาคมขนส่ง มีการกระจายอยู่ในบางพ้ืนที่          
ของทั้ง 3 อำเภอ 
                  2) ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตชุมชนและ
เมืองใหญ่ของทั้ง 3 อำเภอ 
                  3 ) ปัญหาความปลอดภัยใน ชี วิตและท รัพ ย์สินของนักท่ องเที่ ย ว  และประชาชน 
 มีการกระจายอยู่ในบางพ้ืนที่ทั้งในย่านเมืองและแหล่งท่องเที่ยวของทั้ง 3 อำเภอ 
                  4) ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม การบริหารจัดการขยะ/น้ำเสีย         
มีการกระจายตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั้งย่านชุมชน/เมือง/สถานที่ท่องเที่ยวของทั้ง 3 อำเภอ 
                  5) ปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ พ้ืนที่ชายหาด พ้ืนที่ป่า/ป่าชายเลน กระจายไปตามพ้ืนที่
ต่าง ๆ ของทั้ง 3 อำเภอ 
                  6) ปัญหาน้ำท่วมในพ้ืนที่และถนนสายหลัก ซึ่งจะกระทบกับปัญหาด้านการจราจรและปัญหา
อ่ืน ๆ ในบริเวณถนนสายหลักโดยเฉพาะถนนสาย 402 และถนนสายรองอ่ืน ๆ เช่นย่านเทศบาลเมืองป่าตอง 
ย่านเมืองเก่า (Old Town) เป็นต้น 
                   7) ปัญหายาเสพติดและปัญหาเกี่ยวข้องต่อเน่ือง ซึ่งกระจายอยู่ในบางพ้ืนที่ของ  ทั้ง 3 อำเภอ  
                   8) ปัญหาแรงงานต่างด้าว โดยกระจายอยู่ตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ของทั้ง 3 อำเภอ 
                   9) ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ในพ้ืนที่
แหล่งท่องเที่ยวของทั้ง 3 อำเภอ  
                     10) ปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ยังขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างของจังหวัดภูเก็ตที่มีการเติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
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9. สรุปการติดตามรายงานผลการดำเนินการโครงการที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร ์
    แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ที่ผา่นมาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการที่ยัง
ไม่ได้เนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จำนวน 
โครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 

30 68.18 5 11.36 1 2.27 8 18.19 - - 44 100 

2. การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคง 

23 65.72 3 8.57 3 8.57 6 17.14 - - 35 100 

3. การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

34 72.34 7 14.89 1 2.13 5 10.64 - - 47 100 

4. การสร้าง
โอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

27 64.29 10 23.81 2 4.76 3 7.14 - - 42 - 

5. การจัดการ
ศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

6 46.15 3 23.08 1 7.70 3 23.08 - - 13 100 

6. การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ 
ทางการศึกษา 

11 61.11 2 11.11 1 5.56 

 

4 22.22 - - 18 100 

รวม 131 65.83 30 15.10 9 4.52 29 14.60 - - 199 100 

สรุปปัญหาและอุสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. โครงการที่มีการยกเลิกและยังไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส         

โคโรน่า 2019 จึงทำให้การดำเนินงานโครงการต้องหยุดชะงัก และบางโครงการไม่มีงบประมาณ      
ในการดำเนินการ 

2. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เน่ืองจากมีการดำเนินการคาบเก่ียวปีงบประมาณ 
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ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษา 

 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้จัดทำ
โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ .ศ .2561–2580)              
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสอง พ .ศ. 2560-2564             
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564   
จุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กรอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การวิเคราะห์ SWOT และบริบทต่าง ๆ เชิงพ้ืนที่ ที่เก่ียวข้องมาเช่ือมโยง
กับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดภูเก็ต (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังน้ี 
  1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
   10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564   
  11) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2565 
   12) สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
  13)  แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
       14) สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 6 
                          (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 2564 
      15) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 
  16) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
   17) แผนการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกำหนด  
ให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563    
     18) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
   19) ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
   20) การวิเคราะห์ SWOT ด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
   21) บทบาทหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม       
ในการศึกษาภาคบังคับ  
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา   
สิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง ดำเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ        
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญั ติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ             
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี       
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา       
ภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริม         
การเรียนรู้ตลอดชีวิตรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ           
ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์       
ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งน้ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา          
ให้เกิดผลดังต่อไปน้ี  
 (1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หน่ึงปีนับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์     
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
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    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพ้ืนที่ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา        
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
 
2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบ      
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังน้ี 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตรช์าติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
  

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน 
รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนย่อย แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 รวม 11 ประเด็น 18 แผนย่อย ดังน้ี 
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  (1) ประเด็นความม่ันคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเมือง    
น่าอยู่อัจฉริยะ 
  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนา
เด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การคุ้มครอง
ทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (18) ประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนา 
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
 
4) แผนการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ    
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้ทำ
การปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเน่ืองในช่วงห้าปีข้างหน้า เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย             
ที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน รวม 13 ด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
รวม 8 ด้าน  
  (1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ในเป้าหมายที่1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ    
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ได้แก่ 
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูป
ที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธ์ิสูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 กำลังคนภาครัฐ       
มีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงาน
บุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
  (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ในเป้าหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้  
การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้ว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 1 
ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
สำหรับประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ  
  (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเป้าหมายที่ 2 
สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
  (9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ในเป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
  (11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในเป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง และ
ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
  (12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ ประเด็น              
ที่ 1.1)  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมาย          
ที่เก่ียวข้อง ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการ          
จัดการศึกษา ประเด็นที่ 1.3) การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนา
ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้ สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการ
เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือ
ในสถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
อาจารย์ ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ      
ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) 
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เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชาชีพครู 
และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง         
ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษา   
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
for Education)ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล 
(digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy)    
เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
 
5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง             
พ.ศ.2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ     
ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย     
ให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3) การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและย่ังยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 
6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทาง การดำเนินการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับย้ังภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด   
16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเก่ียวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่
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นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม 
ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วย แผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนท่ี 7) แผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพ    
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน     
ความมั่นคงภายใน สอดรับด้วย แผนท่ี 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสร้าง      
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย แผนท่ี 11) แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ              
จากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย แผนที่ 15) แผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
 
7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย        
ของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 
นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเก่ียวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 
นโยบายเร่งด่วน ดังน้ี  
  นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์      
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และการเป็นพลเมืองดี)
นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) 
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบาย
หลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบาย
หลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบาย
หลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน นโยบาย
หลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วน
ที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
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8) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly)          
ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 
(Goals) 169 เป้าประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาดำเนินการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) 
และประเทศไทยได้มีการดำเนินการกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนา       
ที่ย่ังยืน เพ่ือให้เกิดกลไกการติดตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม โดยแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา   
ที่ย่ังยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา          
ที่ย่ังยืน (กพย.) 3 คณะ 
     เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ (1) กำหนด
นโยบายและอำนวยการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (2) กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด
การพัฒนาที่ย่ังยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้คำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา          
และ (5) ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนด้านการศึกษา            
ของส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
   ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน             
ให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวช้ีวัดเป้าหมาย        
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวช้ีวัดระดับโลก            
ที่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่กำหนดตัวช้ีวัดทดแทนและตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดทำฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเก่ียวข้องกับเปา้หมายการพฒันา 
ที่ย่ังยืน เป้าหมายท่ี 4 สรา้งหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวิีตสำหรบัทุกคน (SDG4) ใน 6 เปา้ประสงค์ ดังนี ้
  เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังน้ี 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด : ตัวช้ีวัดทดแทน : 
ค่าเป้าหมาย รอ้ยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
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      4.1.4) อัตราการเข้าเรยีนสทุธิระดับประถมศึกษา ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 
100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัด                     
เพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ  ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี  พ .ศ .2564                      
(สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง          
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายใน       
ปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังน้ี 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวช้ีวัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรยีนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
ตัวช้ีวัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก /        
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังน้ี 
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวช้ีวัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อยต่อไปน้ี 
    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดย่อย
เทียบตัวช้ีวัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวช้ีวัดย่อยเทียบตัวช้ีวัดทดแทน :             
ค่าเป้าหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ.,           
ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวช้ีวัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย 
ระหว่างกำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จำนวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวช้ีวัดย่อยภายใต้ตัวช้ีวัดหลัก 
: ค่าเป้าหมายระหว่างกำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ          
ที่จำเป็น  สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังน้ี 
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     4.7.1 มีการดำเนินการเก่ียวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญทุกระดับ 
ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวช้ีวัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ดังน้ี 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้ 
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวช้ีวัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก /       
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้ าประสงค์ที่  4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจำนวนครูที่ มีคุณ วุฒิ  รวมถึงการดำเนินการ         
ผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวช้ีวัดที่กำหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจำการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจำการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐาน
ของประเทศ ตัวช้ีวัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 
9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่       
วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ        
การพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่า
เทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติ          
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ           
โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง   
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
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    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
     ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์          
ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล
และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะ
แก่ง ชายฝ่ังทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)        
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและ
ค ว าม รุ น แ ร ง ใน รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  ย า เส พ ติ ด  ภั ย พิ บั ติ จ า ก ธ ร รม ช า ติ ภั ย จ าก โร ค อุ บั ติ ให ม่   
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง           
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต   
ที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี    
ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม        
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ               
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา        
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน        
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
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6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบ
ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร     
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา          
ที่มีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล      
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง        
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ     
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังน้ี 
   หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่น
ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบาย
เร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากน้ียังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ        
ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ดังน้ัน ในการเร่งรัดการทำงาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษา            
มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ                    
ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่ สามารถตอบโจทย์ของสั งคมและเป็นการพัฒนาที่ ย่ั งยืน                     
รวมทั้งกระบวนการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ               
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากย่ิงขึ้น 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการโดยมุ่ง
บริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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 จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
   1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

 - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา              
ตามความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิต 
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร 
BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์              
เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 

 - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันนำ 
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
   2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
   - เฝ้ าระวังภัยทุ กรูปแบบที่ เกิดขึ้น กับผู้ เรียน  ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ                    
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  
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   - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่               
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ             
การสื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ    
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมท้ังสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน             
และอนาคต  
   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน      
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
   4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา              

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                     
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถ            
เป็นอาชีพ และสร้างรายได้  
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิร ูปองค์การเพื ่อลดความทับซ้อน เพิ ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ                  
ของหน่วยงานที ่ม ีภารกิจใกล้เค ียงก ัน  เช ่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี          
ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่ เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน                     
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับ

การปฏิรูปองค์การ  
- สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้

อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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- ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
    1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น            
เป็นกรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังน้ี 
(1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการ  
จัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวน
งบประมาณที่มีความซ้ำซ้อน 
    2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาค  และ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป . เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ ช่วยเลขานุการตามลำดับ            
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอ               
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา      
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
    3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล  
และดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน         
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
    อน่ึง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานใน        
เชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน           
เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่กำหนด
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก และ
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพ
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน  
    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ ) ได้มอบนโยบาย 
“การศึกษายกกำลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE2 S: การศึกษาที่เข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand) แก่หน่วยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังน้ี 
     การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษา
ที่มีความยืดหยุ่น สามารถตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาด โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพคนสู่           
ความเป็นเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand)  
     ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center 
: HCEC) เป็นศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายท่ัวประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เน้นอบรมครู         
ในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เน้นอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพที่ตลาด
ต้องการ เพ่ือทำหน้าที่เป็น Train the Trainer ขยายผลพัฒนาต่อไปยังครูอ่ืน ๆ  
     แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) เป็นแพลตฟอร์มหลักในการเรียนรู้ออนไลน์ของประเทศ เพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน 
www.deep.go.th โดยปลดล็อกให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเน้ือหา เพ่ือให้มีทางเลือกในการเรียนรู้         
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ที่หลากหลาย นักเรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นช่องทางแห่งการเรียนรู้
แบบ Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
     แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development 
Plan : EIDP) เพ่ือตอบโจทย์เส้นทางความสำเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนา
ตนเองซึ่งจะช่วยให้ค้นพบตัวเองได้เร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรู้ที่ช่วยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงาน
เอกสาร ผู้บริหารทางการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อม
ไปสู่ผู้บริหารช้ันนำ 
     ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปด้วย HCEC ,DEEP และ EIDP ทำงานประสาน
เช่ือมโยงกัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” ทางการศึกษาไทยสู่รูปโฉมใหม่ ดังน้ี 
     นักเรียนยกกำลังสอง : เรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 
     ครูยกกำลังสอง : เพ่ิมคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ 
     ห้องเรียนยกกำลังสอง : เรียนที่บ้าน ถามท่ีโรงเรียน  
     หลักสูตรยกกำลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (Enabler)  
    สื่อการเรียนรู้ยกกำลังสอง : เรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่  
    On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผ่านตำรา/ Presentation/ อุปกรณ์ทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
    Online : เรียนออนไลน์ผ่าน DEEP ที่มีเน้ือหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหาจาก
ผู้ผลิตอิสระ และผู้สนใจด้านการศึกษา  
    On-Air : เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
เน้ือหามาตรฐาน และจากผู้ผลิตเน้ือหาเป็นเอกชน  
    On-Demand : เรียนได้ทุกที่ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อ 
     โรงเรียนยกกำลังสอง: เน้นคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
 
11. นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศกึษาธิการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิตการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง
การต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึง        
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ        
ที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึ กษาธิการ พ .ศ . 2546 รัฐมนต รี ว่าการกระทรวงศึ กษาธิการ  จึ งประกาศน โยบายและจุด เน้ น                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

 
 



 
 

 

 
59  

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ียัง
สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแบกภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตจะได้รับ         
การพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ         
สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ดังน้ัน ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ            
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้กับสัดม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงกำหนด
นโยบายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนโดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี  
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย       
ในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม  
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเง่ือนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา      
ยกกำลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที่ เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนร่วมกันพิจารณา        
หาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ICT (Information and Communication Technologies) เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ  แ ล ะ        

การสื่อสารประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  
   1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  
   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน)  
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสร้างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 
2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 

Literacy สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding 
เป็นต้น 
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3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ        
2) การเสริมทักษะใหม่ (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย  

   3.1 ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  
   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงาน  
   3.4 ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลและอาชีพที่ เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน . ในการ Re-Skills           
ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ
ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน         
หลัก ๆ ได้แก่   
     4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  

   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประกอบด้วย 
   เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่ชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
     - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไขและปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
     - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

   - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   - การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น 

ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงาน        
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและ        
ใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา         
เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ รวมทั้ง
พัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและ
การเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ ศธ. 
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8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและ         
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น (Call Center ด้านกฎหมาย)          
การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับ เรื่องราวร้องทุกข์ ในภาพรวม                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 
   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่ วิทยากรมืออาชีพ (Train the 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC) 

   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสมารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้     
ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform :DEEP) 

   - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดทำ "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และ

เติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐานเน้นร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

   - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลัง
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธ์ุใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digtal เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษา
ดิจิทัล (Digital College) 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน   
เพ่ือการดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสด์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมท้ังให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

   - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 
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   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน                   
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   - ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา         

พ.ศ. 2562 
   - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาส         

ทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม               

ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
   - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ

สร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ    

การบริหารจัดการ 
     - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
     - ปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อ บั งคับ  ประกาศต่าง ๆ  ที่ เป็น อุปสรรคและข้อจำกัด                 
ในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

   - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทาง

ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ  พ .ศ. 2565 ตามที่ รัฐมนตรี ว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ้ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับโดยมีบทบาทภารกิจ     
ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

อน่ึง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Asenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาล 
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่กำหนดหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดน้ันข้างตัน ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน         
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ที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน 

 
12. สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จะประกอบด้วย 
เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
๑. เปา้หมายหลัก  

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ      
๒. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๓. สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๔. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต   
๕. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
๖. ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพ่ิมเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ ที่ตรงกับ

สภาพตลาดแรงงานในพ้ืนที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภาค  
๗. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
๘. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงาน        

ที่เก่ียวข้อง  
๙. มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดและภาค  
๑๐. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน  
 
๒. วิสัยทศัน์  
“กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะ มทีัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีคณุธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง”  
๓. พันธกิจ  

๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
๓. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
๔. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรพัยากร เพ่ิมความคล่องตัว               

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
๔. ยุทธศาสตร์  

๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
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๔. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการศึกษา  
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

13. แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระยะ 5 ปี โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังน้ี 
วิสัยทัศน์ 
    การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้ เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ    
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
    2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ          
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
    3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 เป้าประสงค์รวม   
    1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ   
    2.  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์   
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
    2. พัฒนาและส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและ          
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
    4..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์    
    1. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
    2. ผู้รับบริการมีและใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การบริการ            
และการเรียนรู้   
    3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ   
    4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม   
    5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพมีศักยภาพใน          
การปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
14. สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ภาค 6 (พ.ศ.2563-2565)  
      ฉบับทบทวน ปี 2564 
วิสัยทัศน ์
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 คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตอย่างมีคุณภาพ รองรับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 
พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และคุณธรรม 
 ๒. เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต อย่างมีคุณภาพตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่ ๒๑  
๔. เสริมสร้างโอกาส การเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. ส่งเสริมการบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  
 ๑. คนไทยทุกช่วงวัยมีศักยภาพทางการเรียนรู้ และคุณธรรม 
 ๒. คนไทยมีทักษะการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต อย่างมีคุณภาพตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. คนไทยมีความสามารถในการแข่งขันและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของศตวรรษที่ ๒๑  
๔. คนไทยได้รับโอกาสในการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. การบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ มีทักษะ รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้าง            

ความมั่นคง ของชาติ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำพระราชปณิธาน 

พระราชกระแสด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
คนไทยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด และ

ความสามารถของพหุปัญญาเพ่ือพัฒนาตนเองตามทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาและผลิตกำลังคนระหว่างภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

ให้ตรงตามศักยภาพ ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และตลาดสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ   
1. ส่งเสริมการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามช่วงวัยและตามศักยภาพ  
2 . ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความเสมอภาค         

ทางการศึกษา 
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3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
การจัดการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิต         

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
1. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ตามบทบาทหน้าที่ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษาและที่เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ  การบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค รองรับการพัฒนาภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
การขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาในส่วนภูมิภาคเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน

ให้ได้มาตรฐานและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
1. ประสาน บูรณาการการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ

พัฒนาพ้ืนที่ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานวิจัย เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่ 
 

15. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565  
 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การศึกษา นวัตกรรมบริการ ในระดับมาตรฐานนานาชาติและการพัฒนาที่ย่ังยืน” 
(A hub of international standard for sustainable development of tourism, education, 
and innovation in service providing)  
กรอบนิยามของเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2565 

ภูเก็ตเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ หมายถึง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานสากล มีศักยภาพในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก การเพ่ิมขึ้นของ             
การท่องเที่ยวคุณภาพเติบโตอย่างต่อเน่ือง สามารถสร้างเศรษฐกิจ สร้างงานอาชีพแก่ประชาชน รายได้ชุมชน 
อย่างทั่วถึง 
  ภูเก็ตเมืองแห่งการศึกษาระดับนานาชาติ หมายถึง จังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์กลางระดับ
นานาชาติในการพัฒนาคน และสังคมแห่งการเรียนรู้ มีโรงเรียนนานาชาติในระดับอนุบาล ประถม มัธยม 
อุดมศึกษา ในระดับมาตรฐานโลก เป็นแหล่งเรียนรู้ การศึกษาต่อเน่ืองในระดับนานาชาติ มีระบบการศึกษา
ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ มาตรฐานเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง เช่ือมโยงอาเซียนและประชาคมโลก 
เสริมสร้างขีดความสามารถประชาชนภูเก็ตในการเป็นพลเมืองของประเทศ พลเมืองอาเซียน พลเมืองของโลก 
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ที่มีอัตลักษณ์อย่างเข้มแข็ง และเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ การวิจัย ในระดับโลก สามารถสร้างรายได้        
แก่จังหวัดผ่านการศึกษาที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง 

นวัตกรรมการบริการในระดับนานาชาติ หมายถึง ความสมบูรณ์ของการเป็นเมืองดิจิทัล 
การพัฒนาเมืองให้เติบโตด้วยนวัตกรรมบริการสู่ความเป็นเมืองที่มีความเจริญทั้งการพัฒนาบริการในระบบ   
การคมนาคม และโลจิสติกส์ของจังหวัดภูเก็ตที่เช่ือมโยงการเดินทาง ทั้งทางบก ทางอากาศ ทางน้ำ และ          
ทางราง เพ่ือรองรับการเป็นเมืองนานาชาติ การเป็นต้นแบบของประเทศของการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่         
ทั้งด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การรักษาพยาบาล ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม การศึกษา (Mobility and smart city) 

การพัฒนาที่ ย่ังยืน หมายถึง การบริหารจัดการ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมบริการ        
ทางการเกษตรอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการของจังหวัด ให้มีศักยภาพท่ีแข่งขันได้           
มีแบรนด์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด พัฒนาชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของ        
ระบบนิเวศ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความคุ้มค่า ย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์ 

1) เศรษฐกิจของจังหวัดมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมั่นคง มีศักยภาพเอ้ือต่อการลงทุน 
และมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมโดยทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ 

2) เป็นศูนย์กลางการศึกษา การแพทย์ และการประชุม ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
3) เป็นเมืองนวัตกรรมการบริการ มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น ประชาชน และ

นักท่องเที่ยวมีความเช่ือมั่นในมาตรฐานความปลอดภัย มีคณุภาพชีวิตที่ดี 
4) มีระบบจัดการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
พันธกิจ (Mission) 
1) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวทางทะเล และวัฒนธรรม

ระดับโลก โดยกำหนดทิศทางการท่องเที่ยวควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนทั้งระดับชุมชนและจังหวัดสู่ความร่วมมือระดับประเทศและมาตรฐาน
การท่องเที่ยวระดับโลก 

2) สร้างภาพลักษณ์ที่ ดีของภูเก็ต โดยเสริมสร้างความม่ันคงในสังคม ตลอดจนระบบ        
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้เป็นเมืองแห่งความสันติสุข  

3) บริหารจัดการเมืองเพ่ือรองรับการเป็นเมืองที่พัฒนาแล้วในทุกมิติทั้งการพัฒนาสังคม     
การเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รองรับการเป็น
ศูนย์กลาง และพัฒนาสู่เมือง Smart City 

4) ยกระดับขีดความสามารถของบริการแห่งรัฐและบริการของภาคธุรกิจในทุก ๆ ด้าน        
ให้มีความพร้อมต่อการจัดบริการที่เป็นสากลเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ในสิ่งที่ดีงาม
ของจังหวัดภูเก็ต 

จุดยืนการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2561-2565) 
จุดเน้นการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2561- 2565 ฉบับทบทวน ได้กำหนดขึ้นมาจาก        

การวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้าเชิงนโยบายความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและสถานการณ์ของภารกิจ 
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และควรจะเป็นในอนาคตจนได้ความต้องการทางยุทธศาสตร์ จากน้ันจึงนำมาวิเคราะห์
ความสำคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนต่อปัญหา ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ความเป็นประโยชน์ต่อทุกกลุ่ม        
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ในพ้ืนที่ และความเช่ือมโยงกับนโยบายของจังหวัด ทิศทางการพัฒนาประเทศ จนทำให้ได้ความต้องการ        
ทางยุทธศาสตร์ที่เป็นหัวใจหลักสำคัญของจังหวัดภูเก็ต ประกอบด้วย 5 จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ ภายใต้การ
พัฒนาสู่จังหวัดที่พัฒนาแล้ว ดังน้ี 

1) การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล ทางธรรมชาติ 
และวัฒนธรรมระดับโลก 

2) การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูง โดยการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา การแพทย์ และ          
การประชุม ในระดับนานาชาติ 

3) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค เพ่ือการเป็น Smart City และเป็นเมือง
ท่องเที่ยวระดับโลก  

4) การเสริมสร้างขีดความสามารถในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ในระดับ
นานาชาติ  

5) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
6) การพัฒนาศักยภาพของคน รวมทั้งคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

   ประเด็นการพฒันาของจังหวัด 
การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
(Value based economy and high value service) 
1) การพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Smart City)       
2) การพัฒนาคน สังคม บรกิารรัฐ และการจัดการความมั่นคง ความปลอดภัยและความสงบ 

เรียบร้อย (Human resource, Social development and Security Management) 
  แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวที่มีศักยภาพสูงทางด้านธรรมชาติ วัฒนธรรม และMICE 
สู่ศูนย์กลางเมืองการท่องเที่ยวระดับโลก 

2) สร้างนวัตกรรมทางการเกษตรของจังหวัดที่มีศักยภาพที่แข่งขันได้  
3) ส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางของการศึกษาในระดับนานาชาติ 
4) เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์รองรับ         

การท่องเที่ยว 
5) พัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการบริการด้านกีฬา 

แบบครบวงจรระดับนานาชาติ (International Sport Complex) 
6) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลแบบบูรณาการ ระบบการคมนาคม และโลจิสติกส์           

(ทางบก ทางน้ำ ทางราง และทางอากาศ) ของจังหวัดภูเก็ตเพ่ือรองรับการเป็นเมืองนานาชาติ 
7) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมือง ภูมิทัศน์เมือง ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ ทันสมัย ระดับสากล 

(Smart City) 
8) พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความย่ังยืน 
9) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองสีเขียว การใช้พลังงานสะอาด และส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
10) เสริมสร้างศักยภาพการพ่ึงตนเองทางพลังงาน และความม่ันคงของทรัพยากรน้ำ 
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11) พัฒนาศักยภาพคนสู่สังคมสุขภาวะและพหุสังคม สร้างโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและ 
สวัสดิการทางสังคมในทุกกลุ่มวัยอย่างเท่าเทียม สังคมต่ืนรู้และทันการเปลี่ยนแปลง เช่ือมโยงอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

12) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง มีระบบบริการที่มีคุณภาพ 
ทันสมัย และได้มาตรฐาน  

13) พัฒนาศักยภาพระบบการจัดการความสงบเรียบร้อยสู่เมอืงแห่งความปลอดภัย 
 
16) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง     
ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค ภายใต้เป้าหมายทิศทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค  

   ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เช่ือมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่ม          
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
   ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลาง

เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
   ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจช้ันนำของอาเซียน  
   ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ 

ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเช่ือมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 
     ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของประเทศ 
และเป็นเมืองชายแดนเช่ือมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซียและ
สิงคโปร์ 
 
 
17) แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกำหนดให้อำนาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก        
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2563 โดยการดำเนินการตามพระราชกำหนดฯ จะให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินในวงเงินไม่เกิน 
1 ล้านล้านบาท เพ่ือดำเนินการใน 3 แผนงานหลัก (กลุ่ม) 
   1. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือแก้ปัญหา         
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ล้านบาท 
   2. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้กับภาค
ประชาชน เกษตรกร และผู้ประกอบการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส        
โคโรนา 2019 วงเงินรวม 555,000 ล้านบาท 
   3. แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ   
จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 400,000 ล้านบาท ประกอบด้วย 
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    แผนงานที่ 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถ พลิกฟ้ืน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพ และยกระดับการค้า การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจที่สำคัญ
ของประเทศ โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การค้าและการลงทุน ท่องเที่ยวและบริการ 
    แผนงานท่ี 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยการส่งเสริมตลาดสำหรับผลผลิต และผลิตภัณฑ์ของธุรกิจชุมชน        
ที่เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยว หรือภาคบริการอ่ืน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในชุมชน การจัดหาปัจจัย      
การผลิตและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและชุมชน รวมท้ังการสร้าง     
การเข้าถึงช่องทางการตลาด พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
และชุมชน 
    แผนงานที่ 3.3 แผนงานหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน
และเอกชน รวมถึงการลงทุนต่าง ๆ ของภาคเอกชน เพ่ือให้สภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเข้าสู่ระดับ
ปกติโดยเร็ว 
    แผนงานที่ 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิตเพ่ือการพัฒนา
ประเทศในระยะต่อไป 
    ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดอยู่ในแผนงานหลักที่ 3. แผนงานหรือ
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา 2019 แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ  
 
18. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   
วิสัยทัศน์ 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา     
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพ
ของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์รวม 
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1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้เรยีนมกีารศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มคีุณภาพ และมทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ           

ในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคณุภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องเหมาะสม   
กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
 2. ผู้ เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการ         
ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ 

ที่ 21 
5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม         

ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ        

ได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
19. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธนัวาคม พ.ศ.2560 
  19.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรช์าติ (ทัง้ 6 ด้าน)   
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                 
ที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชนส่วนตน 2) ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
(ภัยคุมคามไซเบอร์) 
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    (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง ด้วย 3 กลยุทธ์ 1) ปลูกฝังค่านิยม
และหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวทางพระราชดำริ 2) ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้   
/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน”  
      (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 2) ประเทศ   
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 5) พัฒนา
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 5.1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสร้างทักษะ
พ้ืนฐานที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน 
      (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน      
ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” (หลัก) 
      (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21    
       (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต 2.1) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย 2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 2.3) ช่วงวัยแรงงาน 2.4) ช่วงวัย
ผู้สูงอายุ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
      (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้วย 8 กลยุทธ์ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 2) ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 3) สร้างเสริมและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 6) บูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง    
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7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
      (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1) การลด
ความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา 2) การกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ 
และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น 4) การเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง 4.1) ส่งเสริมการปรับ
พฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
โดยใช้ข้อมูลความรู้และการยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรือน 
      (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค        
ทางสังคมด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา     
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่      
และกลุ่มเป้าหมาย 2) ส่งเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิด   
ที่เหมาะสมและหลากหลาย สะดวกทุกที่ ทุกเวลาต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      (1 ) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร                 
ต่อสิ่งแวดล้อม 4) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม      
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร                
ต่อสิ่งแวดล้อม 6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม       
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
      (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
    6. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
      (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
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1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 2) ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 2.1) ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 3.1) ภาครัฐมีขนาด
เหมาะสม 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 5) บุคลากรภาครัฐ
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 5.1) ภาครัฐ   
มีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 6) ภาครัฐมีความโปร่งใส      
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 7.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมาย
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
    (3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ด้วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ 1) ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ   
/บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 3) สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ในการบูรณาการเช่ือมโยงทุกระดับ รวมท้ังการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เร่งรัด 
ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุง
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล    
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
   17.2 แผนระดับ 2  
    17.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      (1) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้” (หลัก)  
       (1.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้”     
        - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้           
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
        - การบรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น      
ในศตวรรษที่ 21  
       (1.2) แผนย่อยที่ 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21” 
        - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 1.1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับช้ันที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
1.3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”      
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ให้เป็นครูยุคใหม่ 2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”          
2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู 2.3) ส่งเสริมระบบ        
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ        
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กร          
ด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 3.2) จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 3.3) ปรับปรุงโครงสร้าง 
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 3.4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน          
ในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม 
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 4.4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ                  
4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
        - เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ
สะเต็มศึกษา 2) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 3) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 4) พัฒนา สมรรถนะ
ที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 2 
      (2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต”    
       (2.1) เป้าหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต”  
        - เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล    
ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
        - การบรรลุเป้าหมาย คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล โดยสร้างเสริม
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม ในสังคมศตวรรษ
ที่ 21 
       (2.2) แผนย่อยที่ 3.2 “การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย” 
        - แนวทางพัฒนา 3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
        - เป้าหมาย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ  
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
        - การบรรลุเป้าหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ประกอบด้วย 1) พัฒนาการด้านร่างกาย      
2) พัฒนาการด้านอารมณ์ 3) พัฒนาการด้านสังคม 4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
       (2.3) แผนย่อยที่ 3.3 “การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น” 
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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        - เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์  รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ                 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน      
ให้สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
       (2.4) แผนย่อยที่ 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
        - เป้าหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญ ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต       
ของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
       (2.5) แผนย่อยที่ 3.5 “การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
        - เป้าหมาย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนา  ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้าง มูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
      (3) แผนแม่บทที่ 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม”  
       (3.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม”   
        - เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจ ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การดำรงชีวิต สังคมไทย         
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
        - การบรรลุเป้าหมาย การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม      
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (3.2) แผนย่อยที่ 3.1 “การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง   
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี” 
        - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน                
ตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และ
การมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสรา้งวิถีชีวิตพอเพียง 
       - เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
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       - การบรรลุเป้าหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างหลักคิด     
และทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง ส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
      (4) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็น “ความมั่นคง”  
       (4.1) เป้าหมายระดับประเด็น “ความมั่นคง”  
       - เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น  
       - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
       (4.2) แผนย่อย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
        - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้       
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้         
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
       - เป้าหมายที่ 2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้        
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
       - การบรรลุเป้าหมาย 1) ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
       (4.3) แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง      
(ยาเสพติด, ไซเบอร์, ความไม่สงบ จชต.)        
        - แนวทางพัฒนา 1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
       - เป้าหมายที่ 1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติด
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
       - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
      (5) แผนแม่บทที่ 6 ประเด็น “พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ”  
       (5.1) เป้าหมายระดับประเด็น “พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ”  
        - เป้าหมายที่ 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ        
และสังคม  
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        - การบรรลุเป้าหมาย ผู้ เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา            
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ   
       (5.2) แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ   
        - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลาง                 
ทางเศรษฐกิจให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ 2.1 (4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมให้สามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมศักยภาพของประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ      
          - เป้าหมาย เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและ
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
        - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทอ่งเที่ยว พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) 
      (6) แผนแม่บทที่ 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
    - เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
    - การบรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย  
   (6.2) แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ      
    - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดโครงข่าย
การคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้           
อย่างมีคุณภาพ 2) สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน
ให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ รวมถึงส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุ
สามารถพ่ึงตนเองด้านรายได้ รวมท้ังเป็นทางเลือกที่สำคัญช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากร         
วัยแรงงาน 
    - เป้าหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
    - การบรรลุ เป้าหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ        
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 2) ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
ออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (7) แผนแม่บทที่ 18 ประเด็น “การเติบโตอย่างย่ังยืน”  
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การเติบโตอย่างย่ังยืน”    
    - เป้าหมาย สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างย่ังยืน 
    - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ           
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (7.2) แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ส่ งเสริมคุณลั กษณะและพฤติกรรมที่ พึ งประสงค์                 
ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ งในระดับประเทศและระดับสากล            
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
    - เป้าหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
    - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก     
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม      
  (8) แผนแม่บทที่ 20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
    - เป้าหมายที่ 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ        
ของผู้ใช้บริการ  
    - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
   (8.2) แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน    
     - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวก   
ในการให้บริการประชาชน 2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้           
3) ปรับวิธีการทำงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล 
    - เป้าหมาย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
    - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน  
   (8.3) แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    - แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
5) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/
โครงการ  
    - เป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    - การบรรลุ เป้าหมาย  สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา             
ให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเช่ือมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   (8.4) แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น  “ภาครัฐทันสมัย        
เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์  3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่                     
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
    - เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
    - การบรรลุเป้าหมาย 1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 2) ปรับปรุง 
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อ        
การพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร  
   (8.5) แผนย่อย 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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    - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกาหนดเป้าหมายและนโยบาย    
กำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐ          
ทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    - เป้ าหมาย  บุ คลากรภาครั ฐ ยึ ดค่ านิ ยมในการทำงานเพ่ื อประชาชน                   
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
    - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
  (9) แผนแม่บทที่ 21  ประเด็น “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
    - เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   (9.2) แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 2) ส่งเสริม    
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    - เป้าหมายที่ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    - การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต    
  (10) แผนแม่บทที่ 22  ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
    - เป้าหมายที่ 1) กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
    - การบรรลุเป้าหมาย หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   (10.2) แผนย่อย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการ     
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญั ติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม           
3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
    - เป้าหมาย กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
    - การบรรลุเป้าหมาย เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ        
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง    
  (11) แผนแม่บทที่ 23 ประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
   (11.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
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    - เป้าหมายท่ี 1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
    - การบรรลุเป้าหมาย 1) ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา          
มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ     
   (11.2) แผนย่อย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน     
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนา   องค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
    - เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้าน
ทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
    - การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 17.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   
   เรื่องที่ 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ            
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง (สอดคล้อง 3 ประเด็น) 
    ประเด็นที่ 1.1) การมีพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ….. และมี        
การทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม จัดทำแก้ไขและปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .....  
     เป้าหมายกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคล้อง 5 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 3. จัดทำข้อเสนอว่าด้วย แผนความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผู้จัดการศึกษา 
       - 4. จัดทำข้อเสนอว่าด้วย แนวทางสนับสนุนงบประมาณและ         
งบลงทุนให้สถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความร่วมมือรัฐและเอกชน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
       - 5. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาตามข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
       - 6.ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา        
โดยภาคเอกชนตามข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ          
การกำกับดูแลที่เหมาะสม 
       - 7. จัดทำและขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนวทางการสร้างและเพ่ิม
สัดส่วนของความร่วมมือระหว่างรัฐ  
      เป้าหมายกิจกรรม มีส่วนร่วมดำเนินการกับหน่วยงานรับผิดชอบหลัก     
แต่ละกิจกรรม 
      ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
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      กิจกรรม - 2. จัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษา
ไทย (Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
      เป้าหมายกิจกรรม ร่วมสร้างตัวช้ีวัดเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประเทศไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ. 
      กิจกรรม - 3. บูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ  
      เป้าหมายกิจกรรม บูรณาการการดำเนินงานร่วมกันกับหน่วยงาน        
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในลักษณะเครือข่าย
ความร่วมมือ สร้างโอกาสการศึกษากับกลุ่มผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผ่านทางไกล หรือรูปแบบอ่ืน        
ที่เหมาะสมกับสภาพของกลุ่มเป้าหมาย ปรับบทบาท กศน. เป็นศูนย์ส่งเสริม สนับสนุน มากกว่าการเป็นผู้จัด 
ทบทวนศักยภาพและการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติในสังกัด กศน. ให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์การเรียนเพ่ิมขึ้น มีแนวทางการดำเนินงานส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต กำหนดคุณภาพการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศน์และวิทยุ
เพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
ของประชาชนทั่วไป จัดทำแผนที่ สถานศึกษา และศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือจัดสรรให้เหมาะสมและมีความเช่ือมโยง    
ตามบริบทและความต้องการ  
      เรื่องที่ 2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย (สอดคล้อง 5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. จัดทำแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
        เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดข้อเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
        กิจกรรม - 3. จัดทำระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผล
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
        เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดทำข้อเสนอว่าด้วยระบบการคัดกรอง และร่วม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในหน่วยให้บริการ 
        กิจกรรม - 4. จัดทำแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเช่ือมต่อ (transition 
period) ระหว่างวัย 2 - 6 ปี  
        เป้าหมายกิจกรรม จัดทำข้อเสนอแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเช่ือมต่อ 
(transition period) ระหว่างวัย 2 - 6 ปี  
        กิจกรรม - 5. จัดทำแผนปฏิ บั ติการร่วม กันระห ว่างกระทรวงหลัก                
4 กระทรวงที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
        เป้าหมายกิจกรรม ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก 
4 กระทรวงที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมรอบด้าน  
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        กิจกรรม - 6. จัดทำข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยก ระดับคุณภาพ    
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก  
        เป้าหมายกิจกรรม ร่วมยกร่างข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับ
คุณภาพของศูน ย์ พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์ เลี้ ยงเด็ก  รวมทั้ งส่ งเสริมครู พ่ี เลี้ ยงเด็ก  และบุคลากร                   
ที่เก่ียวข้อง เข้ารับการอบรมพัฒนาให้มีทักษะความเช่ียวชาญในศาสตร์การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
       ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
        เป้าหมายกิจกรรม  ร่วมจัดทำแนวทางการสร้างความรู้ความเข้าใจ           
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ ก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู ดูแล และ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง  
      เรื่องที่ 3  การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคล้อง    
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทา
อุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา         
จนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
        เป้าหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิ เศษและยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนแบบมีเง่ือนไข (Conditional Cash Transfer) เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน         
ในปีการศึกษา 2/2563 และ 2/2564  
        กิจกรรม - 4. สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
        เป้าหมายกิจกรรม สนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับ       
เข้าศึกษาต่อหรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
        กิจกรรม - 5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
        เป้าหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  
        กิจกรรม - 6. พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
        เป้าหมายกิจกรรม พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของกลุ่มเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสท้ังในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่เช่ือมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแม่นยำ และสนับสนุน
การวิเคราะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กิจกรรม - 7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
        เป้าหมายกิจกรรม สำรวจสถานะความเหล่ือมล้ำและคุณภาพทรัพยากร
มนุษย์ระดับจังหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  



 
 

 

 
84  

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

       ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือ   
ในสถานศึกษาที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน (สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่งต้ังครู ให้กระจายตัวออกไป   
ในพ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  
        เป้าหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแต่งต้ังครู ที่กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่
ที่มีความขาดแคลนครู  
      เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู อาจารย์ (สอดคล้อง 5 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพ    
ตรงกับความต้องการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู (สอดคล้อง 2 กิจกรรม)     
        กิจกรรม - 2. กำหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิต
และพัฒนาครู                   
        ป้าหมายกิจกรรม วิเคราะห์อัตรากำลังในการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือ       
ขอจัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
        กิจกรรม - 3. จัดทำระบบข้อมูลครูที่รวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้ และ  
การคาดการณ์อัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลน  
        เป้าหมายกิจกรรม  มีระบบข้อมูลครู ที่สามารถสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับการผลิต 
การใช้ และการคาดการณ์อัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลนอย่างมีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคล้อง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดต้ังหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพ
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        เป้าหมายกิจกรรม มีหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
        กิจกรรม - 5. จัดทำระบบและกลไกใหม่เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเองหรือ
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง    
        เป้าหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระที่กำหนด 
โดยเน้นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
        กิจกรรม - 10. จัดทำระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลัก
สำหรับครูชำนาญการ  
        เป้าหมายกิจกรรม ครูชำนาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่และ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
        กิจกรรม - 11. จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        เป้าหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน
เครือข่ายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.3) เส้นทางวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เหมาะสม (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
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        กิจกรรม - 1. กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานครู                   
        เป้าหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของครู 
        กิจกรรม - 2. แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อน
วิทยฐานะ และการคงวิทยฐานะของครู                    
        เป้าหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน    
โดยได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสม รวมทั้งมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ที่สอดคล้องกับคุณภาพ             
ในการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ           
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทำข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
ของผู้บริหาร                     
        เป้าหมายกิจกรรม ข้อกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารเป็นเกณฑ์หน่ึงสำหรับการประเมินผู้บริหาร 
        กิจกรรม - 3. จัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร                     
        เป้าหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
มีประสิทธิภาพ และผู้บริหารมีสมรรถนะตามข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
        กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะหลักและ   
ได้มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
        เป้าหมายกิจกรรม ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามข้อกำหนดสมรรถนะ
หลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง (สอดคล้อง 
2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. กำหนดบทบาทหน้าที่และอำนาจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล                     
        เป้าหมายกิจกรรม บทบาทและอำนาจหน้าที่ของ ก.ค.ศ.ที่มีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับภารกิจ  
        กิจกรรม - 5. ยกร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
        เป้าหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
      เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 (สอดคล้อง 5 ประเด็น) 
      ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
       กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัด ประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระท่ีสอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อ
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และเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และด้านบทบาทของครู      
ในยุคใหม่  
       เป้าหมายกิจกรรม ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจสามารถให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติม หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
        กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่างรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอย่างรายวิชา เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
       เป้าหมายกิจกรรม จัดต้ังคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติม และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองจากผู้เช่ียวชาญ ให้ครูเข้าถึงเพ่ือนำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนา       
ขึ้นเองได้ สถานศึกษามีรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร ความพร้อม จุดเน้นของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
       กิจกรรม - 4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
       เป้าหมายกิจกรรม ศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ ครูและ
นักเรียนเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้   
       ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน           
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  
        เป้าหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
        กิจกรรม - 3  จั ดท ำจรรยาบ รรณ  (Code of conduct) ที่ มุ่ งส่ ง เส ริ ม         
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
        เป้าหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
       ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ  
        เป้าหมายกิจกรรม ร่วมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ  และพัฒนา
แบบทดสอบให้วัดสมรรถนะตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะ         
ที่คาดหวังตามหลักสูตรกับเคร่ืองมือ/ข้อคาถามที่ใช้วัด 
        กิจกรรม - 2. จัดทำข้อเสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการ
จัดสรรโอกาสและการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อและประกาศใช้ 
        เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้าศึกษาต่อด้วยด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
       ประเด็นที่ 5.4)  การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา (สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา
ผ่านการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ 
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        เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ตามปรัชญาและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะ
หลักของผู้เรียน  
         กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิ ธีการ และ
ข้อกำหนดด้านคุณภาพของการจัดการศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา     
ให้สถานศึกษานำไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
        เป้ าหมายกิจกรรม  สถานศึกษามีแนวปฏิ บั ติการประกันคุณภาพ            
การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้างภาระ
ต่อสถานศึกษาและการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนของครู 
        กิจกรรม - 3. จัดสรรงบประมาณ  และมี ระบบสนับสนุนการดำเนินงาน         
เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
        เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
สามารถสร้างความเช่ือมั่นให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนได้  และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพใน               
การจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
       ประเด็นที่  5.5)  ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้ เรียน 
(สอดคล้อง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัย
และรวดเร็ว เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง เข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
        เป้าหมายกิจกรรม แอพพลิเคช่ันสำหรับการติดตาม ดูแล คุ้มครองผู้ เรียน       
ในสถานศึกษา 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ     
ในการใช้ระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา  
        เป้าหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติตาม
มาตรการการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา 
        กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุ้มครองผู้เรียน ทั้งในด้านความปลอดภัย 
สุขภาพและสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ  
        เป้ าหมายกิจกรรม  ผู้ เรียนได้รับการช่วยเหลือ ดูแล  และคุ้ มครอง                  
ทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
        กิจกรรม - 5 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
ต่อเน่ืองและย่ังยืน  
        เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษามีระบบคุ้มครองผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
      เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย     
ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคล้อง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
(สอดคล้อง 1 กิจกรรม) 
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        กิจกรรม - 1. จัดทำร่างกฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ด้าน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เป้าหมายกิจกรรม สถานศึกษาได้รับ  
การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ด้าน ตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนที่ และ
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
       ประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคล้อง    
1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - จัดทำข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และอำนาจที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับให่ 
        เป้าหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบ่งหน้าที่และอำนาจ         
ที่ ชัดเจนระหว่างหน่วยงานนโยบาย หน่วยงานการกำกับ  หน่วยงานการสนับสนุน และหน่วยงาน                 
การปฏิบัติการ  
      เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคล้อง 3 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้       
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. นำผลการใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีได้รับมาประมวล และ
ดำเนินการผูกรวมและนำมาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  
        เป้าหมายกิจกรรม ร่วมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัล  
        กิจกรรม - 3 ขยายเครือข่ายแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัล โดย          
การสร้างความร่วมมือของภาคส่วนที่เก่ียวข้อง (PPP) 
        เป้าหมายกิจกรรม ผู้เรียน ครู และคนทุกช่วงวัยเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ 
และสื่อการจัด การเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
และได้รับการแนะแนว (Consulting) ให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ  
จนสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างย่ังยืน  
       ประเด็นที่  7 .2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for 
Education) (สอดคล้อง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
In Education)    
        เป้าหมายกิจกรรม ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานข้อมูลกลางรายบุคคลที่ อ้างอิงจาก         
เลขบัตรประจำตัว ประชาชน 13 หลัก เป็นรูปแบบเดียวกันของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและ        
นอกกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลได้ 
         กิจกรรม  - 2. จัดทำกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
        เป้าหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา, จัดโครงสร้างองค์กรศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาแห่งชาติ 
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       ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship)      
ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้
สื่อ (media literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
(สอดคล้อง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
การรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
        เป้าหมายกิจกรรม ข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างทักษะการรู้ดิจิทัลและการรู้      
เท่าทันสื่อของประชาชน, กำหนดสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ (Digitaland media literacy)              
ที่ปรับตามความจำเป็นในแต่ละช่วงวัยที่เหมาะสม  
        กิจกรรม  - 2. เสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
        เป้าหมายกิจกรรม บูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ, คู่มือความรู้เก่ียวกับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้ เท่าทันสื่อ สำหรับ
ผู้ปกครอง นักเรียน วัยทำงาน ผู้สูงอายุ, ดำเนินงานร่วมกับศูนย์การเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลให้กับประชาชน เน้นกลุ่มผู้สูงอายุ  
        กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของคนไทย 
        เป้าหมายกิจกรรม  นำร่องการประเมินระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้  
เท่าทันสื่อแต่ละช่วงวัย และทบทวนแก้ไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะ             
ด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีมาก  
     (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
      เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม    
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       กิจกรรมที่  1/กลยุทธ์ที่  1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรม             
ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือย 
       เป้าหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี
ของจำนวนโรงเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
       กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง 
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
       เป้าหมายกิจกรรม ระดับความรู้วัฒนธรรมทางการเมือง และการเมืองการปกครอง
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
     (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
      เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน 
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และ        
การบริหารราชการ 
       เป้าหมายกิจกรรม หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ  โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน 
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       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 
       เป้าหมายกิจกรรม 1) หน่วยงานของรัฐมี Chief Data Officer ซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำข้อมูลสำคัญ           
ตามมาตรฐานที่กำหนด และเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกได้ 3) หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลสำคัญที่ใช้        
ในการตัดสินใจ และการจัดอันดับของประเทศในด้านต่าง ๆ 4) ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย สำหรับใช้ในการตัดสินใจและการบรหิารราชการแผ่นดิน 5) หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการวบรวม จัดการ
และวิเคราะห์ข้อมูล 
      เรื่องที่ 3/ประเด็นที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงาน   
มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงาน
ของรัฐ และลด/ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
       เป้าหมายกิจกรรม 1) ส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ โดย               
มีการทบทวน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพ           
การบริการภาครัฐ 
       กิจกรรมที่  2/กลยุท ธ์ที่  2  เพ่ิมประสิท ธิภาพและสร้างความเข้มแข็ง                
ของการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
       เป้าหมายกิจกรรม ดำเนินการตามแผนได้ 100% 
      เรื่องที่ 4/ประเด็นที่ 4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการ
สาธารณะที่สำคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       เป้าหมายกิจกรรม กำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ต้องการ     
ที่สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
       กิจกรรมท่ี 3/กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อม
เชิงกลยุทธ์ให้กับกำลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
       เป้าหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อ         
การเปลี่ยนแปลงทันสมัย และเป็นสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใช้ประโยชน์กำลังคนสูงอายุ       
ที่มีศักยภาพ 3) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีค่านิยมและอุดมการณ์ที่กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
แยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์สาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
(Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่จากการใช้อำนาจที่ไม่เป็นธรรมโดย
ผู้บังคับบัญชา 
       กิจกรรมท่ี 4/กลยุทธ์ที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคน   
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
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       เป้าหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเพ่ือให้การใช้
กำลังคนภาครัฐมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) ส่วนราชการมีสายงานตำแหน่ง และระดับสอดคล้อง          
กับความจำเป็นของภารกิจภาครัฐ 
      เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษาคนดี
คนเก่งไว้ในภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะ    
เข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ 
       เป้าหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจ้างงาน และช่องทางการสรรหา
บุคลากรภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทำงานและการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถสูง  2) ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาลใจให้           
กับผู้สมัครงาน 3) มีระบบการจัดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 4) มีระบบการสอบ        
วัดความรู้ความสามารถท่ัวไป และคุณลักษณะการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภท 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาผู้มีความรู้ความสามารถและ
มีจิตสาธารณะไว้ในภาครัฐ 
       เป้าหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และ               
มีความเป็นธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเข้มข้น และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไม่มี
ประสิทธิภาพให้ออกจากราชการ 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถและสร้างความผูกพัน         
ต่อองค์กร (Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
       เป้าหมายกิจกรรม 1) เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจ้าหน้าที่ใหม่ระดับมือ
อาชีพ นักบริหารระดับต้น นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและ
สอดคล้องกับสายอาชีพ ช่วงอายุ และพ้ืนที่ทำงาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่างการทดลองงาน (Induction 
Training) มีประสิทธิผลในการสร้างสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในการทำงานภาครัฐ (New Mindsets)        
3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนาบุคลากร     
มีความคุ้มค่า 
       กิจกรรมท่ี 5/กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
       เป้าหมายกิจกรรม 1) ทุกองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐ  
นำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 2) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
กำหนดหลักเกณฑ์การใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตำแหน่ง การลดตำแหน่ง การย้าย
ตำแหน่ง เป็นต้น 
       กิจกรรมท่ี  6/กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้าง        
ความต่อเน่ืองในการดำรงตำแหน่ง 
       เป้าหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเส้นทางความก้าวหน้าที่เปิดกว้าง มีโอกาสและ
ประสบการณ์ทำงานที่หลากหลาย ทำให้ภาครัฐสามารถระดมสรรพกำลังความเช่ียวชาญมาใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
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      เรื่องที่ 6/ประเด็นที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไก
ป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
       กิจกรรมท่ี 1/กลยุทธ์ที่ 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อ     
จัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เป้าหมายกิจกรรม หน่วยงานของรัฐสามารถเช่ือมโยงระบบข้อมูลการจัดซื้อ   
จัดจ้างของตนกับระบบของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
     (4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
      เรื่องที่  1/ประเด็นที่  1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ ดีและ          
เท่าที่จำเป็น รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 
77  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ        
การจัดทำร่างกฎหมาย การกำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย           
การรับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์
ประกอบการจัดทำร่างกฎหมายรวมท้ังกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
      (5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิด           
ให้มีประสิทธิภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 2/กิจกรรมท่ี 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนใน          
การคัดแยกขยะแต่ละประเภท รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
        เป้าหมาย – 
      (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
        กิจกรรมที่ 1/กลยุทธ์ที่ 1 การจัดสัมมนาเร่ือง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียน
และในมหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และต่างจังหวัดอย่างต่อเน่ือง      
        เป้าหมายกิจกรรม สร้างความตระหนักในกลุ่มนักเรียนนักศึกษา 
      (7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
       เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
        กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
        เป้าหมายกิจกรรม – 
      (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
        กิจกรรมท่ี 1/กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 



 
 

 

 
93  

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

        เป้าหมายกิจกรรม สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ 
ให้กับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 
       เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ด้านการป้องปราม 
        กิจกรรมที่ 2/กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย    
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
        เป้าหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรม 
        กิจกรรมที่ 3/กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระและมีการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
        เป้ าหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหน่ วยงานรั ฐ                   
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอและถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
        กิจกรรมที่ 4/กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจ  
ไม่พึงกระทำ 
        เป้าหมายกิจกรรม ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และเจ้าพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ว่าด้วยการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
 17.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่สบิสอง พ.ศ.2560 -2564 
  1) วัตถุประสงค์ (สอดคล้อง 6 ข้อ) 
   1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น     
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
   1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม        
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน       
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
   1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความย่ังยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
   1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง            
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
  2) เป้าหมายรวม (สอดคล้อง 5 ข้อ) 
   2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
   2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
   2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
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   2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร         
กับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
   2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 
 
 
 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (สอดคล้อง 9 ยุทธศาสตร์) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (หลัก) 
    เป้ าหมายระดับ ยุทธศาสตร์  1) คนไทยส่ วนใหญ่ มีทั ศนคติและพฤติกรรม               
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น           
3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม             
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย 1.2) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ
ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดย 2.1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะ
ทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์   
อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงาน และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน          
2.3) ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน      
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 3.6) จัดทำสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์
และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง        
ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3.7) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม (รอง) 
    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  2) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม   
ของภาครัฐ 3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มี
รายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย 1.1) ขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพ
จากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย 2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข 
และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง โดย 2.1) ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษา     
ที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ 3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ โดย 3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน               
การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 



 
 

 

 
95  

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 2) การสร้างความเข้มแข็งให้ เศรษฐกิจรายสาขา         
2.5) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา  2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการ 2.4) การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 2.4.4) ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม โดยพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้มีการกำหนดหลักสูตร         
ที่เก่ียวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการท้ังในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 
 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 3) สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
    แนวทางการพัฒนา 4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.4) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคท่ีย่ังยืน สร้างความตระหนักรู้ของผู้บริโภค โดยให้ข้อมูล
ที่ถูกต้องพอเพียง เสริมสร้างทัศนคติในการดำรงชีวิตให้ เป็นวิถี ชี วิตที่พอเพียงและยั่ งยืน เป็นมิตร                
กับสิ่งแวดล้อม ด้วยการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์           
ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง 3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้                
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น   
    แนวทางการพัฒนา 1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคม
และธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 1.1) สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธำรงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1.2) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝังค่านิยมและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิด ภายใต้สิทธิและหน้าที่
ตามระบอบประชาธิปไตย 1.3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการ 
สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
   ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ           
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
    เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 1) ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า โดยกำหนดภารกิจ 
ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นให้ชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อน  
3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองค์กร 5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยป้องกันการทุจริต  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สร้างผู้ประกอบการธุรกิจ
ดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา 5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 5.2 ) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ โดยส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำธุรกิจ
ให้ เป็นระบบดิจิทั ล  โดยจัดทำแพลตฟอร์ม  (Platform) ธุรกิจดิจิทั ลในภาคเกษตร ส่งเสริม ธุรกิจ                
ของผู้ประกอบการดิจิทัลรุ่นใหม่ (Startup) ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 1) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ (จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน) 
  แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 3.1) ด้านบุคลากรวิจัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ (รอง) 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 2) เพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง          
น่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 4) เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
  แนวทางการพัฒนา 2) การพัฒนาเมือง 2.1) การพัฒนาเมืองหลัก 2.1.4) รักษา   
อัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้คนในท้องถิ่น ตลอดจนใช้เศรษฐกิจ
ดิจิทัลต่อยอดการพัฒนาเมือง ควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 2.2) การพัฒนาเมืองสำคัญ               
2.2.1)ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองนศูนย์กลางการศึกษา 2.2.2) พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นศูนย์บริการ
ด้านสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย 2.2.3) พัฒนาเมืองเชียงใหม่และเมืองพิษณุโลกให้เป็น
ศูนย์กลางการศึกษา 2.2.4)พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษา 
2.2.5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง
การเปล่ียนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 3) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 3.1) พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 
3.1.5) กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ส่งเสริมการเช่ือมโยงภาคเศรษฐกิจหลัก     
กับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิตทั้งในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน 3.2) พ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 3.2.3) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม และ
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเสริมสร้างขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนให้สามารถใช้ประโยชน์จากการพัฒนา 
 17.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)  
(สอดคล้อง 7 นโยบาย) 
  นโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
   2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูนอย่าง 
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สมพระเกียรติ      
   3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์       
(2) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์     
   4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศ        
ให้ตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ 
รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์           
(3) นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึง
ขยายผลตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้ งเผยแพร่                  
ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ  
  นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้างความสามัคคีปรองดอง” 
    2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ
และแนวทางสันติวิธี 
   3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  
     4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้น
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน      
ในการร่วมกำหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
   2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย        
ในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
   3) ตัวช้ีวัด (1) จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
   4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบ            
มีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้ง
ให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้นำหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา (5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่น
แนวทางสันติวิธี และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมท้ังภาคประชาสังคมในพ้ืนที่           
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่ เผยแพร่                   
สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศ
อย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริม ให้มีการจัดระบบการศึกษาที่เก้ือหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 

 นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และ 
นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน    

   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนท่ี 10 : แผนการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด” 
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   2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย        
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
   3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
   4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึง
โทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน           
ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
 
  นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
   2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ      
   3) ตัวช้ีวัด (1) ค่าดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต   
   4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน
และปฏิเสธ การทุจริต 
  นโยบายที่ 10 : เสริสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 15 : การป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
    2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อม         
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
   3) ตัวช้ีวัด (2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญด้านไซเบอร์ 
   4) กลยุทธ์ที่  (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้              
ถึงความสำคัญของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 
20. การวิเคราะห์ SWOT ด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 จุดแข็ง (Strength)    
1. มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยและศูนย์เด็กเล็กจนถึงระดับอุดมศึกษาสามารถ

ให้บริการการศึกษาประชากรวัยเรียน (เด็กปกติ พิการ ด้อยโอกาส) ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. มีสถานศึกษาที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีศักยภาพ ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ         

ได้มาตรฐานเป็นแบบอย่าง เป็นที่ยอมรับ  
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4 .จั งห วัดภู เก็ตเป็น เมืองท่ องเที่ ยวนานาชาติ  ส่ งผลให้ทุกภาคส่วนมีศักยภาพสนับสนุน                

ทางด้านการจัดการศึกษา 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



 
 

 

 
99  

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

6. มีแผนยุทธศาสตร์พัฒนา สถานศึกษาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดภูเก็ต             
และกลุ่มจังหวัดอันดามัน 

7. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมการบริการ
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

8. มีอัตลักษณ์ ประเพณี วัฒนธรรมและ แหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
 9. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายสาขาเป็นเครือข่ายจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
          10. มีโรงเรียนเอกชนในระบบ/นอกระบบที่ เข้มแข็งมีคุณภาพ และโรงเรียนนานาชาติได้รับ          
การสนับสนุนจากต่างประเทศ มีโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐาน 
 11. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการบริหารจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเน่ือง 
 12 มีการจัดต้ังเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาร่วมกัน
สร้างความเข้มแข็งการทำงานด้านการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 13 โรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนสังกัดมัธยมศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ 
ด้านสายอาชีพ ร้อยละ 80   
 14. มีความเข้มแข็งและมีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั้งด้านบุคลากร
และมีหลักสูตรที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 15. สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษามีระบบออนไลน์ 100% ในการจัดการเรียนการสอนการเรียนรู้    
ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  
 16  สังกัดอาชีวศึกษามีบุคลากรภายนอกให้การสนับสนุนทั้งด้านบุคลากรและด้านเทคโนโลยี 

17. จังหวัดภูเก็ตเป็นจังหวัดเล็ก มีการคมนาคมที่สะดวก การบริหารจัดการด้านการศึกษา            
การประสานงานจึงสามารถทำได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

18. จังหวัดภูเก็ตมีจำนวนโรงเรียนน้อย ส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ และมีศักยภาพในการ          
จัดการศึกษา มีความพร้อมของผู้บริหารและครูผู้สอน 

19. มีหน่วยงานเอกชนสภาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต ช่วยเหลือสนับสนุนขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
โดยเน้นด้านคุณธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และส่งเสริมทักษะด้านอาชีพที่หลากหลาย 

20. มีการเช่ือมโยงประสานงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการอย่างต่อเน่ืองและเข้มแข็ง 

จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. สถานศึกษาขาดครูที่มีความเช่ียวชาญการสอนในสาขาวิชาที่ต้องการความเป็นเลิศ หรือสาขา

เฉพาะทางไม่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและความสนใจของผู้เรียนทำให้ผลการจัดการศึกษา
ไม่ได้คุณภาพ 

2. การเปลี่ยนผู้บริหารและครูผู้สอนบ่อยส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่ต่อเน่ือง 
3. มีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตลอดจนการนำผลไปใช้ยังขาดความต่อเน่ือง 
4. การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการศึกษายังไม่เต็มศักยภาพเน่ืองจากยังขาดความพร้อม 

ด้านสถานที่  อุปกรณ์ และบุคลากร ฯลฯ 
5. การจัดการศึกษายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น 
6. การพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาที่ขาดแคลนยังไม่ทั่วถึงและไม่ตรงตามความจำเป็น 
7. การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
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8. ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารจัดการยังไม่สมบูรณ์ 
9. การบูรณาการระหว่างสถานศึกษา/หน่วยงานยังมีน้อย 
10. ครูในสังกัดเทศบาลมีไม่เพียงพอ มีความล่าช้าในการจัดสรรอัตรากำลัง ครูที่บรรจุลงมาส่วนมาก

ไม่เลือกจังหวัดภูเก็ต ผลกระทบจากค่าครองชีพสูง ครูจึงมีการโยกย้ายบ่อยและครูส่วนมากมาจากต่างถิ่น  
11. ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษายังมีน้อยมาก 

ไม่มีการบูรณาการร่วมกัน ต่างคนต่างทำไม่ต่อเน่ืองหรือมีการส่งต่อกัน 
12. การบริหารจัดการในรูปแบบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษายังไม่ครอบคลุม ทั่วถึง             

ขาดการมีส่วนร่วมยังไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน หรือเกิดการบูรณาการร่วมกัน ยังมีการแบ่งแยก              
การจัดการศึกษาของแต่ละสังกัดของภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน  

13. จังห วัดภู เก็ตเป็น เมืองเศรษฐกิจจึ งมีค่ าครองชีพค่อนข้างสู ง ทำให้ครูและผู้บริหาร                    
มีการเปลี่ยนแปลงและโยกย้ายบ่อยขาดความต่อเน่ืองในการพัฒนาการศึกษา 

14. ครูระดับการศึกษาพิเศษขาดความเข้มแข็งและความรู้เฉพาะทางด้านการคัดกรองเด็ก            
ที่มีความบกพร่อง  

15. ครูผู้ ช่วยและครูอัตราจ้างขาดการพัฒนาด้านความรู้และความเช่ียวชาญในเร่ืองของการ          
คัดกรองเด็กพิเศษและเด็กที่มีความบกพร่องในสถานศึกษา  

16. ครูที่มีความเช่ียวชาญด้านทักษะอาชีพ/สาขาอาชีพโดยเฉพาะมีไม่เพียงพอในการรองรับ              
การพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

17 ครูส่วนมากสอนไม่ตรงวิชาเอก  
18. การประเมินวิทยฐานะของภาคเอกชน ภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการจัดสรรจึงทำให้มีความเหลื่อมล้ำ

ในการดูแลสนับสนุน  
19. ผลกระทบจากโรคติดเช้ือ  ไวรัสโคโรนา(COVID-19) ทำให้ความต้องการด้านแรงงาน             

ของสถานประกอบการทุกแห่งลดลงอย่างมาก 
20. ผลกระทบจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา(COVID-19) ส่งผลกระทบให้ผู้ปกครองตกงาน ไม่มีอาชีพ 

และย้ายกลับภูมิลำเนามีผลต่อการศึกษาของบุตรหลานต้องโยกย้ายตามผู้ปกครอง 
 21. หลักสูตรที่ตอบสนองโดยตรงในการพัฒนาการศึกษาระดับอนุบาลและเด็กเล็กยังไม่มี 
 22. ภูเก็ตขาดแคลนแรงงานที่ได้มาตรฐานนานาชาติ ในระดับกลาง และระดับสูง จำนวนมาก 

โดยเฉพาะด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ส่วนมากแรงงานมาจากต่างถิ่น และต่างชาติหลาย ๆ ประเทศ        
ทั้งในเอเชียและทั่วโลก 

23. องค์การบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาเฉพาะท้องถิ่น           
ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำและโอกาสด้านการศึกษา 

24. ครูที่มีความรู้เช่ียวชาญในการคัดกรองเด็กที่มีความบกพร่องมีไม่เพียงพอ 
25. เด็กกลุ่มพิการและด้อยโอกาสขาดแคลนอุปกรณ์ด้านการศึกษางบประมาณที่ได้รับน้อยมาก  
26. มีความเหลื่อมล้ำและเท่าเทียมทางการศึกษา ในกลุ่มเด็กยากจน กลุ่มด้อยโอกาส  
27. การจัดการการศึกษาระดับปฐมวัย ยังมีการแบ่งแยกศูนย์เด็กเล็ก  
28. ภาพรวมด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ตยังไม่เข้มแข็ง ต่างคนต่างทำ ขาดการบูรณาการ 
29. โรงเรียนขยายโอกาส ขาดแคลนครูเช่ียวชาญด้านช่างฝีมือ และด้านทักษะอาชีพ 
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30. ท้องถิ่น ยังขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการจัดการศึกษาเฉพาะท้องถิ่น                   
รับงบประมาณตรงจาก อบจ. เด็กนอกเขตเทศบาลจะเข้ามาเรียนต้องย้ายเข้ามาในเขตน้ัน  

31. ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน  
   32. นโยบายภาครัฐ เป็นอุปสรรคกับโรงเรียนสังกัดเอกชน ในส่วนของงบประมาณในการบริหาร          
การจัดการศึกษา ได้รับเพียง 70 %  

33. สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีการเปิดสอนทักษะด้านอาชีพน้อย และ         
ขาดการประสานร่วมมือส่งต่อ  
 โอกาส(Opportunities) 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน 

2. นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และจังหวัด เอ้ือต่อการจัดการศึกษาสู่สากล 
และ\จบการศึกษาแล้วมีงานทำ 

3. การเข้าสู่อาเซียนทำให้การจัดการศึกษามีความหลากหลายมากขึ้น  
4. รัฐบาลกำหนดให้จังหวัดภูเก็ตเป็น Smart City 
5 . ผู้ เรียนมี โอกาสทางการศึกษามี โรงเรียนนอกระบบที่ เข้มแข็ ง เป็นโรงเรียนทางเลือก                  

ที่มีการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ หลากหลายรวมถึงด้านวิชาชีพ  
6. จังหวัดภูเก็ตเป็นจังหวัดที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโมเดลนำร่องเพ่ือตอบสนองจุดเน้นนโยบาย

รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษา โรงเรียนสังกัดประถมศึกษาโมเดลนำร่องโรงเรียนคุณภาพ          
ของชุมชน โรงเรียนสังกัดมัธยมศึกษา โมเดลนำร่องโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และสังกัดอาชีวะศึกษา           
โมเดลนำร่องอาชีวะยกกำลัง 2  

7. ผลกระทบจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา (COVID-19) สังกัดอาชีวะศึกษา ได้มีการพัฒนาและ
สามารถนำระบบการสอนผ่านออนไลน์มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 100% และกว้างขวาง
ทั้งภายในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก  

8. มีสภาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต เป็นองค์กรเอกชนที่มีความเช่ียวชาญด้านการศึกษาให้การสนับสนุน
การขับเคล่ือนการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ตามนโยบายที่มีความจำเป็นและโรงเรียนไม่มีความพร้อมในการดำเนินการ
โดยมุ่งการพัฒนาคุณธรรม และอาชีพท้องถิ่น 

9. หลังผลกระทบจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา(COVID-19)  การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ เชิงสุขภาพ
เต็มรูปแบบ มีแนวโน้มจะมีมากขึ้น และได้รับความสนใจมากขึ้น 
 10 มีการร่วมมือกับสภาการศึกษาในการขับเคลื่อน และนำเสนอ กศจ เพ่ือ พิจารณาเปิดโอกาส          
ให้สภาการศึกษาร่วมขับเคลื่อนการศึกษาเชิงพ้ืนที่ในจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม 

11 หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดภูเก็ตทุกสังกัด มีนโยบายมุ่งพัฒนาจังหวัดภูเก็ตให้มีความเป็นเลิศ          
ด้านการศึกษาสู่ Smart City /Smart Education 
 12.จังหวัดภูเก็ตมีพ้ืนฐานด้านการศึกษาที่ดีกว่าทุกจังหวัดในไทย ทั้งด้านความพร้อมของบุคลากรและผู้เรียน 
 13. สถานศึกษามีเอกภาพในการขับเคลื่อนหลักสูตรวิชาชีพ และสามารถกำหนดหน่วยกิต              
ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

อุปสรรค (Threats) 
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1.นโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเน่ืองส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา 
2.ภารกิจและงานเร่งด่วน ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถบริหารจัดการตามแผนที่กำหนดไว้ได้ 
3.การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการด้านงบประมาณยังอยู่ในส่วนกลาง ส่งผลให้ 

ไม่สามารถกำหนดแผนงาน/โครงการได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
4. ระบบบริหารจัดการขาดการกระจายอำนาจ อย่างแท้จริง ทำให้ขาดอิสระในการบริหารและตัดสินใจ 
5.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่สอดคล้องกับแผนงานโครงการที่มีความจำเป็นต้องดำเนินการ 
6.คุณภาพสถานศึกษาไม่เท่าเทียมส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีช่ือเสียง          

ในเมือง มากกว่าในเขตพ้ืนที่บริการ 
7.อัตราการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองนักเรียนส่งผลต่อการย้ายที่เรียน การออกกลางคัน และ

การบริหารจัดการของโรงเรียน คุณภาพผู้เรียน 
8.ปัญหาครอบครัวและสภาพแวดล้อม ส่งผลถึงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
9.ผู้ปกครองมีค่านิยมให้บุตรหลานเรียนต่อสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ 
10.ระบบการผลิต การคัดเลือกและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้เน้นจิตวิญญาณ         

ของความเป็นครู 
     11 การบริหารจัดการศึกษายังมีการแยกสังกัด เช่น ท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ต่างคนต่างทำ        
ไม่สามารถเป็นเน้ือเดียวกัน ยังมีการแบ่งแยกพ้ืนที่ และผู้เรียน รวมถึงหลักสูตรการเรียนการสอน  

12. การสรรหาบุคลากรของภาครัฐมีผลกระทบกับครูของภาคเอกชน ทำให้โรงเรียนเอกชน          
ขาดแคลนครูกะทันหัน ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก 

13. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การพัฒนาการศึกษาขาดความต่อเน่ืองและยั่งยืน 
14. ระเบียบ กฎหมายไม่เอ้ือต่อการพัฒนา โดยเฉพาะด้าน IT การจัดหาเคร่ืองมือจึงไม่ทันเวลาในการพัฒนา 
15. การอบรมพัฒนาผู้บริหารหรือครู เมื่ออบรมแล้วไม่ได้ถ่ายทอดหรือนำความรู้ไปใช้เน่ืองจาก 

มีการโยกย้ายบ่อย ทำให้ไม่คุ้มค่าในงบการพัฒนา 
16 .ท้องถิ่น ยังขาดการมีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการจัดการศึกษาเฉพาะท้องถิ่น                

รับงบประมาณตรงจาก อบจ. เด็กนอกเขตเทศบาลจะเข้ามาเรียนต้องย้ายเข้ามาในเขตน้ัน  
17. ขาดการอบรมและพัฒนาให้ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษให้กับครูในสังกัด 

 18. การติดตามดูแลการศึกษาต่อของเด็กอาชีวะ หรือเด็ก กศน.ยังมีน้อย 
19. วิทยากรด้านฝึกทักษะอาชีพมีน้อย ไม่เพียงพอในการขับเคลื่อนผู้เรียนสู่สายอาชีพ  

ภัยคุกคาม (Threats)  
1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเน่ือง  
2. งบประมาณแผ่นดินมีจำนวนจำกัดส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด  
3. กระแสวัฒนธรรมข้ามชาติ มีผลกระทบต่อการปลูกฝัง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
4. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมที่เก่ียวกับยาเสพติด 

ปัญหาทางเพศ และอบายมุขได้แพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้เรียน  
5. ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา 
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ในจังหวัด ส่งผลให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในจังหวัดมีปัญหา ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร ทำให้           
การขับเคลื่อนการบูรณาการด้านศึกษาไม่ชัดเจน 

 6. ปัญหายาเสพติด มีผลกระทบต่อความม่ันคง คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่  
7. กระบวนการการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายระดับชาติ บางส่วนล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเป็นข้อจำกัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาเอกชน
กับภาคส่วนต่าง ๆ ด้วยกลไกประชารัฐ  
8. ความเหลื่อมล้าและช่องว่างระหว่างรายได้ของกลุ่มประชาชน มีผลต่อโอกาสเข้าถึงการบริการ            
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพแตกต่างกัน 

9. แผนการบริหารการจัดการศึกษาระยะยาวขาดความชัดเจน 
 10. ปัญหาจากผลกระทบจากจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา(COVID-19) ในช่วงระยะสั้นและระยะ
ยาวมีผลต่อการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ 

11. ผลกระทบโดยตรงจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา(COVID-19) ในส่วนของสถานศึกษาและผู้เรียน 
มีการย้ายกลับถิ่นฐานภูมิลำเนาเดิมมากขึ้น เด็กย้ายตามผู้ปกครองทำให้จำนวนเด็กลดลง 20-30% พ่อ แม่      
ตกงาน ทำให้มีปัญหาในการจ่ายค่าเทอม ทั้งไม่มีจ่าย ขอผ่อนชำระ และขอยกเว้นยกค่าเทอม  

12. เกิดผลกระทบจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา(COVID-19)  มีการเลิกจ้างครู ส่งผลให้ครูขาดแคลนระยะยาว 
13. ผลกระทบจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา(COVID-19)  มีผลกระทบต่อแรงงานจำนวนมาก

ผู้ประกอบการมีความต้องการแรงงานน้อยมาก โดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยว 
14. ผลกระทบจากโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา(COVID-19)  แรงงานหายไปจำนวนมาก ขาดแคลน

กำลังคนด้านแรงงานระดับกลาง/สูง เน่ืองจากมีการโยกย้าย และโอกาสที่จะกลับมายาก 
 
21. บทบาทหน้าทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ตามความในคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา        
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ได้กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการ
จั งห วัด  สั ง กัดสำนัก งานปลั ดกระทรวงศึ กษ าธิการ  กระทรวงศึ กษา ธิการ  เพ่ื อป ฏิ บั ติภ าร กิจ                     
ของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ          
ตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่          
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการ   
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา  
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(๘) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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ส่วนท่ี 3 
สาระสำคญัของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2562– 2565 

 

วิสัยทัศน์  
ประชากรในจังหวัดภูเก็ตได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทัน            
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพ้ืนที่ 
5. สนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
6. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

เป้าประสงค ์ 
 1. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ 
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
3. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุม                

ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพ้ืนที่ 
5. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
6  หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

ยุทธศาสตร์   
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 
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เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 
   

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

หน่วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพ้ืนที่ 

5 . การจั ดการศึ กษ าเพ่ื อ เส ริมสร้ าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการทางการศึกษา 

หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคี
เครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

 

ตัวชีว้ัด/คา่เป้าหมาย/กลยุทธ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ           
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21   

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละผู้บรหิาร ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจัดการศึกษา 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

      85       90       95 

2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และ 
ตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ต่งห่อ” เพ่ิมขึ้น 

     85       90      95 

3. ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษามีการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเพ่ิมขึ้น 

      85       90       95 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคณุลักษณะและทกัษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น  

      80       84       86 

5. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

      80       85       90 
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม 
   ในสังคมศตวรรษที่ 21  
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย  
   คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ต่งห่อ” 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยโดยบูรณาการการให้บริการการศึกษาของสถานศึกษา 
   ระดับต่าง ๆ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรักความภูมิใจในชุมชน และพ้ืนที่ สืบสานศิลปะวัฒนธรรม 
   ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม 
6. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถ 
   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และหรือบริบทของพ้ืนที่ 
7. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระบบ 
   การเทียบโอน การสะสมหน่วยการเรียนและประสบการณ์การทำงาน เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา  
   ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนของครูให้สามารถพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
   ในวิชาชีพครู เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
9. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด 

    80      82      86 

2. ร้อยละของสถานศึกษาทีป่ลอดยาเสพติด      85      90      95 

3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง  

    80      82       86 

4. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคาม       
ในรูปแบบใหม ่ 

    80      82       86 

5.  สถานศึกษามีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็ง 
ในการป้องกัน และแก้ไขภัยคกุคามในรูปแบบใหม ่

       ม ี        ม ี        ม ี
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กลยุทธ ์

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและกิจกรรม 
   ส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   อันม ีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเน่ือง 
   มาจากพระราชดำริ  
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การปลูกฝังและเสริมสร้างวิธีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
   และต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
6. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติที่ถกูต้อง  โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  ยุวกาชาด  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์   หน่วยงานและสถานศึกษาจดัการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้สู่สัมมาชีพภูเก็ต Smart city 

   85    90     95 

2. ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   85    90     95 

3. สัดส่วนผู้เขา้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท 
อาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามญัศกึษาเพ่ิมขึ้น  

   40:60    50:50    60:40 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
อย่างน้อย 2 ภาษาเพ่ิมขึ้น   

      80       85      90 

5. ร้อยละผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
    เพ่ิมขึ้น 

      80       85      90 

 

กลยุทธ ์

1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน 
   ทุกกลุ่มให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
   อย่างน้อย 2 ภาษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางของการศึกษา 
   ในระดับนานาชาติ 
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3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคมในการจัดการศึกษา ภายใต้การกำกับของรัฐ   
   ที่สร้างความเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ และวางรากฐานทักษะอาชีพและค่านิยมการเรียน 
   เพ่ือมีงานทำที่สอดคล้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 
6. สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพ โดยใช้กระบวนการ 
   แนะแนวที่มปีระสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และทุกพ้ืนที ่
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาค 
 และโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

    85    90     95 

2. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย(3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปีเพ่ิมขึ้น        0.8    0.9     1 

3. ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน      94     96     99 

4. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่าทุกคน 

     94     96     98 

5. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า(15-17 ปี) 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี เพ่ิมขึ้น   

     0.8     0.9     1 

6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง     0.10       0     0 

7. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

      ม ี       ม ี      ม ี

8. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม  

     80     85       90 

9. ร้อยละของครู อาจารย์ ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

     80     85     90 

 
กลยุทธ ์

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ครอบคลมุทุกพ้ืนที ่
    และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการ 
   มาตรฐานครูผู้สอนและครูฝึกสอนในสถานประกอบการ เพ่ือประกันคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 
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3. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามศักยภาพและความเช่ียวชาญ 
   และความเป็นเลิศของแต่ละสถาบัน 
4. ส่งเสริม การจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส 
   และพัฒนาคุณภาพชีวิต สำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์เพ่ือการบริหารจัดการ และการพัฒนาด้านการศึกษา  
6. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและเช่ือมโยง สามารถเขาถึงข้อมูล 
   ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. ร้อยละจำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/ น้อมนำแนวความคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ 
เรียนรู้และการดำรงชีวิตเพ่ิมขึ้น 

    85      90      95 

2. ร้อยละจำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/มีการจัดการเรียน 
การสอนกิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ิมขึ้น  

    85      90      95 

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการด้านอนุรักษ์ 
ธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น   

     80      85      90 

4. ร้อยละจำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/ที่จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 

      80      85      90 

 

กลยุทธ์ 
1. สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคุณภาพ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสาระการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศและการใช้ 
   ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความย่ังยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษา น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพ่ือใช้บริหารจัดการศึกษา 

     85      90     95 

2. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษามีการบริหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งตามหลักธรรมาภิบาล 

     85      90     95 

3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา  

      80       85      90 

4. ระดับความสำเร็จในการมสี่วนร่วมขององค์กร ภาคีเครือข่าย 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่  

      80       85      90 

5. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
ที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน  

        ม ี        ม ี      ม ี

6. ร้อยละของคะแนนประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

       80        85      90 

7. มีระบบสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  

        ม ี         ม ี      ม ี

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกันเป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
   การปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม เก่ียวกับแนวคิด 
    การจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ 4.0 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่บูรณาการเช่ือมโยง 
   กับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา หรือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน มลูนิธิ วัด 
   องค์เอกชน สถานประกอบ สถาบัน องค์กรต่าง ๆ ในสังคมให้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสงู มีระบบบริการ ที่มีคุณภาพ ทันสมัย  
   และได้มาตรฐาน 



1. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทัน            
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม 
ในศตวรรษที่ 21 
 

   

 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

  

 

1. หน่วยงานและสถานศึกษา
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
ให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่21 
 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
 

5. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 

ประชากรในจังหวัดภูเก็ตได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

ตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
” 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
5. การจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

3. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

 

4. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
 

 

2. การพัฒนาการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

 

เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน ์

3. ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น               
ให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ 
ในระดับนานาชาติ 

  

4. หน่วยงานและสถานศึกษา
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมายและ 
ทุกพื้นที่ 
 

ตัวชี้วัด 

4. สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นที่ 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบัน 
หลักของชาติ 
 

1. ร้อยละผู้บริหาร ครู อาจารย์และ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการจัดการ 
ศึกษาและสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
และตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต  
“ต่งห่อ” เพิ่มข้ึน 

3. ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษา 
   มีการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
  เพิ่มข้ึน 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
5. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน 

 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน 
การอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด  
2. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่ปลอดยาเสพติด  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ 
5.สถานศึกษามีระบบ กลไก และ 
มาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกัน 
และแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
 

1. ร้อยละของประชากรได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาในการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้สู่สัมมาชีพภูเก็ต Smart city 
2. ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษามี 
ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
3. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อผู้เรียน 
สามัญศึกษาเพิ่มข้ึน 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร 
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา  
เพิ่มข้ึน 
5. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพิ่มข้ึน 

1. จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา  
น้อมน าแนวความคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน 
การจัดการเรียนรู้และการด ารงชีวิตเพิ่มข้ึน 
2. จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 
มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
โครงการด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน 
4. จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรม 
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
การน าแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มข้ึน 

5.  ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม
สถานศึกษาจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อม 
 

6 . สนั บสนุนส่ งเสริมพั ฒ นา
ระบบบริหาร โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อ
การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

 
3. หน่วยงานและสถานศึกษา 
จัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้
ในระดับนานาชาติ 
 

6 หน่วยงานและสถานศึกษา
พัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และการสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อ
การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
 

1. ร้อยละของเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การสร้างความเสมอภาค และโอกาสทางการศึกษา 
2. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย(3-5 ปี) ต่อประชากร 
กลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน 
3. ประชากรอาย ุ6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
4. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
5. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่า(15-17 ปี)ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
15-17 ปี  เพิ่มข้ึน 
6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง 
7. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษาที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
8. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
9. ร้อยละของครู อาจารย์ ได้รับการพัฒนา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 
 
 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565(ฉบบัทบทวนปงีบประมาณ พ.ศ.2564) 

พันธกิจ 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 

ทางการศึกษา 
 

1. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษา น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
เพื่อใช้บริหารจัดการศึกษา 
2. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษามีการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ระดับความส าเร็จในการมีส่วนร่วมขององค์กร  
ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาในพื้นที่ 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
6. ร้อยละของคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
7. มีระบบสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน ๓ ระดับ ของประเทศ  

 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๙) 

๑. ความมั่นคง ๒. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๓. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

๔. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

๕. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

ต่อส่ิงแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(23 ประเด็นพัฒนา) 
“คณะกรรมการยุทธ์ศาสตร์ชาติ 

พ.ย.61” 

1.1 ประเด็นความมั่นคง 
1.2 ประเด็นการต่างประเทศ 

2.1 ประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
2.2 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการ 
แห่งอนาคต 
2.3 ประเด็นการท่องเที่ยว 
2.4 ประเด็นการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 
2.5 ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ- 
โลจสิติกส์ และดิจิทัล 
2.6 ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
2.7 ประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2.8 ประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

3.1 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
3.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
3.3 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
3.4 ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี 
3.5 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
 

4.1 ประเด็นการเสริมสร้างพลงัทางสังคม 
4.2 ประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค 
และส่งเสริมเศรษฐกจิฐานราก 
4.3 ประเด็นการสร้างหลักประกันทางสงัคม 

5.1 ประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน 
5.2 ประเด็นการบริหารจัดการน้้าท้ังระบบ 

6.1 ประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
6.2 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
6.3 ประเด็นการพัฒนากฎหมาย 
และการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

ระดับ ๑ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

(เกี่ยวข้องกับ สป.) 

5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและย่ังยืน 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและ
แข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
7. การพัฒนาโครงการพ้ืนฐานและระบบ 
โลจสิติกส ์
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ระดับ ๒ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 
2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้้าในสังคม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
7. การพัฒนาโครงการพ้ืนฐาน (พลังงาน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาล 
ในสังคมไทย 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

2.การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

แผนปฏิรูปประเทศ  
๑ = ด้านการเมือง 
๒ = ด้านการการบริหารราชการแผ่นดนิ 
๓ = ด้านกฎหมาย 
๔ = ด้านกระบวนการยุติธรรม 
๕ = ด้านเศรษฐกิจ 
๖ = ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗ = ด้านสาธารณสุข 
๘ = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙ = ด้านสังคม 
๑๐ = ด้านพลังงาน 
๑๑ = ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ที่เกี่ยวข้องกับ สป. : ป.ศธ.เห็นชอบ) 
 

1.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 
 
 

หน่วยงานไม่ได้น าเสนอภารกิจในประเด็นน้ี 

1.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
9.5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และ
การส่งเสริมกจิกรรมทางสงัคม 
 

 
 
 
 

หน่วยงานไม่ได้น าเสนอภารกิจในประเด็นน้ี 
 

๖.1 เสริมสร้างระบบบรหิารจัดการมลพิษ 
ที่แหล่งก้าเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
8.6 การปฏิรูประบบการบริหารจัดการข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

2.2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย 
และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
2.3 โครงสร้างภาครฐักะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว
และระบบงานมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
3.1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมาย
ที่ดีและเท่าท่ีจ้าเป็น รวมทั้งมีกลไกในการ
ทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้
สอดคล้องกบัหลักการตามมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
11.1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
11.2 ด้านการป้องปราม 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 1.การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค  
ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 

นโยบายและจดุเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 

ระดับ ๓ 

ยุทธศาสตร์แผนพฒันาภาคใต ้
ฝั่งอ่าวไทย/ฝั่งอันดามัน 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเกต็ พ.ศ.2562-2565 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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ส่วนท่ี 5 
 การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
  การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบั ติจำเป็นต้องให้ความสำคัญ 
ต่อการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การจัดทำ
แผนงานและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผล           
การดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งได้กำหนด
รายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจร่วมกันขององค์กรที่เก่ียวข้องในเรื่องแนวคิดและสาระสำคัญ 

ของยุทธศาสตร์การการพัฒนาการศึกษา 
2. เพ่ือปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการให้สามารถสนับสนุนการแปลงแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยมีการกำหนดดัชนีช้ีวัดเป็นเคร่ืองมือ 

เป้าหมาย 
๑. องค์กรที่เก่ียวข้องประกอบด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และภาคส่วนภายนอก          

ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและมีส่วนร่วมในกระบวนการแปลงแผน            
ไปสู่การปฏิบัติ 

๒. มีกลไกและกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีการจัดทำแผนงาน          
และโครงการขององค์กรที่เก่ียวข้องในทุกระดับที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวช้ีวัด 

3. กำหนดเคร่ืองช้ีวัดผลสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

กลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการศกึษาของจังหวัดภูเก็ต 

               การนำยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายน้ัน จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกส่วนราชการ ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จะร่วมกำหนดโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  และถ่ายทอด
สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตลงสู่แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนงาน ของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งในการขับเคลื่อนฯ ควรจะต้องมีการสร้าง การสื่อสารให้แก่บุคลากร     
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับรู้ เข้าใจที่ชัดเจนในยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก         
ที่สำคัญคือ การจัดทำแผน การจัดทำตัวช้ีวัด การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี การจัดทำและบริหาร
งบประมาณในระดับต่าง ๆ   
 แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2562-2565 ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จัดทำขึ้นโดยเช่ือมโยงยุทธศาสตร์และเป้าหมายด้านการศึกษาชาติ ที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาและ          
การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต   ลดความเหลื่อมล้ำในโอกาสทางการศึกษาด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้         
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นภารกิจที่สำคัญของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด            
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ดังน้ัน การบริหารจัดการให้แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดภูเก็ตประสบความสำเร็จจำเป็นต้องได้รับ           
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในการผลักดันการแปลงแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ไปสู่การปฏิบัติให้มีความเช่ือมโยง สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ี  

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ เก่ียวข้องตระหนักถึง
ความสำคัญเป้าหมายของชาติ เป้าประสงค์ของหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดภูเก็ต และการนำแผนพัฒนา
การศึกษา เป็นกรอบทิศทางการบริหารงาน การจัดทำแผนระดับหน่วยงาน การกำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาฯ และการผลักดันกลยุทธ์ภายใต้
แผนพัฒนาการศึกษาฯ ไปสู่การปฏิบัติ  

2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของจังหวัดภูเก็ต โดยยึดสาระสำคัญ            
ของแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต มาวิเคราะห์และกำหนดแผนงาน/ โครงการที่มีความสำคัญสูง 
สำหรับนำไปสู่การขอจัดต้ังงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือรองรับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้
ระบุไว้ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาฯ  

3. หน่วยงานในสังกัดต้องแปลงแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2562-2565         
ไปสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาฯ และเช่ือมโยงตัวช้ีวัดภายใต้แผนพัฒนา
การศึกษาฯ ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน  

4. หน่วยงานทางการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณระดับหน่วยงาน โดยยึดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และเช่ือมโยงตัวช้ีวัดภายใต้
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด มาเป็นกรอบการวิเคราะห์กำหนดแผนงาน/ โครงการที่มีความสำคัญสูง และ
ตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณจังหวัด ที่มีความสอดคล้องกับการดำเนินงาน           
ตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

5. จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใช้ในการจัดทำแผน            
6. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาฯ          

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ต้องการ          
ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างชัดเจน 
 
แนวทางการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

การบูรณาการการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด และการติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัด การรับทราบปัญหาการดำเนินการในการนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีการดำเนินการ 
ดังน้ี 

1. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาศึกษาจังหวัด เพ่ือให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงไปของบริบท       
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

2. จัดทำโครงการตรวจ ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์               
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสาน กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดภูเก็ตให้ดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี     
ประสิทธิภาพ 

3. ประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน          
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และการจัดทำตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละหน่วยงาน          
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ทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
 4. ประชุมปฏิบัติการจัดทำเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 

5. ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา        
ในพ้ืนที่ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

6. ให้มีการรายงานผลความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

7. มีกลไกการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน 
รับฟังปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการต่อไป 

8. สร้างการเช่ือมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานด้านสังคม           
ในจังหวัดให้เป็นระบบ เข้าใจง่าย และใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำ 
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัดให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องและ         
เป็นเอกภาพในทางปฏิบัติมากขึ้น 

9. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษา เป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ไว้ในแผน 
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