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1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

 

วัตถุประสงค ์
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีช้ีวัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รับ 

หมายเหต ุ

1. เพื่อให้บุคลากรได้ใช้แผนปฏิบตัิ
ราชการฯ ในการปฏิบัติงานภายใน
สำนักงานเป็นไปอย่างเอกภาพ โดยมุ่งสู่
เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิต่อองค์กรร่วมกัน                                                      
2. เพื่อสามารถนำเข้าข้อมูลและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ  ในระบบ 
eMENSCR ได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อบรรลุเป้าหมายตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  ในโครงการที่กำหนด    
ได้ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์                                4. 
เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นกรอบในการติดตาม
ผลการดำเนินงาน และสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
และ บุคลากรได้ทราบถึงยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ในการบริหารจดัการศึกษาให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
5. เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์แผนปฏิบัติ
การและผลการดำเนินงาน แก่ผู้ปฏิบัติทุก
ระดับ ,องค์คณะบุคคล และหน่วยทาง
การศึกษา และผู้ที่สนใจได้ทราบ  

1.ประชุมคณะทำงาน  
2.ประชุมบุคลากร
สำนักงาน     
- ไตรมาสที่ 1(1ครั้ง)                      
- ไตรมาสที่ 2(1-3 ครั้ง)  
- ไตรมาสที่ 3 (1-2ครั้ง) 
- ไตรมาสที่ 4(1-2ครั้ง) 
3. สรุปผลการ
ดำเนินงาน    
 
                

1 พฤศจิกายน 2563  
–                                         

30 กันยายน 2564 
 

งบประมาณ                      
60,750 บาท 

1. ผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
สำนักงานฯ                       
30 คน   
2. หน่วยทาง
การศึกษา                     
ทุกสังกัด  
3. ครู  นักเรียน  
ประชาชน / 
ผู้สนใจ    
 

ผลผลิต 
(Output)                  
โครงการและ
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการฯ 
สามารถ 
ดำเนินงานได้ตาม
แผน และปฏิทินท่ี
กำหนดไว้  

ผลลัพธ์ 
(outcome)   
บุคลากรใน
สำนักงานได้                  
นำแผนฯ มาใช้
เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานและ
ประชาสมัพันธ์ผล
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1.ผู้บริหารสามารถนำแผนฯ ใช้เปน็
กรอบในการติดตามการดำเนินงาน    
ในแต่ละโครงการ กิจกรรม                               
2. บุคลากรดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม ตามกลยุทธ์ ในการบริหาร
จัดการ สนับสนุนงานในสำนักงาน 
และ การบริหารจัดการในด้าน
การศึกษา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน                                                   
3.  การนำเข้าข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนฯในระบบ 
eMENSCR เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏริปู
ประเทศ พ.ศ. 2562                         
4.   องค์คณะบุคคล/หน่วยทาง
การศึกษา , ผู้ประเมิน และผู้ที่สนใจ  
ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานของ    
แต่ละโครงการตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปี  
 

สำนักงานศึกษาการ
จังหวัดภูเก็ตมีการ
บริหารจดัการองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ
ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติในระดับ
จังหวัดได้อย่างมี
คุณภาพภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา 
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2. โครงการขับเคลื่อนการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ตและการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดภูเก็ต                                 

ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

 

วัตถุประสงค ์
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความ
สำร็จ 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาในพ้ืนท่ี จ.ภูเก็ต ในการ
รองรับการบรหิารการจัดการศึกษาใน
พื้นที ่                                                
2 เพื่อให้มีระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทเชงิ
พื้นที่ของจังหวัดภูเก็ตอย่างแท้จริง และ
สามารถใช้งาน แลกเปลี่ยนข้อมลู
ระหว่าง ศึกษาธิการจังหวัดอื่น ๆ                
ในพื้นที่ศึกษาธิการภาค 6 ได้                  
3 เพื่อให้บุคลากรเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศ ด้านการศึกษา และเพือ่ใช้
ประโยชน์ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของแต่ละกลุม่งาน                                 
4 จัดทำเล่มข้อมลูสารสนเทศด้าน
การศึกษา จ.ภูเกต็ ปีการศึกษา 2564                                                    
5 เพื่อให้การดำเนินการประชุม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
บริหารข้อมลูสารสนเทศด้านการศกึษา
จังหวัดเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามระเบียกระทรวงฯ 

 
1.ประชุมบุคลากร 

2. ประชุมอนุกรรมการ
บริหารข้อมลูสารสนเทศ 

3. ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
ข้อมูลสารสนเทศฯ 

4.จ้างเหมาออบแบบ/
พัฒนาระบบข้อมูลฯ  

5.จัดทำเลม่สารสนเทศ
ปีการศึกษา 63 และ 64  

                                         
1 ตุลาคม2563  

–                                     
30 กันยายน 2564 

 
งบประมาณ                      
42,000 บาท 

1. คณะกรรมการ
บริหารข้อมลู
สารสนเทศ             
ด้านการศึกษา จ.ภูเก็ต 
และเจา้หน้าท่ี                    
ผู้ดำเนินงาน                
จำนวน 30 คน                
2. คณะอนุกรรมการ
บริหารข้อมลู
สารสนเทศด้าน
การศึกษา จ.ภูเกต็ และ
เจ้าหน้าท่ีดำเนินงาน                      
จำนวน 30 คน                      
3. เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต 
4. หน่วยงานทางการ
ศึกษา หน่วยงานที่จัด
การศึกษา สถานศึกษา
ในจังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
1 สำนักงานฯ  มีฐานข้อมูล                 
สารสนเทศด้านการศึกษา             
ปีการศึกษา 2564                                 
2 สำนักงานฯ มีเลม่ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา              
ปีการศึกษา2563 และ  2564  
ผลลัพธ์ (outcome)   
สำนักงานฯ หน่วยงาน
ทางการศึกษา หน่วยงาน            
ที่จัดการศึกษาและประชาชน
ที่สนใจ สามารถจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา หรือ
แผนงานอ่ืน ๆ รวมถึงการ
บริหารการจัดการศึกษา              
ในจังหวัดภูเก็ต มีความ
สอดคล้องกับข้อมลูที่ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงตามบรบิท
ในพื้นทีข่องจงัหวัด 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
จัดทำฐานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษา ปี
การศึกษา 2564 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 
หน่วยงานทางการ
ศึกษา หน่วยงานที ่         
จัดการศึกษาและ
ประชาชนท่ีสนใจ 
สามารถจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 
หรือแผนงานอ่ืน ๆ 
รวมถึงการบริหารการ
จัดการศึกษาในจังหวัด
ภูเก็ต มีความ
สอดคล้องกับข้อมลู           
ที่ตรงกับสภาพความ
เป็นจริงตามบริบทใน
พื้นที่ของจังหวัดภูเก็ต 
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3. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดภูเก็ต 
 

ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

1.เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงาน ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต                               
2. เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและบริหาร
จัดการสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต                
สู่ความเป็นเลิศ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ร่วมขับเคลื่อนโครงการ 
2. ประชุมคณะทำงาน 
ร่วมวางแผน ความ
ต้องการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติ 
(ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล
เบื้องต้น ,นวัตกรรมการ
สื่อสาร การประชาสัมพันธ์ 
และ ระบบงสารสารบรรณ 
จำนวน 3 ครั้ง) 
 

ธันวาคม 2563  
–                     

กันยายน2564 
 

งบประมาณ                      
45,400 บาท 

 

บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต 
จำนวน 25 คน 
   
ผลลัพธ์ (outcome)   
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต และ
บุคลากรในสังกัด ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ และ
บริหารจดัการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

บุคลากรในสำนักงาน ไดเ้ข้ารับการ
พัฒนาความรู้ มีความเข้าใจระบบงาน 
มากข้ึน 
  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต และบุคลากรในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาความรู้ และ
นำความรูไ้ปบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. โครงการ การใช้งานระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ My office 

ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักงานฯ และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบระบบงานสาร
บรรณ โรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดภูเก็ต ได้มี
ความรู้ ความสามารถในการ
ใช้งานระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (My-office) 
ได้อย่างถูกต้องและสามารถ
ขยายผลการใช้งานระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(My-office) ได้                    
2. เพื่อให้ลดขั้นตอน เกิด
ความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน ในเรื่อง ระบบ
รับส่งหนังสือราชการ  และ 
ลดการใช้ทรัพยากรในการ
บริหารสำนักงาน   

1. อบรมการใช้ระบบฯ 
พัฒนาเพิ่มเติม 
2. จัดประชุม                               
เชิงปฏิบัติการบุคลากร  
 

1 ธันวาคม 2563  
–                      

30 มิถุนายน 2564 
 

งบประมาณ                      
16,800 บาท 

 

โรงเรียน
เอกชนใน
ระบบ ,
โรงเรียน
เอกชนนอก
ระบบ ,และ
บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
1. ผู้บริหารและบคุลากรใน
สำนักงานฯ                           
จำนวน  25   คน 
2. สำนักงานฯ มีระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (My-
office)                        
   
ผลลัพธ์ (outcome)   
1. บุคลากรมรีะบบการทำงานท่ี
มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน และ                    
ลดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน   
2. สำนักงานฯ สามารถ
ขับเคลื่อนระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์(My-Office) ได้
อย่างถูกต้อง บรรลุตามแนวทาง
ที่กำหนด เพิ่มการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ   
 
 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต   มรีะบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์  (my 
office) จำนวน 1 ระบบ ทำ
ให้มีระบบการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน และ
ลดทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารและบคุลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80  
3.สำนักงานฯ สามารถ
ขับเคลื่อนและใช้งาน ระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (my 
office) ได้อย่างถูกต้อง บรรลุ
ตามแนวทางทีก่ำหนด                   
เพิ่มการบริหารจดัการทีม่ี
ประสิทธิภาพ  
  
 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต และ
บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ และนำความรู้
ไปบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

1. เพื่อกำกับ ดูแล เร่งรดั 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาฯ ในจังหวัด
ให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาการศึกษา      
จ.ภูเก็ต ปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2564  รวมทั้งนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงฯ     
2. เพื่อประสานงาน เร่งรัด 
ติดตามความก้าวหน้า และ
ให้ข้อเสนอแนะ แก่
สถานศึกษา                             
3. เพื่อให้บุคลากรใน
สำนักงานฯ และสถานศึกษา
ในสังกัดมีความรู้ความเขา้ใจ
ในแนวทางหรือกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่หน่วยงาน  

1. ประชุมจัดทำ
แผนการตรวจตดิตาม
และแผนขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา และ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
การดำเนินงานการ
บริหารจดัการศึกษา 
2. ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย                      
เชิงประจักษ ์
 

1 ธันวาคม 2563  
–                      

30 กันยายน2564 
 

งบประมาณ                      
80,000 บาท 

บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต 
และบุคลากร 
ผู้เรยีน 
หน่วยงาน
ทางการศึกษา
ในพื้นที่              
จังหวัด ภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
1) มียุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนา
การศึกษา จ.ภูเกต็ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และกลยุทธ์ ในการ
บริหารจดัการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่                                           
2) มีแผนการตรวจราชการและ                
แผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา                                       
3) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจดัการศึกษา
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง                              
4) มีรายงานผลตรวจ ติดตาม 
ประเมินการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการ-             
ศึกษา จ.ภูเก็ต ของหน่วยงาน
การศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการ
วางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป                            
ผลลัพธ์ (outcome)                
1) แผนการตรวจราชการและแผน
ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา                   
มีความสอดคล้องกับนโยบายการ
ตรวจ ติดตามประเมินผลการ 

1. หน่วยงานและ
สถานศึกษา                             
นำยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา จ.
ภูเก็ต ปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2564  รวมทั้ง
นโยบาย จุดเน้นและการ
จัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ            
ไปสู่การปฏิบตัิ                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน                

1. ผู้เรียนทุกระดับ    
ทุกประเภทไดร้ับ
โอกาสในการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง               
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
ดำรงตนอยู่ใน                  
สังคมอย่างมีความสุข          
4. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาตนเองให้มีองค์
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21   
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5. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

ต้นสังกัดกำหนด  และ 
สามารถนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงในการปฏิบตัิ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดี                              
4. เพื่อนำผลการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตรต์าม
แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
นโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาฯ  ไปเป็น
แนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนายกระดับคณุภาพ
การศึกษาของจังหวัดภูเกต็  
อันจะส่งผลต่อบุคลากร 
ผู้เรยีน ให้มีองค์ความรู้ 
ทักษะ สอดรับกับการพัฒนา
ตนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21       

  ดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกระดับ                                       
2) สถานศึกษา และหน่วยงาน               
ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์        
ตามแผนพัฒนาการศึกษา จ.ภเูก็ต 
รวมทั้งนโยบายและจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาฯ เพื่อยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการศึกษาทีส่่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีน                                  
3) รายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานของ
หนว่ยงานและสถานศึกษา โดยนำ
ผลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
การปรับปรุง พัฒนา ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
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6. โครงการ การจัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้สำนักงานฯ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคํา
รับรองการปฏบิัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ                  
2. เพื่อให้มีระบบการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดที่มีคณุภาพ           
3. เพื่อให้บุคลากรของ
สำนักงานฯ  มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางหรือกรอบ
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการตามที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดและสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิ   

1. รับการประเมินคำรับรอง
ฯ จาก สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 6 (ปี งปม.พ.ศ.2563) 
2. เข้าร่วมประชุมรับ
นโยบายจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. จัดประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการ
ดำเนินงาน  
4. จัดประชุมเพื่อรับการ
ติดตามการดำเนินงานตาม
คำรังรองการปฏิบตัิราชการ 
 

1 ตุลาคม  2563  
–                      

30 กันยายน  2564 
 

งบประมาณ                      
31,000 บาท 

 

ผู้รับบริการ 
หน่วยงานที่          
ทีเ่กี่ยวข้อง                       
กับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ตทุกคน 

ผลผลิต (Output)    
มีการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดได้อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์  และ                         
มีประสิทธิภาพ 
 
ผลลัพธ์ (outcome)  
การประเมินตัวช้ีวัด                  
อยู่ในระดับดี และ                 
ได้รูปเลม่เอกสารการ
จัดทำตัวช้ีวัดการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ต
ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564    
 
 

1. ร้อยละของตัวช้ีวัดที่มีการ
ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์                                      
2. รูปเล่มเอกสารการจดัทำ
ตัวช้ีวัดการปฏิบตัิราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564                                
3. การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ                               
4. ผลการประเมินตัวชี้วัด
เป็นไปตามผลเป้าหมาย                  
ที่กำหนด 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภเูก็ตมี
ความรู้                   
ความเข้าใจและสามารถ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. โครงการ ส่งเสริมการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

 

 

วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหม
าย 

เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

เพื่อพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีมีความ
เชื่อมโยงการจดัการ
เรียนรู้ในระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ในระดับ
จังหวัด 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงาน เพื่อกำหนด
รูปแบบการดำเนินงาน ทั้งระบบ               
3. ดำเนินการตามรูปแบบท่ีกำหนด                           
- สมัครนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เขา้รับ
การคัดเลือก 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่ม
วิชาชีพระยะสั้นท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ                                                          
-ประเมินผลการจัดกจิกรรมของ
นักเรียน 
4. สรุปรายงาน จัดทำเล่มเผยแพร ่
 

1 ตุลาคม 2563  
–                      

30 กันยายน  2564 
 

งบประมาณ  60,000 บาท 
 

ผู้สำเร็จ
การศึกษา
ระดับ
การศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน
และ
อาชีวศึกษา 
ใน
สถานศึกษา
จังหวัดภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)    
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต มีหลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับ
บริบทของจังหวัดอย่างน้อย 
จำนวน  1  หลักสูตร 
ผลลัพธ์ (outcome)   
1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกใน
การเข้าสู่การศึกษาในระดับ                    
ที่สูงข้ึน ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทในพ้ืนท่ี                                     
2. จังหวัดภูเก็ตมรี้อยละของ
ผู้เรยีนสายอาชีพเพิ่มข้ึน 
 

1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกในการ
เข้าสู่การศึกษาในระดบัท่ี
สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบท    
ในพื้นที่                                        
2. จังหวัดภูเก็ตมรี้อยละ                
ของผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มข้ึน 

ผู้เรยีนที่สำเร็จ
การศึกษาในแต่ละ
ระดับ สามารถใช้
ความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้              
ในการประกอบอาชีพ
ได้ตามความถนดัและ
ความสนใจ 
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8. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านลกูเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ ศธจ.ภูเก็ต ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา / ยุทธ์ฯชาติ ข้อ 6 / ยุทธ์ฯกระทรวงฯ ข้อ 5 / ยุทธ์ฯสป. ข้อ 5 / ยุทธ์ฯศธภ.6 ข้อ 6 

วัตถุประสงค ์
โครงการ 

กิจกรรม /                               
ระยะเวลาดำเนินงาน/                 

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ ์

ดัชนีชี้วัดความสำร็จ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ หมายเหต ุ

1. เพื่อให้ความรู้ระบบข้อมูล
สารสนเทศกับเจา้หน้าท่ีที่
รับผิดชอบ ผู้บังคับบญัชา
ลูกเสือและผู้บังคับบัญชา                 
ยุวกาชาดในจังหวัดภูเกต็                  
ในการจัดเก็บข้อมลูด้าน
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ กิจการ
นักเรียน                                     
2. เพื่อให้มีการนำเข้าข้อมลูฯ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ
นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาต่อไป                                                 
3. เพื่อส่งเสรมิให้มีการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาฯ                  
ในพื้นที่และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บข้อมูลดา้นลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ กิจการนักเรียน
ให้เป็นปัจจุบัน   

 
1. ประชุมคณะทำงาน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำข้อมลู 

 
 

1 มกราคม 2564 
 –                      

30 กันยายน  2564 
 
 

งบประมาณ  14,200 บาท 
 

เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบงาน
ลูกเสือและ               
ยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือและ
ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด                    
ใน จ.ภูเก็ต 

ผลผลิต (Output)                             
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบงาน
ลูกเสือและยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด                    
ใน จ.ภูเก็ต จำนวน40 คน   
ผลลัพธ์ (outcome)   
-เจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบงาน                   
มีความรู้ความเข้าใจระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมลูด้านลูกเสือฯ                                         
-มีการนำเข้าข้อมลูฯ เป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนได้
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน   
ในสังกัดกระทรวงศึกษาฯ                       
ในพื้นที่และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบ          
ในการจัดเก็บข้อมลู                                      
-สามารถนำข้อมลูสารสนเทศ
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา 

-เจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบฯ 
มีความรู้ความเข้าใจระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ในการ
จัดเก็บข้อมลูด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน                                  
-มีการนำเข้าข้อมลูฯ                 
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนได้ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่
รับผิดชอบในการจดัเก็บ
ข้อมูล                   -
สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาต่อไป 
จำนวน 40 คน (ร้อยละ 
100) 

1.เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบฯ มีความรู้
ความเข้าใจระบบ
ข้อมูลสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลดา้น
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน              
และ สามารถนำเข้า
ข้อมูลฯ ที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน สามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ในการวางแผนพัฒนา
ต่อไป                               
3.เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบฯ ในจังหวัด
ภูเก็ตร่วมกัน
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในพื้นที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บข้อมูล  

 


