
1.การเสริมสร้างและพัฒนา 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 

1. พัฒนาศักยภาพและสมรรถ 
ของส านักงานศึกษาธิการภูเก็ต 
ทุกด้าน 

5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

  

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

4.ได้รับความร่วมมือจากภาค 
ประชาสังคม และเกิดการ 
บูรณาการในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

2.ให้หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาใน จ.ภูเก็ต ทกุประเภท 
ทุกระดับ สามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพื่อให้การบริหารจัดการของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ เป็นไป    
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อกฎหมาย
ที่ก าหนด 
 

แผนผงัความเช่ือมโยงสาระส าคญัของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัภูเกต็     
 
               

วสัิยทัศน์ 
องค์กรหลกัในการจดัการศึกษา ประชากรได้รับการศึกษาอย่างทั่วถงึ เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

พนัธกจิ 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนโอกาสทางการศึกษา 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3. พฒันา
ระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถงึ เท่าเทียม และมีคุณภาพ 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัพงังาเป็นองค์กรหลกัที่มี 

ประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาของจงัหวดั 
ประเดน็ 

ยุทธศาสตร์ 1. ส่งเสริม สนับสนุนโอกาสทางการศึกษา 2. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

ตวัช้ีวดั 
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนตอ่ประชากรกลุม่อายุ 
2. สัดส่วนของผู้เรยีนสายสามัญกับสายอาชีพเพิม่ขึ้น 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 5 กลุ่มสาระหลัก 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนที่มคีุณธรรม จริยธรรม ความเป็น 

พลเมอืง 
3. ร้อยละของขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ 

เป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพในการบริหารการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามนโยบายและบริบทของพื้นที่ 
โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์ 

      2.การน าจุดเน้นนโยบาย 
       ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       ไปสู่การปฎิบัติได้อย่าง 
       มีประสิทธิภาพ 
  

4.ประสานความร่วมมือจาก       
ทุกภาคส่วนของภาคประชาสังคม        
ในการมีส่วนร่วมสนับสนุน       
และจัดการศึกษาท้ังส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค 

5.การบริหารงานโดยใช้กลไก   
ของ กศจ. ,อกศจ.  
และคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ 
ในการพัฒนาการศึกษา             
ของ จ.ภูเก็ต 
 

3.ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา  
และสถานศึกษาใน จ.ภูเก็ต เกิดการ 
บูรณาการในการจัดการศึกษาอยา่งมี 
คุณภาพภายใต้กรอบจุดเน้น นโยบาย  
แนวทาง หลกัการด าเนินงานและ 
 โครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธกิาร 
และบริบทของพื้นที่จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วม และบูรณาการ 
ในการจัดการศึกษา จ.ภูเก็ต 
อย่างเป็นเอกภาพ 

  

   5.คณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัดและ
อนุกรรมการด้านต่าง ๆ สามารถปฏบิัติ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดได้อยา่ง       

   มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้      
   ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใน          
จ.ภูเก็ต สามารถน านโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน จุดเน้น นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่ การปฏิบัติได้         
อย่างมีระสิทธภิาพ  

ตัวช้ีวัด 

4.  บริหารงานบุคคลของ 
ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล  
 

2. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
กรอบ จุดเน้น นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทของพื้นที่ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ของ 

 

 

1 ระดับความส าเร็จ                   
ในการเสริมสร้างและพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

 
 
 

1. ระดับความส าเร็จในการ 
จดัการข้อมูลสารสนเทศด้าน 
การศึกษาจังหวัด 
2. ระดับความส าเร็จในการระดม 
ทรัพยากรจากจังหวัด/ภาค 
ประชาชน/ภาคเอกชน/ท้องถิ่น 

1.ระดับความส าเรจ็ในการติดตามประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ 
สถานศกึษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ในจังหวัด 
2. ร้อยละความพึงพอใจของคณะ 
กรรมการศกึษาธิการจังหวดัทีม่ีต่อ      
การสนับสนนุการด าเนินงานของ ศธจ. 

1. ร้อยละของหนว่ยงาน สถานศึกษา จดัการ   
ศึกษาให้มีคุณภาพภายใต้กรอบแผนปฏบิัติ 
ราชการ  ปีงบประมาณ 2561 ส านักงาน 
ศึกษาธกิาร จังหวัดภูเก็ต 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน / 
โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

1. จ านวนนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธกิารที่ได้รับการอนุมัต ิ
ขับเคลื่อนนโยบายจาก กศจ. 
2. ระดับความส าเร็จในการน าจุดเน้น 
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธกิารสู่การปฏิบัติ 
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