
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

2. ช่ือโครงการ โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 

                               ในสังคมไทย 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา9(2) ได้ก าหนดแนวปฏิบัติราชการดังกล่าว
ต้องมีรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการและด าเนินงานของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ                   
แผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรา 9 ในวาระแรก 2565 กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ ส านักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้แล้วเสร็จและน าส่งเข้าระบบ eMENSCR นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบาย              
การรายงานผลการด าเนินการผ่านระบบ eMENSCR เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นสมควรจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดภูเก็ต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการรายงาน
ผลในระบบ eMENSCR มีความถูกต้อง ชัดเจน เป็นไปตามมติของคณะรัฐมนตร ี
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6. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. เพื่อสามารถน าเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เข้าระบบ eMENSCR  

ตามระ เบียบว่ าด้ วยการติ ดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการด า เนิ นการตามยุทธศาสตร์ชาติ                      
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  

      3. เพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นกรอบในการติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ กิจกรรม                     
และสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

      4. เพื่อให้บุคลากรในส านักงานได้ทราบถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

7. ตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ 

ผลผลิต (Output)    
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จ านวน 1 เล่ม  
ผลลัพธ์ (outcome)   
       ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัดภู เก็ตมีแผนปฏิบัติ ราชการ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563                       
เป็นเครื่องมือ และกรอบแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

     เชิงคุณภาพ 
      ผลผลิต  
      1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตมีความรู้ ความเข้าใจในกลยุทธ์ ยุทศาสตร์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
      2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภู เก็ตมีโครงการในการด าเนิน งานตอบสนองกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์             
เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา 
      ผลลัพธ์  
      1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเครื่อง               
และกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. ผู้บริหารสามารถใช้แผนปฏิบัติราชการในการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานโครงการ                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จ านวน 30 คน  ได้ด าเนินการโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนาการศึกษาภายในจังหวัด 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
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10. สถานที่ด าเนินการ. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

11. กิจกรรมที่ด าเนินการ ประชุมการจัดท าแผนงานโครงการ ในไตรมาสที่ 1  จ านวน 2 ครั้ง  และ                      
ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ในไตรมาสที่ 2 – 4  อย่างต่อเนื่อง  จ านวน 7 ครั้ง 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ในแต่ละโครงการตามภารกิจ 

งานของแต่ละกลุ่มงาน และ ตามการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง 
  2. จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานฯ เพื่อพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางการเขียนโครงการ 
การรายงานโครงการในแต่ละไตรมาส  
  3. ตรวจสอบโครงการตามกรอบแนวทาง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนเสนอลงนามอนุมัติ  

4. เสนอโครงการให้ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตลงนามอนุมัติโครงการ พร้อมด าเนินการตามกิจกรรม 
โครงการ  

5. จัดท ารวบรวมรูปเล่ม ให้ฝ่ายบริหาร  งานงบประมาณ ได้เป็นข้อมูลในการติดตามงาน และการ
บริหารงาน ตามแนวทางกิจกรรมโครงการ   
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
ผลผลิต (Output)   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ให้กบักลุ่มงานทุกกลุ่ม 
ผลลัพธ์ (outcome) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ตมีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                        

เป็นเครื่องมือ และกรอบแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
     เชิงคุณภาพ 
      ผลผลิต ผู้บริหาร ,ผอ.กลุ่ม และงานงบประมาณ ได้ใช้เล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ในการประเมิน ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และ การบริหารโครงการ ที่ตอบสนองกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ เพ่ือ
การจัดการศึกษา  
      ผลลัพธ์  ส านักงานศึกษาการจังหวัดภูเก็ต มีการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพขับเคลื่อน                          
การจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดได้อย่างมีคุณภาพ       
ภายใต้ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม    
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

87,760 87,760 10,000 22,440 13,440 41,880 
 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     16.1 ปัญหา อุปสรรค                                   - 
     16.2 แนวทางแก้ไข                                         - 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
วางแผนการด าเนินการโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตามแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยการจัดประชุมภายในส านักงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไปได้อย่างรมีประสิทธิภาพ 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ     การขับเคลื่อนแผนงานด้านการศึกษา ส่งผลต่อการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามบริบทของพื้นที่ 
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19. ผู้รายงาน น.ส.วลัยลักษณ์  ไกรสาตร์    ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                      
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
     โทรศัพท์ 0 7621 1428-9  โทรสาร 0 7621 1428-9 ต่อ 11  E–mail : walailuk15@hotmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 
 

-------------------------------------- 


