


จากการวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยบริบทสภาพแวดล้อม กฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย เอกสารสำคัญที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โครงสร้างอำนาจหน้าที่             ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผลการดำเนินงาน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต จึงได้กำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดภูเก็ต            ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2563 – 2565 ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ประชากรในจังหวัดภูเก็ตได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ 

พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้
ซึ่งประกอบด้วย พันธกิจ ดังนี้
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทัน            และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นที่
5. สนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
6. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสร้างภาคีเครือข่าย
เพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0
เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ เป็นผลลัพธ์ ของการดำเนินงานตามพันธกิจ และขยายวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น           เป็นผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังจะให้เกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบด้วย 
 
1. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21
2. หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
3. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ
4. หน่วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุม                ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นที่
5. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
6  หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสร้างภาคีเครือข่าย                     เพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0
ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์เป็นประเด็นสำคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการ            ทางยุทธศาสตร์ให้มีการพัฒนาที่บังเกิดผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด ประกอบด้วย                6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์เป็นผลลัพธ์ของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เป็นผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังจะให้ เกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบด้วยเป้าประสงค์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

	1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21

	2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง

	หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

	3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

	หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

	4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
	หน่วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นที่

	5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

	6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา
	หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

เพื่อให้ทิศทางยุทธศาสตร์ถูกแปลงสู่การปฏิบัติจึงได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วยระบบวัดผลทางยุทธศาสตร์คือ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เพื่อวัดความก้าวหน้าของ          การดำเนินงานและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน มีระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร์คือกลยุทธ์ ที่จะนำไปสู่ผลลัพธ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจและเป้าประสงค์ขององค์กรที่วางไว้ ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ           อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21  

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2563
	2564
	2565

	1. ร้อยละผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจัดการศึกษา
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	      85
	      90
	      95

	2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 และ
ตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ตงห่อ” เพิ่มขึ้น
	     85
	      90
	     95

	3. ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษามีการพัฒนา
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น
	      85
	      90
	      95

	4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
	      80
	      84
	      86

	5. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	      80
	      85
	      90


กลยุทธ์
1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม
   ในสังคมศตวรรษที่ 21 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย 
   คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ตงห่อ”

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยโดยบูรณาการการให้บริการการศึกษาของสถานศึกษา
   ระดับ ต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรักความภูมิใจในชุมชน และพื้นที่ สืบสานศิลปวัฒนธรรม
   ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม
6. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถ
   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และหรือบริบทของพื้นที่
7. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระบบ
   การเทียบโอน การสะสมหน่วยการเรียนและประสบการณ์การทำงาน เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษา 

   ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ
8. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครูให้สามารถพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
   ในวิชาชีพครู เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
9. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง
เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2563
	2564
	2565

	1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด เพิ่มขึ้น
	    80
	     82
	     86

	2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น
	    85
	     90
	     95

	3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเพิ่มขึ้น
	    80
	     82
	      86

	4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคาม        ในรูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น
	    80
	     82
	      86

	5.  สถานศึกษามีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็ง
ในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
	       มี
	       มี
	       มี


กลยุทธ์
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและกิจกรรม
   ส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
   อันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่อง
   มาจากพระราชดำริ 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การปลูกฝังและเสริมสร้างวิธีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี
   และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
4. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
6. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติที่ถูกต้อง  โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  ยุวกาชาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
เป้าประสงค์   หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2563
	2564
	2565

	1. ร้อยละของประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สู่สัมมาชีพภูเก็ต Smart city
	   85
	   90
	    95

	2. ร้อยละของหน่วยงานสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	   85
	   90
	    95

	3. คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติ (O – Net) เพิ่มขึ้น
	เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๓ 
	เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๓ 
	เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๓ 

	4. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษาเพิ่มขึ้น
	   40:60
	   50:50
	   50:53

	5. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ
อย่างน้อย 2 ภาษา เพิ่มขึ้น
	      80
	      85
	     90

	6. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)

เพิ่มขึ้น
	      80
	      85
	     90


กลยุทธ์
1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
   ทุกกลุ่มให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   อย่างน้อย 2 ภาษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางของการศึกษา
   ในระดับนานาชาติ
3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคมในการจัดการศึกษา ภายใต้การกำกับของรัฐ  
   ที่สร้างความเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ และวางรากฐานทักษะอาชีพและค่านิยมการเรียน
   เพื่อมีงานทำที่สอดคล้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต

6. สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพื่อประกอบอาชีพ โดยใช้กระบวนการ
   แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
และทุกพื้นที่
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2563
	2564
	2565

	1. ร้อยละของเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความเสมอภาค
 และโอกาสทางการศึกษา
	    85
	     90
	    95

	2. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย(3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 
เพิ่มขึ้น
	     0.8
	     0.9
	     1

	3. ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน
	     94
	      96
	    100

	4. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าทุกคน
	     94
	      96
	    100

	5. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า(15-17 ปี)
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี เพิ่มขึ้น
	     0.8
	      0.9
	      1

	6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง
	    0.10
	      0
	      0

	7. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา
ที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน
	      มี
	      มี
	       มี

	8. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม
	     80
	      85  
	      90

	9. ร้อยละของครู อาจารย์ ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	     80
	      85
	      90


กลยุทธ์
1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกพื้นที่
    และกลุ่มเป้าหมาย
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการ
   มาตรฐานครูผู้สอนและครูฝึกสอนในสถานประกอบการ เพื่อประกันคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญ
   และความเป็นเลิศของแต่ละสถาบัน
4. ส่งเสริม การจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาส
   และพัฒนาคุณภาพชีวิต สำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ประโยชน์เพื่อการบริหารจัดการ และการพัฒนาด้านการศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดการบูรณาการและเชื่อมโยง สามารถเขาถึงข้อมูล
   ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	 ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา น้อมนำแนวความคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้และการดำรงชีวิตเพิ่มขึ้น
	    85
	     90
	      95

	2. จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	    ทุกโรง
	  ทุกโรง
	   ทุกโรง

	3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการด้านอนุรักษ์
ธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	     80
	     85
	     90

	4. จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น
	      80
	     85
	     90


กลยุทธ์

1. สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟูคุณภาพ
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสาระการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศและการใช้
   ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา
เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสร้างภาคี
เครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	2563
	2564
	2565

	1. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษา น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพื่อใช้บริหารจัดการศึกษา
	     85
	     90
	    95

	2. ร้อยละของหน่วยงาน สถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
	     85
	     90
	    95

	3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น
	      80
	      85
	     90

	4. ระดับความสำเร็จในการมีส่วนร่วมขององค์กร ภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่เพิ่มขึ้น
	      30 
ภาคีเครือข่าย
	      40
ภาคีเครือข่าย
	     50
ภาคีเครือข่าย

	5. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
	        มี
	       มี
	        มี

	6. ร้อยละของคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน
	       80
	       85
	       90

	7. มีระบบสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
	       มี
	        มี
	       มี


กลยุทธ์

1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการประชาชน
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
   การปฏิบัติงาน
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม เกี่ยวกับแนวคิด
    การจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ 4.0

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่บูรณาการเชื่อมโยง
   กับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา หรือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน มูลนิธิ วัด
   องค์เอกชน สถานประกอบ สถาบัน องค์กรต่าง ๆ ในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง มีระบบบริการ ที่มีคุณภาพ ทันสมัย 
   และได้มาตรฐาน
ส่วนที่ 3


สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2563 – 2565)





 (พ.ศ.2563 – 2565)











แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2563-2565

