

												(ก)บทสรุปผู้บริหาร



ความเป็นมา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ          ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน                     พุทธศักราช  2560 ข้อ 11 ให้มีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ           เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัวาดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด          การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า กศจ. มีอานาจหน้าที่ตามข้อ 7 (3) พิจารณาและ                  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ได้ดำเนินงานพิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2562-2565) เพื่อปรับเป็นแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2563-2565)        โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและยุทธศาสตร์ทุกระดับ แนวโน้มสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งบริบทสภาพความต้องการจำเป็นในระดับพื้นที่  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2563–2565)                ได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 
2. นำเสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนา การศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2563–2565) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 
3. นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ.2563-2565) 
		ในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา          ของจังหวัดภูเก็ต ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประชากรในจังหวัดภูเก็ตได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีสาระสำคัญสรุป ได้ดังนี้
พันธกิจ 
	พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ไดกำหนด            ประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทัน            และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นที่
5. สนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
6. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาระบบบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสร้างภาคีเครือข่าย
เพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0
												(ข)
เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ เป็นผลลัพธ์ ของการดำเนินงานตามพันธกิจ และขยายวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น             เป็นผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังจะให้เกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบด้วย 
 	1. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21
2. หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
3. หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ
4. หน่วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุม                    ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นที่
5. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
6  หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสร้างภาคีเครือข่าย                     เพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0
ยุทธศาสตร์  
	ยุทธศาสตร์เป็นประเด็นสำคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการ            ทางยุทธศาสตร์ให้มีการพัฒนาที่บังเกิดผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด ประกอบด้วย                6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
 	1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
[bookmark: _GoBack]	เพื่อให้ทิศทางยุทธศาสตร์ถูกแปลงสู่การปฏิบัติจึงได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วยระบบวัดผลทางยุทธศาสตร์คือ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เพื่อวัดความก้าวหน้า          ของการดำเนินงานและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน มีระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร์คือกลยุทธ์
ที่จะนำไปสู่ผลลัพธ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับภารกิจและเป้าประสงค์ขององค์กรที่วางไว้ ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องเท่าทันและสามารถ           อยู่ร่วมกันในสังคมในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์
1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม
   ในสังคมศตวรรษที่ 21 
(ค)
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย 
   คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และตามแนวคิดอัตลักษณ์คนภูเก็ต “ตงห่อ”
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยโดยบูรณาการการให้บริการการศึกษาของสถานศึกษา
   ระดับต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรักความภูมิใจในชุมชน และพื้นที่ สืบสานศิลปวัฒนธรรม
   ประเพณีและค่านิยมที่ดีงาม
6. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถ
   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และหรือบริบทของพื้นที่
7. ส่งเสริมสนับสนุนระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระบบ
   การเทียบโอน การสะสมหน่วยการเรียนและประสบการณ์การทำงาน เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษา 
   ทั้งผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ
8. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของครูให้สามารถพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
   ในวิชาชีพครู เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
9. เสริมสร้างและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง
เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
กลยุทธ์
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและกิจกรรม
   ส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
   อันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่อง
   มาจากพระราชดำริ 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การปลูกฝังและเสริมสร้างวิธีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี
   และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
4. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
6. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติที่ถูกต้อง  โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  ยุวกาชาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
เป้าประสงค์   หน่วยงานและสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาที่หลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
   ทุกกลุ่มให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
   อย่างน้อย 2 ภาษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมให้จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองศูนย์กลางของการศึกษา
   ในระดับนานาชาติ

(ง)
3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสังคมในการจัดการศึกษา ภายใต้การกำกับของรัฐ  
   ที่สร้างความเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ และวางรากฐานทักษะอาชีพและค่านิยมการเรียน
   เพื่อมีงานทำที่สอดคล้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต
6. สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนสายอาชีพ และวางแผนการเรียนเพื่อประกอบอาชีพ โดยใช้กระบวนการ
   แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
เป้าประสงค์  หน่วยงานและสถานศึกษาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
และทุกพื้นที่
กลยุทธ์
1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกพื้นที่
    และกลุ่มเป้าหมาย
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานสถานประกอบการ
   มาตรฐานครูผู้สอนและครูฝึกสอนในสถานประกอบการ เพื่อประกันคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญ
   และความเป็นเลิศของแต่ละสถาบัน
4. ส่งเสริม การจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาส
   และพัฒนาคุณภาพชีวิต สำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ประโยชน์เพื่อการบริหารจัดการ และการพัฒนาด้านการศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดการบูรณาการและเชื่อมโยง สามารถเขาถึงข้อมูล
   ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์  สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์
1. สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักและร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟูคุณภาพ
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสาระการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศและการใช้
   ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา
เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการสร้างภาคี
เครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

(จ)
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการประชาชน
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน
3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
   การปฏิบัติงาน
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม เกี่ยวกับแนวคิด
    การจัดการศึกษา 4.0 การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ 4.0
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่บูรณาการเชื่อมโยง
   กับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา หรือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน มูลนิธิ 
   วัด องค์เอกชน สถานประกอบ สถาบัน องค์กรต่าง ๆ ในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง มีระบบบริการ ที่มีคุณภาพ ทันสมัย 
   และได้มาตรฐาน
ในขั้นตอนการกำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต  (พ.ศ. 2563–2565)           ข้างต้น  ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ นั้นจะเน้น ให้ความสำคัญในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)                           ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล
(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558–2564) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 6
(พ.ศ.2563-2565) เป้าหมายแผนพัฒนาจังหวัดภูเก็ต ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน (SWOT) ที่เป็นจุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) และวิเคราะห์ปัจจัยเสริมจากภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)สถานภาพด้านต่าง ๆ ของจังหวัดภูเก็ตในปัจจุบัน และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต        มาใช้ในการร่วมวิเคราะห์
สำหรับการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. 2563–2565) ไปสู่การปฏิบัติ          จะเน้นให้ความสำคัญกับการถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนพัฒนาฯ ไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ             ของทุกองค์กรหลักและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเงื่อนไขที่สำคัญคือการกำหนดเจ้าภาพหลักผู้รับผิดชอบในแต่แผนงานโครงการ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยคณะกรรมการติตตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการในระดับพื้นที่     ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ นั้น จะมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เป็นกลไกหลัก                   ในการประสานงานร่วมกับภาคเอกชน สถานประกอบการ และภาคประชาสังคมอันได้แก่ ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคมอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบาย 
(ฉ)
ทั้งนี้ ในการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาฯ เมื่อได้รวบรวมข้อมูลสถิติ      ที่สะท้อนผลการดำเนินงานจริงในแต่ละตัวชี้วัดและนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ จะสามารถประเมินความสำเร็จ ทั้งในภาพรวมของแผนพัฒนาการศึกษาฯ และสามารถประเมินผลในระดับยุทธศาสตร์ โดยจะมีการประเมินในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการวิเคราะห์ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ตในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ต่อไป
สรุปจำนวนโครงการ และงบประมาณ ตามประเด็นยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภูเก็ต พ.ศ.2563-2565
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	รวม

	
	
	พ.ศ.2563
	พ.ศ.2564
	พ.ศ.2565
	

	ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	5
	8,449,265
	8,449,265
	8,449,265
	25,347,795

	ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง
	2
	12,543,650
	12,543,650
	12,543,650
	37,630,950

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน
	13
	260,803,800
	260,803,800
	260,803,800
	782,411,400

	ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางการศึกษา
	3
	9,493,800
	9,493,800
	9,493,800
	28,481,400

	ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
	1
	2,356,160
	2,356,160
	2,356,160
	7,068,480

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ทางการศึกษา
	2
	1,068,100
	1,068,100
	1,068,100
	3,204,300

	รวม
	26
	294,714,775
	294,714,775
	294,714,775
	884,144,325



