
 
 

การคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน 
ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร 

(แนบท้ายประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  ลงวันที่  22  ตุลาคม  2561) 
 

----------------------------------------------------------------------- 
 

 
การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ สังเกต  และปฏิบัติ  
หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
 
1. ประสบการณ์การท างาน และความรู้ความสามารถพิเศษ  (30 คะแนน)   พิจารณาจากใบสมัคร  โดยให้คะแนน     
    แต่ละองค์ประกอบการประเมิน  ดังนี้  

- ประสบการณ์การท างาน        10 คะแนน  
- คุณวุฒิการศึกษา        10 คะแนน 

 - ความรู้ความสามารถพิเศษ       10 คะแนน 
 

2.  ปฏิบัติ (คะแนนเต็ม40 คะแนน) พิจารณาจากการพิมพ์หนังสือ   โดยให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  
ดังนี้ 

-  การพิมพ์หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ ด้วยโปรแกรม word (20 คะแนน)                  
   โดยให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  ดังนี้ 
 - รูปแบบ         5 คะแนน 

- ความถูกต้องของข้อความ     10 คะแนน 
 - เวลาที่ใช้        5 คะแนน   

 
-  การพิมพ์ และ การค านวณตัวเลข ด้วยโปรแกรม  excel (20 คะแนน)                                    
   โดยให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  ดังนี้ 
 - รูปแบบตาราง         5 คะแนน 

- ความถูกต้องของข้อความ     10 คะแนน 
 - เวลาที่ใช้         5 คะแนน   

 

3. สัมภาษณ์ พิจารณาจากการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  โดยให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  
ดังนี้ 

-  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา       10 คะแนน 
-  การมีปฏิภาณไหวพริบ       10 คะแนน 
-  เจตคติและอุดมการณ์       10 คะแนน 
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